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TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2011-2013

01 Na noite do dia 13.12.2012 o Sinepe—DF e o Sinproep firmaram
aditivo a Convencédo Coletiva 2011-2013. Neste mesmo dia, os sindicatos divulgaram
as suas bases, assim como nosso escritorio, dia 16. No dia 19 foram realizadas as
formalidades junto ao Ministério do Trabalho.

02 O presente informativo serve para esclarecer eventuais duavidas.

03 A primeira relevante alteracdo foi a nova e mais clara redacéo
para Clausula Décima Segunda (com destaque em sublinhado para as novidades), que
resolve a problematica questdo da Sumula 10 do TST:

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEI No. 9.013/95
E SUMULA 10 DO TST.

Sera assegurado ao professor o pagamento dos salarios
no periodo que intermediar entre um e outro periodo de aulas
(com aluno) e, se despedido, sem justa causa no término do ano
letivo ou no curso do mencionado periodo, também fard jus aos
referidos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO Caso o Professor seja_demitido sem
Justa até o dia 15 de dezembro (ou 15 de junho para a escola
que adota o calendirio do hemisfério norte) receberdi o
pagamento da referida Sumula (LE[ No. 9.013/95 E SUMULA
10 DO TST) a partir do término do referido aviso prévio, ainda
que Indenizado, em razdo de sua projecdo. Nio havendo,
portanto, cumulatividade. Para o ano de 2012, a data—limite
para comunicacdo de demissdo serd, excepcionalmente, dia 20

de dezembro de 2012,
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PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o aviso prévio demissional
(indenizado ou nao), sem justa causa, for comunicado ao

Professor além das mencionadas datas—limites, estabelecidas no
PARAGRAFO PRIMEIRO, fica assegurado o pagamento da
referida Sumula, cumulativamente, com o aviso prévio conforme
decisdo do TST (LEI No. 9.013/95 E SUMULA 10 DO TST).

PARAGRAFO TERCEIRO No periodo de férias escolares (dia
seguinte ao ultimo dia letivo com aluno de um ano letivo e

véspera do primeiro dia letivo de novo ano letivo), ndo se

poderd exigir dos professores outro servigo sendo o relacionado

com a realizacio de exames e participacdo nos “encontros

24

pedagogicos”, além do Pardgrafo Quarto abaixo. Por tais

servicos, Ja embutidos na remuneracdo do art. 322 da CLT, ndo

haverd pagamento de horas—extras. Entende—se por “encontros

pedagogicos” o conjunto de atividades preparatorias para o

inicio do ano letivo. Entende—se por “atividades preparatorias

de inicio de ano letivo” dos encontros pedagogicos as reunioes,

as orientacdes, as palestras, a confeccdo e a organizacdo de
materials educacionalis. A duracdo dos encontros pedagogicos
serd de, até, cinco dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO Apds o encerramento das atividades
letivas com aluno, somente serd permitida a convocacdo dos

docentes, respeitadas as respectivas cargas horarias e horarios
de trabalho, para “conselhos de classes” e/ou “avaliacio dos
processos pedagogicos’ do ano que se encerra, limitado a até
05 (cinco) dias tteis para o Ensino Fundamental e/ou Médio e
ate 02 (dois) dias tteis para a Educacdo Infantil, aléem do
Pardgrafo Terceiro acima. Por tals servicos, jia embutidos na

remuneracdo do art. 322 da CLT, ndo havera pagamento de

horas—extras.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o Professor ndo esteja em férias
trabalhistas (art. 130 da CLT) em dia(s) de férias escolares, tais
dias de férias escolares serdo considerados recesso para o

Professor.

PARAGRAFO SEXTO — No recesso letivo de meio de ano (dia
seguinte ao ultimo dia letivo com aluno e véspera do primeiro

dia letivo de segundo semestre), nido se poderd exigir dos

professores outro servico sendo o relacionado com a realizacdo

de exames e participacdo em “encontros pedagogicos’, além do
Pardgrafo Oitavo abaixo. Por tais servicos, ja embutidos na




remuneracdo do art. 322 da CL7T, ndo haverd pagamento de

horas—extras. [Entende—se por “encontros pedagogicos” o

conjunto de atividades preparatorias para o inicio do ano letivo.

Entende—se por “atividades preparatorias de inicio de ano

letivo” dos encontros pedagogicos as reunides, as orientacoes,

as palestras, a confeccdo e a organizacdo de materiais

educacionals. A duracdo dos encontros pedagogicos sera de,

até, cinco dias uteis.

PARAGRAFO SETIMO — Caso o Professor ndo esteja em férias
trabalhistas (art. 150 da CLT) entre fim de um semestre letivo e
outro, tais dias serdo considerados recesso para o Professor.”

04 Antes de mais nada, estd claro que a Clausula Décima Segunda
aplica—se, apenas, aos professores (ou sinénimo, docentes). Professor (ou docente) é
aquele regente de classe. Neste sentido tal clausula s6 menciona “professores” e o
proprio texto da Convencdo Coletiva vigente desde, pelo menos, ano 2011 é claro:

“CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES
ESPECIFICAS PARA  ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,
COORDENADORES...

Aplicam—se aos especialistas em educacéo,
coordenadores  pedagogicos, supervisores pedagogicos e
orientadores educacionais as clausulas la, 2a, ba, 7a, 8a § 4o,
Y9a, 13a, 17a, 18a, 21a, 22a, 25a, 26a, 30a, 53a, bba, 57a, 58a,
59a, 60a, 61a, 62a, 63a, 64a, 65a, 66a, 65a, 69a, 70a, 7la, 72a,
73a.

05 Como se vé, a Clausula Décima Segunda ndo é prevista pela
Clausula Trigésima Segunda como aplicavel aos especialistas em educacdo,
coordenadores pedagogicos, supervisores pedagogicos e orientadores educacionais.

05 Muitas escolas optam por conceder férias trabalhistas em
periodos mais ou menos coincidentes as férias escolares. Sobre isto, vale lembrar que
¢ possivel conceder férias trabalhistas de menos de 30 dias em certas hipoteses.
Dentre estas, destacamos as férias coletivas', empregado faltoso® , trabalho em tempo

1 Art. 139 — Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou
de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. § 1° — As férias poderdo ser gozadas
em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. § 2° -
Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. § 3° — Em igual prazo, o
empregador enviara copia da aludida comunicacdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho. Art. 140 — Os



parcial’ e venda parcial de férias trabalhistas’, tudo conforme Consolidacdo das Leis

do

06

Trabalho.

A segunda novidade relevante é:

“CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — RELACAO
DE FUNCIONARIOS

empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando—se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 130 - Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na seguinte proporcdo: I — 30 (trinta) dias corridos, quando n#o
houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes; II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; 11l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. § 1° — E vedado descontar, do periodo de férias, as
faltas do empregado ao servico.

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcdo: [ —
dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco; Il
— dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;
[II = quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas; IV
— doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas; V — dez
dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; VI — oito dias, para
a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. § 1° — O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo. § 2° — Tratando—se de férias coletivas, a conversdo a que se refere
este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo
da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do
abono. § 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial. Art. 145 — O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono referido
no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. Paragrafo tnico
— O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do termo das férias



Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPROEP,
entre 01 até 30 de marco, listagem completa de todos os
empregados vigentes, especialistas em educacdo (coordenadores
pedagogicos, orientadores educacionals, supervisores
pedagogicos) contendo os nomes e respectivos numeros de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para que seja elaborado
criterioso  cadastro que Instruirda as futuras homologacoes
online nos termos orientados pelos orgdos oficiais competentes,
e posteriormente manutencdo dos dados atualizados. Também
enviard, quanto ao segundo semestre, entre 01 e 30 de
setembro. Se o professor ndo concordar com o fornecimento
das Informacoes, deverd ir ao SINPROEP e manifeste sua
discordancia até 15 de marco, no caso de primeiro semestre, e
15 de setembro, no caso de segundo semestre. O SINPROEP,
até dia 17 de marco, no caso de primeiro semestre, e 17 de
setembro, no caso de segundo semestre, o SINPROEP avisara
diretamente ao empregador, a oposicio do empregado.”

07 Os “empregados vigentes” sdo aqueles representados pelo
Sinproep, conforme Convencdo Coletiva vigente desde, pelo menos, ano 2011:

“CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd
a(s) categoria(s) a todos os professores, especialistas em
educacédo: coordenadores pedagégicos, orientadores
educacionals e supervisores pedagogicos.
Ficam expressamente excluidos de sua aplicacgdo o0s
estabelecimentos particulares de ensino superior e 0S
estabelecimentos de cursos livres, com abrangéncia territorial
em DF.”

08 Por fim, vale dizer que o aditivo a CCT é vigente desde, no
minimo, sua assinatura em 13.12.2012.

09 Para o que for  preciso, basta  escrever  para
henrique@scmf.adv.br. Aproveitamos para lembrar que o escritorio funcionara
normalmente em todos os dias de dezembro, janeiro e fevereiro, apenas nédo nos dias
24 e 25 (Natal) e 31 e 01 (Ano—novo).

Brasilia/DF, 19 de dezembro de 2012

Valério A. Monteiro de Castro Henrique de Mello Franco
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