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INFORMATIVO 07 / 2014
ATUALIZACAO DE DISSIDIO COLETIVO ANO-BASE 2013
E AGORA 2014

O presente informativo atualiza do tema na sequéncia do informativo 03 de
11/02/2014 (leitura recomendada).

O processo judicial de Dissidio Coletivo 2013 muito dificilmente sera julgado
antes de junho de 2014. Portanto, o provavel é que a data—base 2014 (maio) também
figue pendente de decisdo judicial. Isto porque a posicdo do Sinepe—DF é a ndo-—
resolucdo da data—base 2014 sem prévia resolucdo da data—base 2013. E, quanto a

esta ultima, as derradeiras propostas aprovadas em assembleia do sindicato patronal
de 03/07/2013 foram e seguem sendo:

“A. Assinatura da CCT, por um ano (12 meses) para as clausulas de
reajustes e pisos, com dois anos (24 meses) para as demais, conforme
negociado até entdo, anexo 10 a presente), com SINPROEP / DF decidindo
dentre duas propostas alternativas de SINEPE / DF para reajustes e pisos:

Alternativa A.1. PARA PROFESSORES QUE RECEBEM O PISO
SALARIAL: Aplicacido do INPC pleno (7,16%) e 5% (cinco por cento) de ganho
real, sem efeito cumulativo, a Educacdo I[nfantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental (reajuste final equivalente a 12,16% sobre tais pisos). Para todos
os demais pisos, aplicacio do INPC pleno (7,16%) mais 1,72% (um virgula
setenta dois por cento) de ganho real (reajuste final equivalente a 8,88% sobre
tais pisos). PARA OS DEMAIS PROFESSORES NAO REMUNERADOS POR
PISOS: Aplicaciao do INPC pleno (7,16%) mais 1% (um por cento) de ganho real
(reajuste final equivalente 8,16%). Em todos os casos da presente alternativa
A.1 ndo haveria abono em 2013 ou 2014, até por tal instituto ndo se
Incorporar aos saldrios e depender de nova anuéncia expressa de SINEPE/DF
mediante CCT.

Alternativa A.2. PARA PROFESSORES QUE RECEBEM O PISO
SALARIAL: Aplicaciao do INPC pleno (7,16%) e 4% (cinco por cento) de ganho
real, sem efeito cumulativo, a Educacdo I[nfantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental (reajuste final equivalente a 11,16% sobre tais pisos). Para todos
os demais pisos, aplicacdo do INPC pleno (7,16%) mais 0,72% (zero virgula
setenta dois por cento) de ganho real (reajuste final equivalente a 7,88% sobre
tais pisos). PARA OS DEMAIS PROFESSORES NAO REMUNERADOS POR
PISOS: Aplicacdo do INPC pleno (7,16%) e sem de ganho real. Em todos os
casos da presente alternativa A.2 haveria mais abono de 5% (cinco por cento)
pago em um a unica parcela apenas no ano de 2013, correspondente ao saldario
de outubro pago em novembro.”



No dia 08/04/2014 houve uma reunido preliminar no Sinepe, a pedido de
Sinproep, para tratar de data—base 2014, na qual a necessidade de resolucdo do ano
2013 foi por nos informada como condicdo para avanco sobre o ano de 2014,
podendo, eventualmente, haver resolucdo conjunta, mas ndo avanco em 2014
havendo pendéncia de 2013. Portanto, havera nova reunido dia 28 de abril.

Assim, relembramos alguns pontos importantes, de acordo com informativo

03/2014:

“Primeiro, a pendéncia de dissidio coletivo nao é prejudicial & categoria
patronal. Ao final, com decisdo judicial, caberd apenas aos empregadores
Imediatamente pagar as diferencas de direitos trabalhistas porventura
existentes, especialmente reajustes. Tudo sem penalidades.

Segundo, as normas da ultima convengdo coletiva, expirada em abril de
2013, sdo validas até que o dissidio seja resolvido, quer por decisdo judicial
quer por acordo. No entanto, tal convencdo coletiva continha regras que
valiam apenas para momentos determinados, ndo se estendendo para além de

abril de 2013. Isto é importante. Repetimos o que dissemos em informativo 25
de 08/07/2013:

“Lembramos que, de acordo com nosso Informativo 06 de
22/02/2013 nao existe taxa assistencial laboral de Sinproep em ano
2013. S6 existe para SAEP, por forca de Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada em 28/06/2013. No mesmo sentido, ndo existe abono
para trabalhadores abrangidos por Sinproep em 2013, eis que o
pactuado em ultima CCT foi delimitado, apenas, aos anos de 2011 e de
2012, ndo outros anos. A depender das negociacdes em curso havera
(ou ndo) abono para 2013.”

Terceriro, o litigio entre Sinepe—DF e Sinproep ndo é apenas quanto as
clausulas estritamente econdmicas (reajustes e pisos) mas também outros
direitos. Assim, ndo hd seguranca em Ilavor dos trabalhadores quanto a
qualquer clausula. Isto apesar da jurisprudéncia ser pacifica no sentido da
Impossibilidade de adicionar beneficios trabalhistas sem a anuéncia de ambas
as partes.”

De fato, ndo existe taxa assistencial laboral de Sinproep em ano
2013 e tampouco para ano 2014. Portanto, os valores ndo devem ser
descontados dos empregados e muito menos repassados ao sindicato
laboral. Se descontos forem feitos, os trabalhadores prejudicados poderdo
reclamar, dentre outras repercussdes negativas.

De acordo com o levantamento de Sinepe junto a mais de oitenta escolas e
protocolado no processo judicial de dissidio, cerca de 1/3 dos empregadores ndo
realizou antecipacdo de reajustes aos professores. No entanto, sempre orientamos a
que tais antecipacdes sejam feitas, em percentuais a serem resolvidos por cada



escola. Tratam—se de aumentos salariais que serdo futuramente compensados quando

de conclusdo do dissidio judicial. E muito importante que, nesta hipotese, os valores

antecipados sejam discriminados como tal. Recomenda—se, ainda, discriminacdo do
. « . - . . L. . « » .

que seja " variacdo inflacionaria’ e do que seja ~ganho real . Detalhes importantes

estdo no ultimo paragrafo de nosso informativo 25/2013. Quem ndo fizer

antecipacgdes deve, no minimo, realizar provisionamentos.

Como sempre, é necessaria unido da categoria patronal diante do conflito com
o sindicato laboral. De um lado, mediante atencdo dos filiados em relacdo as
informacoes prestadas pelo Sinepe—-DF, sempre a disposicdo. De outro lado,
manutencdo de um discurso unico, especialmente contra as falsas fundamentacoes
usadas para pleitear mais direitos trabalhistas. A principal falsidade é a suposta
existéncia de mesmos pré-—requisitos para exercicio da profissdo de professor, o que
justificaria mesmos pisos salariais. Na verdade a legislacio diferencia Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental [ (desnecessidade de diploma superior) do Ensino
Fundamental 1 (necessidade de diploma superior ndo—especifico) e do Ensino Médio
(necessidade de diploma superior especifico), sem falar nos segmentos terem
diferentes nuameros de alunos por sala, diferentes responsabilidades e diferentes
valorizacoes por parte dos consumidores (diferentes mensalidades).

No mais, logo ap6s nova reunido preliminar de negociacio de dia 28 faremos
novo informativo, especialmente a respeito da data—base 2014. E, em seguida, havera
assembléia.

Para tudo que for preciso, estamos sempre a disposicéo.

Brasilia, 15 de abril de 2014

Valério A. M. de Castro Henrique de Mello Franco
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