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INFORMATIVO 08 / 2014
DATA-BASE DE SINPROEP PARA ANO 2014

O presente informativo estd na sequéncia do informativo 07 de 15/04/2014
(leitura recomendada).

O més de maio é a data—base para os professores das escolas particulares, ou
seja, os salarios pagos pelos trabalhos feitos em tal més normalmente devem ter o
reajuste anual. Por lei, os reajustes podem ser feitos por acordos entre cada
empregador individual e cada empregado individual. No entanto, os percentuais
minimos de reajustes sdo definidos por Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
pactuada entre o sindicato patronal e o sindicato laboral. Assim, na pratica, quase
todos os empregadores simplesmente e corretamente aguardam a definicio de CCT
para entdo fazerem as alteracdes salariais.

O costumeiro seria que neste momento, final de més de abril, a CCT para
data—base maio ja estivesse assinada. No entanto, como acompanhado por todos,
ainda ndo ha definicdo quanto a data—base de 2013. Em razdo de tal impasse é que
um processo (dissidio) foi ajuizado para que entdo ocorra definicdo judicial. Como
sempre dissemos, o processo judicial dificilmente serda julgado antes de junho de
2014.

Em fevereiro o Sinepe recebeu do Sinproep a pauta de reivindicagdes para
data—base 2014. De acordo com nosso informativo 07/2014, houve uma primeira
reunido dia 08/04 e uma segunda no dia 28/04. As posicoes da comissdo de
negociacio do Sinepe sempre foram as seguintes:

Primeiro, o Sinepe ndo assinard CCT de data—base 2014 enquanto a data—base
2013 ndo estiver resolvida. A resolucdo da data—base 2013 pode ser de duas formas.
Ou se faz acordo sobre ela mediante CCT ou ha decisdo em dissidio. Quando muito,
o Sinepe poderia assinar a CCT 2014 em conjunto com a de 2013.

Segundo, o Sinepe ndo aceita conceder mais nada para a data—base de 2013
para além de duas derradeiras propostas alternativas ja apresentadas repetidamente
desde, no minimo, aprovacdo das mesmas em assembleia do sindicato patronal de
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“A. Assinatura da CCT, por um ano (12 meses) para as cliusulas de
reajustes e pisos, com dois anos (24 meses) para as demais, conforme
negociado até entdo, anexo 10 a presente), com SINPROEP / DF decidindo
dentre duas propostas alternativas de SINEPE /" DF para reajustes e pisos:

Alternativa A.1. PARA PROFESSORES QUE RECEBEM O PISO
SALARIAL: Aplicacao do INPC pleno (7,16%) e 5% (cinco por cento) de ganho
real, sem efeito cumulativo, 4 FEducacdo Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental (reajuste final equivalente a 12,16% sobre tais pisos). Para todos
os demais pisos, aplicacio do INPC pleno (7,16%) mais 1,72% (um virgula
setenta dois por cento) de ganho real (reajuste final equivalente a 8,88% sobre
tais pisos). PARA OS DEMAIS PROFESSORES NAO REMUNERADOS POR
PISOS: Aplicaciao do INPC pleno (7,16%) mais 1% (um por cento) de ganho real
(reajuste final equivalente 8,16%). Em todos os casos da presente alternativa
A.l ndo haveria abono em 2013 ou 2014, até por tal instituto ndo se
incorporar aos salarios e depender de nova anuéncia expressa de SINEPE/DF
mediante CCT.

Alternativa A.2. PARA PROFESSORES QUE RECEBEM O PISO
SALARIAL: Aplicaciao do INPC pleno (7,16%) e 4% (cinco por cento) de ganho
real, sem efeito cumulativo, & Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental (reajuste final equivalente a 11,16% sobre tais pisos). Para todos
os demais pisos, aplicacio do INPC pleno (7,16%) mais 0,72% (zero virgula
setenta dois por cento) de ganho real (reajuste final equivalente a 7,88% sobre
tais pisos). PARA OS DEMAIS PROFESSORES NAO REMUNERADOS POR
PISOS: Aplicacao do INPC pleno (7,16%) e sem de ganho real. Em todos os
casos da presente alternativa A.2 haveria mais abono de 5% (cinco por cento)
pago em um a unica parcela apenas no ano de 2013, correspondente ao salario
de outubro pago em novembro.”

As posicoes da comissdo de negociacdo do Sinproep priorizam a coeréncia e a
seguranca, s6 podendo ser alteradas pela assembléia patronal. A esta sempre cabe
definir os termos finais de qualquer acordo, razdo pela qual o comparecimento dos
filiados é sempre relevante. A data para proxima assembléia ainda ndo estd definida,
mas sera na segunda quinzena de maio.

O Sinproep formalmente apresentou uma sugestdo para avancar nas
negociacdes em prol de solucdo, com assinatura das CCTs para 2013 e 2014. A
potencial ideia é instauracio de direito de plano de satde para os professores, com
ratelo de despesas entre empregados e empregadores, além de facilitacdo de
negociacdes junto as operadoras por parte dos sindicatos para atingimento de baixos
precos. Os detalhes desta eventual solucdo serdo apresentados por escrito ao Sinepe
e melhor expostos em proxima assembléia patronal, para deliberacdo pelos filiados.

Assim, na pratica, persistem indefinicdes quanto as data—base de 2013 e,
agora, também de 2014. Portanto, repassamos as orientacoes de sempre, de acordo
com informativos anteriores:



Primeiro, a pendéncia de dissidio coletivo ndo é prejudicial a categoria
patronal. Ao final, com decisdo judicial, cabera apenas aos empregadores
imediatamente pagar as diferencas de direitos trabalhistas porventura existentes,
especialmente reajustes. Tudo sem penalidades.

Segundo, as normas da ultima convencdo coletiva, expirada em abril de 2013,
sdo validas até que o dissidio seja resolvido, quer por decisdo judicial quer por
acordo. No entanto, tal convencdo coletiva continha regras que valiam apenas para
momentos determinados, ndo se estendendo para além de abril de 2013. Isto é
importante. Repetimos o que dissemos em informativo 25 de 08/07,/2013:

Terceiro, ndo existe taxa assistencial laboral de Sinproep em ano 2013 e 2014.
Portanto, os valores ndo devem ser descontados dos empregados e muito menos
repassados ao sindicato laboral. So existe para SAEP quanto ao ano 2013, por forca
de Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em 28/06/2013. No mesmo sentido, ndo
existe abono para trabalhadores abrangidos por Sinproep em 2013 e 2014, eis que o
pactuado em ultima CCT foi delimitado, apenas, aos anos de 2011 e de 2012, ndo
outros anos. A depender das negociacdes em curso havera (ou ndo) abono para 2013
e 2014.

Quarto, o Sinepe corretamente sempre recomendou que todos os
empregadores optem por fazerem antecipacdo de reajustes aos trabalhadores em
dissidio, em percentuais a serem resolvidos por cada escola. Tratam—se de aumentos
salariais que serdo futuramente compensados quando de conclusdo do dissidio judicial
e/ou CCTs. E muito importante que, nesta hipétese, os valores voluntariamente
antecipados sejam discriminados como tal. Recomenda—se, ainda, discriminacdo do
que seja “variacdo inflacionaria” e do que seja “ganho real”. Detalhes importantes
estdo no altimo paragrafo de nosso informativo 25/2013:

“l = Uma rubrica onde esteja o salirio bruto atual, com valores em
reais.

2 — Uma segunda rubrica, distinta da primeira, discriminando, em reais,
um valor concedido a titulo de “Antecipacdo de Data—base 2013 — Variacao
Inflaciondria”.

3 — Uma TERCEIRA rubrica, distinta das demais, discriminando, em
reais, um valor concedido a titulo de “Antecipacdo de Data-base 2013 —
Variacdo Ganho Real”.

Se o empregador preferir, poderd discriminar a o indice” na rubrica
“Inflaciondria’, como, por exemplo, em “Antecipacdo de Data—base 2013 -
INPC”.

Lembramos que existem questdes operacionais envolvidas, além de
peculiaridades de cada empregador. Assim, é indispensavel que cada um também
consulte o seu responsavel contabil.”



Na pratica, tendo em vista a indefinicdo oficial de data—base 2013 e também
de data—base 2014, o provavel é que os contracheques emitidos de junho em diante
tragam rubricas que discriminem valores de antecipacdo de 2013 e outros valores de
antecipacdo de 2014 (sempre distinguindo o que seja recomposicdo inflacionaria e o
que seja aumento real de cada ano). Tudo para compensacdo no futuro, quando
houver decisdo judicial em dissidio ou assinatura de CCTs.

Como sempre, é necessaria unido da categoria patronal diante do conflito com
o sindicato laboral. De um lado, mediante atencdo dos filiados em relacdo as
informacdes prestadas pelo Sinepe, sempre a disposicdo, inclusive por meio de seus
advogados. De outro lado, manutencdo de um discurso Unico, especialmente contra
as falsas fundamentagdes usadas para pleitear mais direitos trabalhistas. As razdes
para inexisténcia de acordo entre patroes e empregados sdo varias. De um lado, a
situacdo econdmica do setor é muito pior do que em 2011, quando a ultima CCT foi
assinada. De outro lado, praticamente todos os beneficios passiveis de serem
concedidos aos trabalhadores ja o foram, mal existindo margem para novidades e
sendo impossivel manter o ritmo de concessdes patronais existente antes de 2011.

Para tudo que for preciso, estamos sempre a disposicéo.

Brasilia, 29 de abril de 2014

Valério A. M. de Castro Henrique de Mello Franco
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