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) INFORMATIVO 20/ 2014 .
DISSIDIO JUDICIAL DE DATA-BASE 2014 SERA AJUIZADO

A assembleia geral do SINEPE/DF de 17 de julho aprovou autorizacao
para que tanto o sindicato patronal quando o laboral possam ajuizar
processo judicial de dissidio para solucao da data-base 2014. Ambos os
sindicatos formalizaram a decisdo em reunido no Ministério Publico do
Trabalho dia 21. Tudo em razao de impasse entre as duas categorias.

A mesma assembleia patronal autorizou que o SINEPE/DF tenha a
Iniciativa para ajuizamento do novo processo caso assim considerado
conveniente por sua comissao de negociacao, o que esta em estudo.

Se o SINEPE/DF efetivamente for o primeiro a apresentar o dissidio
de 2014 perante o Judiciario, procurara coeréncia com sua peticao de defesa
apresentada no dissidio de 2013 (processo 0000268-02.2013.5.10.0000). Isto
significara a busca pela manutencao de praticamente todas as clausulas
pactuadas na ultima Convencio Coletiva de Trabalho (CCT), vigente entre
01 de maio de 2011 e 30 de abril de 2013.

No entanto, o sindicato patronal esta estudando buscar no dissidio de
2014 a obtencdo de esclarecimentos que afastem controvérsias de
interpretacdo a respeito do texto da CCT 2011/2012, tudo na procura de
mais seguranca juridica daquilo que se deseja manter. Ademais, cogitamos
tratar de nova legislacdo que tenha surgido apds 22 de junho de 2011, ou
seja, apbés momento da assinatura da referida CCT 2011/2012.

Em razao do paragrafo acima, o sindicato e seus advogados estio
abertos para sugestoes das instituicoes de ensino. Pedimos que estas sejam
enviadas para o e-mail secretaria@sinepe-df.org com copla para
henrique@scmf.adv.br e sicianni@hotmail.com. O prazo para recebermos as
sugestoes é dia 28 de julho, 18hrs. Tudo porque ha interesse do sindicato
patronal em resolugao judicial o quanto antes, para eventuais repercussoes
em formacao de precos para ano letivo de 2015.

Em suas manifestacdes quanto ao futuro processo judicial de dissidio
de data-base 2014, o SINEPE/DF, quanto as clausulas economicas, se guiara
pelas decisbes tomadas em assembleia patronal, como de costume. A atual
posicao da categoria é que, para data-base 2014, haja manutencio das
clausulas da dltima CCT (com os ajustes de contestacdo em processo
0000268-02.2013.5.10.0000) e reajuste linear de todos os salarios (inclusive
de pisos em todas as faixas) conforme a variacdo do INPC entre maio de
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2013 e abril de 2014, no percentual de 5,81% (cinco virgula oitenta e um por
cento). Ademais, ganho real de 1,2% (um ponto percentual e dois décimos)
também para todos os empregados abrangidos pelo SINPROEP. Portanto,
majoracao num percentual total de 7,01% (5,81% + 1,2%), eis que o calculo é
por "soma simples de aliquotas" e nao "aliquota sobre aliquota".

O SINEPE/DF sempre orientou que enquanto ndo houvesse resolugao
a respeito da data-base 2013 entdao a melhor postura dos empregadores era
realizar antecipagdes aos seus empregados, no minimo quanto a reposi¢ao
inflacionaria (7,16%) e com as adequadas formas de preenchimento de
contracheques, especialmente de acordo com informativo 25/2013. A respeito
da data-base 2014 também sempre houve aconselhamento de antecipacao
inflacionaria 5,81%, mesmo antecipacoes sempre sejam opcionais. A falta de
antecipacbes e manutencdo de salarios "congelados" gera problemas
praticos, ainda que nao necessariamente juridicos. Isto porque em breve
havera decisao sobre data-base 2013, e 2014 tampouco demorara. A decisao
automaticamente abrira prazo para quitacao imediata de todos os valores
que, desde maio de 2013, tenham sido pagos a menor em relacdo ao reajuste
que seja agora decidido em primeira instancia pelo Tribunal Regional do
Trabalho. As decisoes do TRT tém aplicacdo imediata, enquanto nido houver
posterior recurso decidido pelo Tribunal Superior do Trabalho (segunda
instancia).

A falta de antecipacao no presente quanto a reajustes inflacionarios
que certamente serao decididos no futuro e com efeitos retroativos também
gera problemas regulatérios e concorrenciais. De um lado, pregos de
mensalidades fixados ignorando reajustes criam financas frageis. De outro
lado, as anuidades educacionais devem obedecer a lei 9.870/99, que ja é
complexa e fica ainda pior com elementos intertemporais, ou seja, fatos
geradores de um ano com realizacdo em outro ano. A este respeito,
recomendamos Subtdpico 8.13.6.3 - "Despesas de outros anos" da segunda
edicido de nosso Manual de Direito sobre Instituicoes de Educacao, bem como
nosso informativo 04/2014.

No mais, diante deste momento peculiar de um novo dissidio em face
de outro ainda nao julgado, recomendamos muita atengdo de todas as
instituigoes de Educacgao Basica aos comunicados do SINEPE/DF sobre o
tema. A comissdo patronal de negociacdo esta a disposi¢cdo, bem como
advogados.

Brasilia, 23 de julho de 2014.

Valério A. M. de Castro Henrique de Mello Franco
OAB/DF 13.398 OAB/DF 23.016
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