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“Segunda Versao de Clausulas do Dissidio 0000268-02.2013.5.10.0000 - conforme
decisdes do TRT e do Efeito Suspensivo do TST”

(Consolidacao elaborada pelos advogados do SINEPE-DF, anexo de Informativo 43
de 17/12/2014. Os trechos em CAIXA ALTA sao os alterados pelo TRT em relaciao
a Convencio Coletiva expirada em abril de 2013. Os trechos sublinhados siao
nossas “observacoes” como advogados. As regras alteradas pelo TST até o
momento siao as Clasulas 2, 3, 4, 11 e 12. Nao existe recurso do SINPROEP-DF
contra as decisoes do TRT. Portanto, estas tultimas s6 poderao ser alteradas por
forca do Recurso Ordinario apresentado pelo SINEPE-DF)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: A presente norma
coletiva de trabalho tem vigéncia para o PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2013 a 30 DE
ABRIL DE 2015, ¢ a data-base da categoria continua 1° de maio.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA PRIMEIRA — O Sinepe-DF busca,
mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que o dissidio 0000268-02.2013.5.10.0000
trate apenas da data-base 2013 (maio de 2013 até abril de 2014). E que o dissidio
000262-58.2014.5.10.000, ajuizado pelo Sinepe-DF em agosto de 2014 trate da data-
base 2014 (maio de 2014 até abril de 2015).

Coluna 1 Coluna 2 (norma que deve ser obedecida)

Redag¢do dada pelo TRT a Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convengao
Coletiva anterior até que haja decisao final
pelo TST (texto vigente)

CLAUSULA SEGUNDA -

CLAUSULA SEGUNDA -

ABRANGENCIA: A presente norma
coletiva abrangerd a seguinte categoria:
professores, especialistas em educacao,
coordenadores pedagogicos, orientadores
educacionais e supervisores pedagogicos,
INCLUSIVE OS PROFESSORES E
ESPECIALISTAS QUE ATUEM EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
TECNICO, DE QUALQUER ETAPA E
MODALIDADE, COM ABRANGENCIA
TERRITORIAL NO DISTRITO
FEDERAL. Ficam excluidos de sua
aplicacdo os estabelecimentos particulares
de ensino superior € os estabelecimentos
de cursos livres.

ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
presente (s) na Convengdo Coletiva de
Trabalho. Abrangera a(s) categoria(s)
professores, especialistas em educacao:
coordenadores pedagogicos, orientadores
educacionais e supervisores pedagogicos.
Ficam expressamente excluidos de sua
aplicacao os estabelecimentos particulares
de ensino superior e os estabelecimentos
de cursos livres, com abrangéncia
territorial no DF.
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NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA SEGUNDA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convenc¢do Coletiva
expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteragées. O julgamento dos Embargos
pelo TRT em 18/11/2014 decidiu que “(...) expressamente houve andlise do topico dos
demais profissionais _especialistas, tendo especificado aqueles assim enquadrados
("coordenadores  pedagogicos,  orientadores _educacionais e supervisores
pedagogicos”).

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA SEGUNDA — Toda
fundamentacdo da decisdo do TST de 16/12/2014 é no sentido de que ndo ha
possibilidade de equiparar salarios e beneficios entre duas categorias de trabalhadores
(professores e ndo professores) se isto significar aumento de custos sem concordia do
Sindicato patronal e sem correspondente comprovacdo de aumento de produtividade.
Uma vez ndo havendo mais equiparagdo entre valor hora-aula de professor ¢ valor hora-
salario de ndo professores (especialistas em educacdo: coordenadores pedagodgicos,
orientadores educacionais ¢ supervisores pedagogicos), o piso salarial dos “especialistas
em educacdo” era R$ 977,00 em abril de 2013 e passou para R$ 1.057,00 em maio de
2013 (reajuste total de 8,16%). E passou para R$ 1.131,00 em maio de 2014 (reajuste
total de 7,01%).

‘ Coluna 1 Coluna 2 (norma que deve ser obedecida)
Redacao dada pelo TRT na Sentenca Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
Normativa publicada em 28/10/2014 e TST mediante publicacao de 16/12/2014,
confirmada por decisdo publicada em mantendo o texto original da Convengao
20/11/2014 (texto suspenso) Coletiva anterior até que haja decisao final
pelo TST (texto vigente)
CLAUSULA TERCEIRA - PISO CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL: Os professores, | SALARIAL

ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,
COORDENADORES PEDAGOGICOS, |Fica estabelecido que os professores
ORIENTADORES EDUCACIONAIS E abrangidos pela presente Convencao
SUPERVISORES PEDAGOGICOS, | Coletiva ndo serdo admitidos com salario-
INCLUSIVE OS PROFESSORES E aula inferior aos abaixo fixados (sem o
ESPECIALISTAS QUE ATUEM EM repouso semanal remunerado).
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
TECNICO, DE QUALQUER ETAPA E
MODALIDADE, abrangidos pela presente
Convengao Coletiva, ndo poderdo perceber
salario pela hora-aula ou saldrio-hora
inferior aos seguintes (sem O repouso
semanal remunerado):

Redagdo dada pelo TRT na Sentenca Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
Normativa publicada em 28/10/2014 e TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
confirmada por decisdo publicada em até que haja decisao final pelo TST (texto
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\20/1 1/2014 (texto suspenso)

A) A PARTIR DE MAIO DE
2013:

- EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ATE O 5° ANO:
RS 8,94

- ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO
9° ANO: R$ 10,36

- ENSINO MEDIO: R$ 15,25

- ENSINO FUNDAMENTAL DE
JOVENS E ADULTOS: R$ 9,91

- ENSINO MEDIO DE JOVENS E
ADULTOS: R$ 11,27

vigente)

Os valores para o piso salarial de
professores da Educagdo Infantil ao 5°
Ano do ensino fundamental a partir de 1°
de maio de 2013 serdo os valores de 30 de
abril de 2013 (R$ 6,77) ajustados pela
varia¢ao do INPC nos ultimos doze meses
(7,16%), acrescidos de 5% (cinco por
cento) de ganho real, sem efeito
acumulativo. Reajuste total de 12,16%,
resultando em RS 7.59.

Os demais pisos de professores, a partir de
1° de maio de 2013, serdo os valores de 30
de abril de 2013 ajustados pela variagdo do
INPC nos ultimos doze meses (7,16%),
acrescidos de 1% (um por cento) de ganho
real, sem efeito acumulativo. Reajuste
total de 8,16%, resultando em:

- Piso do Ensino Fundamental do 6° ao
9° Ano =RS$ 9.18

- Piso do Ensino Médio = RS 14,73

- Piso da Educacio de Jovens e Adultos
— Ensino Fundamental = RS 8.78

- Piso da Educacio de Jovens e Adultos
— Ensino Médio = RS 9,99

Redag¢do dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

B) A PARTIR DE MAIO DE 2014:

- EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ATE O 5° ANO:
R$ 11,71

- ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO
9° ANO: R$ 12,54

- ENSINO MEDIO: R$ 16,93

- ENSINO FUNDAMENTAL DE
JOVENS E ADULTOS: R$ 11,99

- ENSINO MEDIO DE JOVENS E
ADULTOS: RS 13,64

Todos os pisos de professores, a partir de
1° de maio de 2014, serao os valores de 30
de abril de 2014 ajustados pela variagdo do
INPC nos ultimos doze meses (5,81%),
acrescidos de 1,2% (um por cento e dois
décimos) de ganho real, sem efeito
acumulativo. Reajuste total de 7,01%:

- Educacao Infantil e Ensino
Fundamental até o 5° Ano = RS 8,13

- Ensino Fundamental do 6° até 0 9° Ano
=RS$ 9.83

- Ensino Médio = RS 15.76

- Educacao de Jovens e Adultos —
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Redacao dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Paragrafo Primeiro - O VALOR DO
SALARIO POR HORA DEVE SER
ATRIBUIDO AQUELES QUE
RECEBAM POR MES, SEGUNDO O
DIVISOR PERTINENTE DAS HORAS
DA JORNADA REGULAR.

Ensino Fundamental = RS 9.40
- Educacao de Jovens e Adultos —
Ensino Médio = RS 10,69

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto
vigente)

Tendo em vista a decisao do TST de
16/12/2014, este Paragrafo Primeiro da
Clausula Terceira nao tem mais
aplicabilidade até decisdo final por parte

do TST quanto ao Recurso Ordinario
apresentado pelo SINEPE-DF

Redagao dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisao publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
até que haja decisdo final pelo TST (texto

vigente)

Paragrafo Segundo - SEM PREJUIiZO
DA IMEDIATA CORRECAO DOS
VALORES VINCENDOS, AS
DIFERENCAS DECORRENTES DA
PRATICA DE SALARIO INFERIOR
AOS PISOS REFERIDOS DEVERAO
SER  PAGAS, INCLUSIVE AOS
EMPREGADOS CUJOS CONTRATOS
HAJAM SIDO RESCINDIDOS, NO
PRAZO MAXIMO DE 6 (SEIS)
PARCELAS SUCESSIVAS E MENSALIS,
SOB PENA DE SEREM PAGAS COM
AS CORRECOES MONETARIAS E
JUROS, QUANDO FOR O CASO.

Paragrafo Segundo - SEM PREJUIiZO
DA IMEDIATA CORRECAO DOS
VALORES VINCENDOS, AS
DIFERENCAS DECORRENTES DA
PRATICA DE SALARIO INFERIOR
AOS PISOS REFERIDOS DEVERAO
SER  PAGAS, INCLUSIVE AOS
EMPREGADOS CUJOS CONTRATOS
HAJAM SIDO RESCINDIDOS, NO
PRAZO MAXIMO DE 6 (SEIS)
PARCELAS SUCESSIVAS E MENSAIS,
SOB PENA DE SEREM PAGAS COM
AS CORRECOES MONETARIAS E
JUROS, QUANDO FOR O CASO.

(mantida esta regra de regularizagao dos
passivos)

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TERCEIRA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convenc¢do Coletiva
expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracGes, principalmente para que tal
Clausula Terceira trate apenas de “professores”, ndo de outros tipos de profissionais.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TERCEIRA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que os reajustes dos pisos salariais da
data-base 2013 sejam apenas conforme a recomposicdo inflaciondria do periodo, ou
seja, INPC de 7,16%. Alternativamente, que os reajustes decididos pelo TRT sejam
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minorados pelo TST para que o “ganho real” do piso da “Educacdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental I” sejam de 5% (cinco por cento), € que o “ganho real” dos demais pisos
seja de 1% (um por cento). Tudo de acordo com contestacdo ao dissidio apresentada em
outubro de 2013.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TERCEIRA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que os reajustes dos pisos salariais da
data-base 2014 sejam apenas conforme a recomposicdo inflacionaria do periodo, ou
seja, INPC de 5,81%. Alternativamente, que os reajustes decididos pelo TRT sejam
minorados pelo TST para que o “ganho real” de todos os pisos seja de 1,2% (um ponto
e dois décimos). Tudo de acordo com o dissidio 000262-58.2014.5.10.000 ajuizado pelo
Sinepoe-DF em agosto de 2014.

NOSSA QUARTA OBSERVACAO A CLAUSULA TERCEIRA — De acordo com
o Informativo 38 de 02/12/2014, o Sinepe-DF buscou, mediante pedido de Efeito
Suspensivo a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST). que, enquanto o
Recurso Ordinario nao for julgado, os reajustes dos pisos salariais de data-base 2013 ¢
de 2014 sejam aqueles pedidos em Recurso Ordinario. De acordo com informativos 42
(16/12/2014) e 43 (17/12/2014), tais pedidos do SINEPE-DF foram atendidos pelo TST.
Essa situacdo persistira até julgamento final do TST. Acreditamos que o julgamento
acontecera em meados de 2015.

NOSSA _QUINTA OBSERVACAO A CLAUSULA TERCEIRA — Toda
fundamentacdo da decisdo do TST de 16/12/2014 é no sentido de que ndo ha
possibilidade de equiparar salarios ¢ beneficios entre duas categorias de trabalhadores
(professores € ndo professores) se isto significar aumento de custos sem concérdia do
Sindicato patronal e sem correspondente comprovacdo de aumento de produtividade.
Uma vez ndo havendo mais equiparacdo entre valor hora-aula de professor e valor hora-
salario de nao professores (especialistas em educacdo: coordenadores pedagdgicos,
orientadores educacionais e supervisores pedagdgicos), o piso salarial dos “especialistas
em educacdo” era de R$ 977,00 em abril de 2013 e passou para R$ 1.057,00 em maio de
2013 (reajuste total de 8,16%). E para R$ 1.131,00 em maio de 2014 (reajuste total de

7,01%).

‘ Coluna 1 Coluna 2 (norma que deve ser obedecida)
Redacao dada pelo TRT na Sentenca Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢ TST mediante publicacao de 16/12/2014,
confirmada por decisdo publicada em mantendo o texto original da Convengao
20/11/2014 (texto suspenso) Coletiva anterior até que haja decisao final

pelo TST (texto vigente)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE O salario-aula dos professores abrangidos
SALARIAL: O salario por hora-aula ou o |pela presente convengao coletiva sera
salario-hora, sem o repouso semanal reajustado:

remunerado, DOS  PROFESSORES,
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,
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COORDENADORES PEDAGOGICOS,
ORIENTADORES EDUCACIONAIS E
SUPERVISORES PEDAGOGICOS,
INCLUSIVE OS PROFESSORES E
ESPECIALISTAS QUE ATUEM EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
TECNICO, DE QUALQUER ETAPA E
MODALIDADE, abrangidos pela presente
Convengao Coletiva sera reajustado:

Redacao dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

a) em 1° de maio de 2013: NO
PERCENTUAL DE 12% (DOZE POR
CENTO) sobre o SALARIO DA HORA-
AULA PAGO CORRESPONDENTE A
ABRIL DE 2013;

Aos professores que ja sao remunerados
além dos pisos salariais, a partir de 1° de
maio de 2014, serdo os salarios de 30 de
abril de 2014 ajustados pela variacao do
INPC nos ultimos doze meses (7,16%),
acrescidos de 1% (um por cento) de ganho
real, sem efeito acumulativo. Reajuste
total de 8,16%.

Redag¢do dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

b) em 1° de maio de 2014: NO
PERCENTUAL DE 11% (ONZE POR
CENTO) sobre o salario da hora-aula pago
correspondente A ABRIL DE 2014 ou o
que decorreria pelo implemento do
reajuste anterior (alinea "a")

Aos professores que ja sdo remunerados
para além dos pisos salariais, a partir de 1°
de maio de 2014, serdo os salarios de 30
de abril de 2014 ajustados pela variagao do
INPC nos ultimos doze meses (5,81%),
acrescidos de 1,2% (um por cento e dois
décimos) de ganho real, sem efeito
acumulativo. Reajuste total de 7,01%.

Redag¢do dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

Paragrafo Primeiro - O VALOR DO
SALARIO POR HORA DEVE SER
ATRIBUIDO AQUELES QUE
RECEBAM POR MES, SEGUNDO O

Tendo em vista a decisdo do TST de
16/12/2014, este Pardgrafo Primeiro da
Clausula Quarta ndo tem mais
aplicabilidade até decisdo final por parte
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DIVISOR PERTINENTE DAS HORAS
DA JORNADA REGULAR.

do TST quanto ao Recurso Ordinario
apresentado pelo SINEPE-DF.

Redagao dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisao publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagao dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

Paragrafo Segundo - O REAJUSTE
CONTIDO NESTA CLAUSULA
COMPREENDE RECOMPOSICAO DE
PERDAS SALARIAIS E GANHO REAL
DE 4,84% PELO PERIODO DE
MAIO/2012 A ABRIL/2013 E DE 5,19%
PELO PERIODO DE MAIO/2013 A
ABRIL/2014, SEM EFEITO
CUMULATIVO.

Redacao dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

PARAGRAFO TERCEIRO -
PODERAO SER DESCONTADAS
ANTECIPACOES SALARIAIS

ESPONTANEAMENTE CONCEDIDAS
DURANTE O PERIODO DE 1° DE
MAIO DE 2012 A 30 DE ABRIL DE
2013 E DE 1° DE MAIO DE 2013 A 30
DE ABRIL DE 2014

O reajuste decidido pela Presidéncia do
TST até o momento compreende
recomposicao de perdas salariais de INPC
(sendo 7,16% para 2013 e 5,81% para
2014) e ganho real de 1% para 2013 e de
1,2% para 2014. Tudo de acordo com
propostas apresentadas pelo Sinepe-DF
nos processos judiciais em outubro de
2013 (data-base 2013) e agosto de 2014
(data-base 2014)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

PARAGRAFO TERCEIRO -
PODERAO SER DESCONTADAS
ANTECIPACOES SALARIAIS

ESPONTANEAMENTE CONCEDIDAS
DURANTE O PERIODO DE 1° DE
MAIO DE 2012 A 30 DE ABRIL DE
2013 E DE 1° DE MAIO DE 2013 A 30
DE ABRIL DE 2014

(Mantida esta regra de regularizacdo dos
passivos. O  SINPROEP-DF  nio
apresentou recurso.)

Redagdo dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto

vigente)

PARAGRAFO QUARTO - SEM
PREJUIZO DA IMEDIATA CORRECAO
DOS VALORES VINCENDOS, AS
DIFERENCAS DECORRENTES DA
PRATICA DE SALARIO INFERIOR
AOS RESULTANTES DOS
PERCENTUAIS INDICADOS

PARAGRAFO QUARTO - SEM
PREJUIZO DA IMEDIATA CORRECAO
DOS VALORES VINCENDOS, AS
DIFERENCAS DECORRENTES DA
PRATICA DE SALARIO INFERIOR
AOS RESULTANTES DOS
PERCENTUAIS INDICADOS
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DEVERAO SER PAGAS, INCLUSIVE
AOS EMPREGADOS CUJOS
CONTRATOS JA TENHAM SIDO
RESCINDIDOS, NO PRAZO MAXIMO
DE 6 (SEIS) PARCELAS SUCESSIVAS
E MENSAIS, SOB PENA DE SEREM
PAGAS COM AS CORRECOES
MONETARIAS E JUROS, QUANDO
FOR O CASO, COMPENSAVEIS, EM
QUAISQUER CASOS, OS REAJUSTES
VOLUNTARIOS JA CONCEDIDOS
PELOS EMPREGADORES.

DEVERAO SER PAGAS, INCLUSIVE
AOS EMPREGADOS CUJOS
CONTRATOS JA TENHAM SIDO
RESCINDIDOS, NO PRAZO MAXIMO
DE 6 (SEIS) PARCELAS SUCESSIVAS
E MENSAIS, SOB PENA DE SEREM
PAGAS COM AS CORRECOES
MONETARIAS E JUROS, QUANDO
FOR O CASO, COMPENSAVEIS, EM
QUAISQUER CASOS, OS REAJUSTES
VOLUNTARIOS JA CONCEDIDOS
PELOS EMPREGADORES.

(Mantida esta regra de regularizacdo dos
passivos. O SINPROEP-DF  nao
apresentou recurso a respeito)

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA QUARTA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convencdo Coletiva
expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracdes, principalmente para que a
Clausula Quarta trate apenas de “professores”, ndo de outros tipos de profissionais.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA QUARTA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que os reajustes salariais da data-base
2013 sejam apenas conforme a recomposicao inflacionaria do periodo, ou seja, INPC de
7.16%. Alternativamente, que os reajustes decididos pelo TRT sejam minorados pelo
TST para que o “ganho real” seja de maximo 1% (um por cento). Tudo de acordo com
contestacdo ao dissidio apresentada em outubro de 2013.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA QUARTA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que os reajustes salariais da data-base
2014 sejam apenas conforme a recomposi¢ao inflacionaria do periodo, ou seja, INPC de
5.81%. Alternativamente, que os reajustes decididos pelo TRT sejam minorados pelo
TST para que o “ganho real” de todos seja de maximo 1,2% (um ponto e dois décimos).
Tudo de acordo com o dissidio 000262-58.2014.5.10.000 ajuizado pelo Sinepoe-DF em
agosto de 2014.

NOSSA QUARTA OBSERVACAO A CLAUSULA QUARTA - O Sinepe-DF
buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo a Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que, enquanto o Recurso Ordinario ndo for julgado, os reajustes
salariais da data-base 2013 e 2014 sejam aqueles pedidos em Recurso Ordindrio. De
acordo com informativos 42 (16/12/2014) e 43 (17/12/2014) tais pedidos de SINEPE-
DF foram atendidos pelo TST. Essa situacdo persistira até julgamento final do TST.
Acreditamos que o julgamento acontecera em meados de 2015.
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NOSSA QUINTA OBSERVACAO A CLAUSULA QUARTA — Os percentuais de
reajustes aos “‘especialistas em educacdo” (coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais e supervisores pedagdgicos) deve ser de 8,16% a partir de maio de 2013
(INPC mais ganho real de 1%) e total de 7.01% a partir de maio de 2014 (INPC mais
ganho real de 1,2%)

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE: O estabelecimento de ensino
devera fornecer aos professores, ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,
COORDENADORES PEDAGOGICOS, ORIENTADORES EDUCACIONAIS E
SUPERVISORES PEDAGOGICOS, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo constar: a) identificacdo do estabelecimento de ensino ¢ do EMPREGADO; b)
o valor da hora-aula E A CARGA HORARIA SEMANAL; c) o valor da hora-atividade
paga; d) o descanso semanal remunerado; €) o nimero de horas extras do més e
respectivos valores pagos; f) o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do més;
g) outros eventuais acréscimos e descontos, sequenciados e explicitamente nomeados. O
fornecimento do contracheque com as caracteristicas acima € obrigatdrio.

Paragrafo Unico - O contracheque do EMPREGADO sera impresso em papel
timbrado do estabelecimento de ensino, ou dele constara carimbo que identifique, com
clareza, o estabelecimento de ensino pagador.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINTA — O Sindicato patronal optou por
ndo apresentar recurso quanto ao topico. Essa decisdo do TRT ndo criou custos
relevantes as escolas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Sempre que o
professor exercer, em substituicao, fun¢do superior a sua, ainda que em carater eventual,
por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, tera anotado em sua Carteira de Trabalho o
periodo de substituicdo e a funcdo exercida, desde que habilitado para essa funcao.
Paragrafo Unico - Durante o periodo da substitui¢do, ¢ devido ao substituto o
pagamento de igual salario ao do substituido

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXTA — Nesta clausula, o TRT manteve a
redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato patronal optou
por nao apresentar recurso quanto ao topico, conforme defesa apresentada em 2013.

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO: Sem prejuizo das
sancdes penais, fica o estabelecimento de ensino sujeito a multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido AOS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA CCT,
além de juros legais e correcdo monetaria, caso o salario ndo seja pago, ou posto a
disponibilidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Paragrafo
unico - sem prejuizo do prazo disposto no caput da presente cldusula, o salario do
empregado deve ser depositado em conta corrente, observadas as seguintes condigdes:
a) obriga-se o empregado a providenciar, com a antecedéncia necessaria, a abertura da
respectiva conta corrente na instituicdo bancdria indicada pela escola; b) sendo de
interesse do EMPREGADO receber o salario na propria escola, deverd comunicar, por
escrito, sua decisao a escola antes da confecgdo da folha de pagamento.
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NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SETIMA — O Sindicato patronal optou por
nio apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisdo do TRT ndo criou custos
relevantes as escolas.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO: A remuneracio do professor é
fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horérios e do disposto na
CLT, em seu art. 320 e paragrafos. Paragrafo Primeiro - O pagamento far-se-a
mensalmente considerando-se, para esse efeito, cada més constituido de 4 %2 (quatro e
meia) semanas, acrescida cada uma de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de repouso
semanal remunerado observados os termos da Lei n® 605/49. Paragrafo Segundo - O
horario de aulas, no inicio do ano letivo, sera elaborado de comum acordo, e por escrito,
entre o estabelecimento de ensino e o professor. Paragrafo Terceiro - A modificacdo
do horario, apds o inicio do ano letivo, devera ser de comum acordo, e por escrito, entre
o estabelecimento de ensino e o professor. Paragrafo Quarto - Ocorrendo diminui¢ao
na carga horéria por solicitagdo do professor ou devido a redugdo de turmas, ou, ainda,
por mudanca da grade curricular, o professor podera optar por permanecer no
estabelecimento de ensino com remuneragdo correspondente a nova carga horaria
resultante, ndo se configurando, nestes casos, modificacdo unilateral do contrato de
trabalho ou reducao salarial. A solicitagdo, tanto da parte do professor, € a comunicagao
da diminuicdo, por parte do estabelecimento, deverao ser feitas por escrito. Paragrafo
Quinto - Em nenhuma hipétese, podera haver redugao do salario-aula do professor.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA OITAVA — Nesta cldusula, o TRT manteve
a redacdo da Convencao Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato patronal optou
por nao apresentar recurso quanto ao topico, conforme defesa apresentada em 2013.

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA: Os estabelecimentos de
ensino descontardo em folha de pagamento os valores devidos em favor de entidades
conveniadas ao SINPROEP, mediante autorizagdo do professor e de conformidade com
as disposi¢des contratuais entre o trabalhador e a entidade conveniada.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA NONA — Nesta cldusula, o TRT manteve a
redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato patronal optou
por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme defesa apresentada em 2013.

CLAUSULA DECIMA - ABONO  INDENIZATORIO:  OS
TRABALHADORES abrangidos pela presente norma coletiva receberdo, a titulo de
ABONO INDENIZATORIO, POR UMA UNICA VEZ:

a) juntamente com o salario de julho de 2013, o valor correspondente a 6%
(seis por cento) do salario nominal de julho de 2013;

b) juntamente com o salario de julho de 2014, o valor correspondente a 6%
(seis por cento) do saldrio nominal de julho de 2014.

Paragrafo Primeiro - No caso de estabelecimentos que nos ANOS DE 2013 E
2014, CONFORME O CASO, tenham em vigor plano de participacdo dos empregados
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nos lucros e resultados da empresa, os empregados PODERAO optar entre o valor do
abono previsto nesta cldusula e o valor decorrente do plano celebrado com a escola.

PARAGRAFO SEGUNDO - OS VALORES DOS ABONOS NAO TEM
QUAISQUER OUTRAS REPERCUSSOES NEM CARATER INTEGRATIVO E
DEVERAO SER PAGOS NO PRAZO MAXIMO DE 6 (SEIS) PARCELAS
SUCESSIVAS E MENSAIS, SOB PENA DE SEREM PAGOS COM AS
CORRECOES MONETARIAS E JUROS, QUANDO FOR O CASO.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que o “abono” seja extinto tanto para
“professores” quanto para “ndo professores”’.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA - O Sinepe-DF
buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo no TST, que, enquanto o Recurso
Ordinario ndo for julgado, o “abono” ndo seja dado aos “professores” nem aos “niao
professores”. A decisdo do TST foi negativa nesse ponto, mantendo o abono, pelo
menos até julgamento do Recurso Ordinario. Para mais detalhes, ver paragrafo 06 ¢
seguintes de nosso Informativo Juridico 43 de 17/12/2014.

Coluna 1 Coluna 2 (norma que deve ser obedecida)
Redacdo dada pelo TRT na Sentenca Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢ TST mediante publicacao de 16/12/2014,
confirmada por decisdo publicada em mantendo o texto original da Convengao
20/11/2014 (texto suspenso) Coletiva anterior até que haja decisao final

pelo TST (texto vigente)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
HORA-ATIVIDADE: E assegurado a/ HORA ATIVIDADE

todo professor RECEBER O VALOR|
EQUIVALENTE A DUAS AULAS, por E assegurado a todo professor receber, a

semana, pela participagdo em atividades de |partir da assinatura da presente
coordenagdo, . Naperfelgo_amentos Convencéo, o valor de uma aula, por
planejamento e capacitacao profissional. L -
semana, pela participagéo em atividades de
coordenacdo, aperfeicoamento,
planejamento e capacitacdo profissional.

Redagdo dada pelo TRT na Sentenca Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
Normativa publicada em 28/10/2014 e TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
confirmada por decisdo publicada em até que haja decisao final pelo TST (texto

20/11/2014 (texto suspenso) vigente)
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PARAGRAFO UNICO - OS EFEITOS
DA PRESENTE CLAUSULA
NORMATIVA SERAO
IMEDIATAMENTE APLICADOS A

PARTIR DA PUBLICACAO DA
SENTENCA NORMATIVA,
PERSISTINDO, NO PERIODO

ANTERIOR, OS EFEITOS DA CCT
2011/2013 A CONTA DA SUMULA
277/TST, QUE REGULAVA O VALOR
DA HORA-ATIVIDADE
CORRESPONDENTE A UMA AULA
SEMANAL

N&o ha decisdo do TRT a esse respeito. O
SINPROEP-DF néo apresentou recurso
contra este Paragrafo Unico da Clausula
Décima, que ndo existia na dltima
Convencao Coletiva expirada em abril de
2014. Se o TST confirmar a deciséo do
TRT sobre a Clausula Décima-Primeira, o
passivo gerado ndo serd retroativo a maio
de 2013 e sim a momento posterior
definido judicialmente.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convencao
Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteragdes, principalmente para
que a Clausula Décima-Primeira trate de apenas uma hora-atividade e ndo duas.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O
Sinepe-DF buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que, enquanto o Recurso Ordindrio ndo for julgado, a
redacdo original da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida, com
apenas uma hora-atividade semanal. Tais pedidos foram atendidos pelo TST. A situacao
persistira até julgamento final do TST. Acreditamos que o julgamento acontecerd em
meados de 2015.

Coluna 1 Coluna 2 (norma que deve ser obedecida)

Redag¢do dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convengao
Coletiva anterior até que haja decisao final
pelo TST (texto vigente)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
EFEITOS DA LEI N° 9.013/1995 E DA
SUMULA 10/TST: Sera assegurado aos
professores E ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO o pagamento dos salarios no
periodo que intermediar entre um e outro
periodo de aulas (com alunos) e, se
despedido, sem justa causa, no término do
ano letivo ou no curso do mencionado
periodo, também fard jus aos referidos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
EFEITOS DA LEI N° 9.013/1995 E DA
SUMULA 10/TST: Sera assegurado aos
professores o pagamento dos saldrios no
periodo que intermediar entre um e outro
periodo de aulas (com alunos) e, se
despedido, sem justa causa, no término do
ano letivo ou no curso do mencionado
periodo, também fard jus aos referidos
salarios.
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salarios.

Redacao dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Paragrafo Primeiro - Caso o professor
seja demitido sem justa causa até o dia 15
de dezembro (ou 15 de junho para a escola
que adota o calendario do Hemisfério
Norte) recebera o pagamento conforme a
Lei n® 9.013/1995 e a Sumula 10 do TST,
a partir do término do referido aviso
prévio, ainda que indenizado, em razdo de
sua projecdo, nao havendo, portanto,
cumulatividade. PARA O ANO DE 2014,
A DATA LIMITE PARA
COMUNICACAO DE DEMISSAO
SERA, EXCEPCIONALMENTE, DIA 20
DE DEZEMBRO DE 2014.

(limitagdo do beneficio

professores)

apenas  aos

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
até que haja decisao final pelo TST (texto
vigente)

Paragrafo Primeiro - Caso o professor
seja demitido sem justa causa até o dia 15
de dezembro (ou 15 de junho para a escola
que adota o calendario do Hemisfério
Norte) recebera o pagamento conforme a
Lei n°® 9.013/1995 e a Sumula 10 do TST,
a partir do término do referido aviso
prévio, ainda que indenizado, em razdo de
sua proje¢do, ndo havendo, portanto,
cumulatividade. PARA O ANO DE 2014,
A DATA LIMITE PARA
COMUNICACAO DE DEMISSAO
SERA, EXCEPCIONALMENTE, DIA 20
DE DEZEMBRO DE 2014.

(Nao hé recurso do SINPROEP-DF nem
do SINEPE-DF a respeito deste Paragrafo
Primeiro da Clausula Décima-Primeira,
nao havendo, portanto, decisdo do TST.)

Redagdo dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convencao
Coletiva anterior até que haja decisdo final
pelo TST (texto vigente)

Paragrafo Segundo - Quando o aviso
prévio demissional (indenizado ou nao),
sem justa causa, for comunicado ao
professor além das mencionadas datas-
limites, estabelecidas no  Paragrafo
Primeiro, fica assegurado o pagamento
decorrente do periodo cumulativamente
com 0 aviso prévio.

Paragrafo Segundo - Quando o aviso
prévio demissional (indenizado ou nao),
sem justa causa, for comunicado ao
professor além das mencionadas datas-
limites, estabelecidas no  Paragrafo
Primeiro, fica assegurado o pagamento
decorrente do periodo cumulativamente
com 0 aviso prévio.

(Nao hé recurso do SINPROEP-DF nem
do SINEPE-DF a respeito deste Paragrafo
Segundo da Clausula Décima-Primeira,
ndo havendo, portanto, decisdo do TST.)




SILVA, CASTRO e

MELLO

FRANCO

sociedade de advogados

Redagao dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisao publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Paragrafo Terceiro - No periodo de férias
escolares (dia seguinte ao ultimo do ano
letivo com aluno de um ano letivo e
véspera do primeiro dia letivo do novo ano
letivo), ndo se poderda exigir dos
professores outro servico senao o
relacionado com a realizacdo de exames ¢
participagdo nos "encontros pedagdgicos",
além do contido no paragrafo quarto. Por
tais servigos, ja embutidos na remuneragao
do artigo 322 da CLT, ndo haverad
pagamento de horas extras. Entende-se por
"encontros pedagogicos" o conjunto de
atividades preparatorias para o inicio de
ano letivo. Entende-se por "atividades
preparatorias de inicio de ano letivo" os
encontros pedagdgicos, as reunides, as
orientagdes, as palestras, a confeccdo e a
organiza¢do de materiais educacionais. A
duracdo dos encontros pedagdgicos sera
de, até, cinco dias tuteis.

Redagao dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convengao
Coletiva anterior até que haja decisdo final
pelo TST (texto vigente)

Paragrafo Terceiro - No periodo de férias
escolares (dia seguinte ao ultimo do ano
letivo com aluno de um ano letivo e
véspera do primeiro dia letivo do novo ano
letivo), ndo se poderda exigir dos
professores outro servico senao o
relacionado com a realizagdo de exames e
participacdo nos "encontros pedagogicos",
além do contido no paragrafo quarto. Por
tais servigos, ja embutidos na remuneracao
do artigo 322 da CLT, n3o haverad
pagamento de horas extras. Entende-se por
"encontros pedago6gicos" o conjunto de
atividades preparatorias para o inicio de
ano letivo. Entende-se por "atividades
preparatorias de inicio de ano letivo" os
encontros pedagdgicos, as reunides, as
orientagdes, as palestras, a confec¢do e a
organiza¢do de materiais educacionais. A
duragcdo dos encontros pedagdgicos sera
de, até, cinco dias uteis.

(Nao ha recurso do SINPROEP-DF nem
do SINEPE-DF a respeito deste Paragrafo
Terceiro da Clausula Décima-Primeira,
nao havendo, portanto, decisao do TST.)

Redag¢do dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convengao
Coletiva anterior até que haja decisao final
pelo TST (texto vigente)

Paragrafo Quarto - Apds o encerramento
das atividades letivas com aluno, somente
sera permitida a convocag¢do dos docentes,
respeitadas as respectivas cargas hordarias e
horérios de trabalho, para "conselhos de
classe" e/ou "avaliagdo dos processos
pedagogicos" do ano que se encerra,
limitada a até 05 (cinco) dias uteis para o
Ensino Fundamental e/ou Médio e até 02

Paragrafo Quarto - Apds o encerramento
das atividades letivas com aluno, somente
sera permitida a convocagdao dos docentes,
respeitadas as respectivas cargas horarias e
horéarios de trabalho, para "conselhos de
classe" e/ou "avaliagdo dos processos
pedagogicos" do ano que se encerra,
limitada a até 05 (cinco) dias uteis para o
Ensino Fundamental e/ou Médio e até¢ 02
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(dois) dias tteis para a Educagao Infantil,
além do contido no paragrafo terceiro. Por
tais servigos, ja embutidos na remuneracao
do art. 322 da CLT, ndo havera pagamento
de horas extras.

(dois) dias tteis para a Educagao Infantil,
além do contido no paragrafo terceiro. Por
tais servigos, ja embutidos na remuneragao
do art. 322 da CLT, ndo havera pagamento
de horas-extras.

(Nao ha recurso do SINPROEP-DF nem
do SINEPE-DF a respeito deste Paragrafo
Primeiro de Clausula Décima-Primeira,
nao havendo, portanto, decisdo do TST.)

Redagao dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisao publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redacao dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacao de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convengao
Coletiva anterior até que haja decisdo final
pelo TST (texto vigente)

Paragrafo Quinto - Caso o professor ndo
esteja em férias trabalhistas (art. 130 da
CLT) em dia(s) de férias escolares, tais
dias serdo considerados recessos para o
professor.

Paragrafo Quinto - Caso o professor nao
esteja em férias trabalhistas (art. 130 da
CLT) em dia(s) de férias escolares, tais
dias serdo considerados recessos para o
professor.

(Nao ha recurso a respeito deste Paragrafo
Primeiro da Clausula Décima Primeira,
nao havendo, portanto, decisdo do TST.)

Redagdo dada pelo TRT na Sentenga
Normativa publicada em 28/10/2014 e
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convencgao
Coletiva anterior até que haja decisdo final
pelo TST (texto vigente)

Paragrafo Sexto - No recesso letivo de
meio de ano (dia seguinte ao ultimo dia
letivo com aluno e véspera do primeiro dia
letivo do segundo semestre), ndo se podera
exigir dos professores outro servigo senao
o relacionado com a realiza¢ao de exames
e participagdo em "encontros
pedagogicos", além do contido no
pardgrafo quarto. Por tais servigos, ja
embutidos na remuneracao dos artigos 322
da CLT, ndo haverd pagamento de horas
extras.  Entende-se  por  "encontros
pedagogicos" o conjunto de atividades
preparatdrias para o inicio de ano letivo.
Entende-se por "atividades preparatorias

Paragrafo Sexto - No recesso letivo de
meio de ano (dia seguinte ao ultimo dia
letivo com aluno e véspera do primeiro dia
letivo de segundo semestre), ndo se podera
exigir dos professores outro servigo senao
o relacionado com a realiza¢ao de exames
e participagdo em "encontros
pedagogicos", além do contido no
pardgrafo quarto. Por tais servigos, ja
embutidos na remuneracao dos artigos 322
da CLT, ndo havera pagamento de horas-
extras. Entende-se  por  "encontros
pedagogicos" o conjunto de atividades
preparatdrias para o inicio de ano letivo.
Entende-se por "atividades preparatdrias
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de inicio de ano letivo" os encontros
pedagbgicos, as reunides, as orientacdes,
as palestras, a confeccdo e a organizacao
de materiais educacionais. A duracdo dos
encontros pedagdgicos serda de, até, dois
dias uteis.

Redacao dada pelo TRT na Sentenca
Normativa publicada em 28/10/2014 ¢
confirmada por decisdo publicada em
20/11/2014 (texto suspenso)

Paragrafo Sétimo - Caso o professor ndo
esteja em férias trabalhistas (art. 130 da
CLT) entre fim de um semestre letivo e
outro, tais dias serdo considerados recessos
para o professor.

de inicio de ano letivo" os encontros
pedagbgicos, as reunides, as orientacdes,
as palestras, a confeccdo e a organizacao
de materiais educacionais. A duraciao dos
encontros pedagdgicos sera de, até, dois
dias uteis.

(Nao ha recurso do SINPROEP-DF nem
do SINEPE-DF a respeito deste Paragrafo
Segundo de Clausula Décima-Primeira,
nao havendo, portanto, decisdo do TST.)

Redagdo dada pelo Efeito Suspensivo no
TST mediante publicacdo de 16/12/2014,
mantendo o texto original da Convengao
Coletiva anterior até que haja decisdo final
pelo TST (texto vigente)

Paragrafo Sétimo - Caso o professor ndo
esteja em férias trabalhistas (art. 130 da
CLT) entre fim de um semestre letivo e
outro, tais dias serdo considerados recessos
para o professor.

(Nao hé recurso do SINPROEP-DF nem
do SINEPE-DF a respeito deste Paragrafo
Segundo de Clausula Décima-Primeira,
nao havendo, portanto, decisdo do TST.)

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redagcdo da Convengdo
Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracOes, principalmente para
que a Clausula Décima-Segunda trate apenas de “professores”, ndo de outros tipos de

profissionais.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que, caso o Caput da
Clausula Décima-Segunda seja mantido pelo TST aos “especialistas em educacdo”, e
que também o Paragrafo Primeiro da mesma clausula seja estendido pelo TST a tais
profissionais que ndo sao professores.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O
Sinepe-DF buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que, enquanto o Recurso Ordindrio ndao for julgado, a
redacdo original da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida, com
beneficio da Simula 10 apenas aos professores. Tal pedido do SINEPE-DF foi atendido
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pelo TST. A situacdo persistird até julgamento final do TST. Acreditamos que o
julgamento acontecerd em meados de 2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO: Atendendo ao pedido
por escrito e firmado pelo TRABALHADOR, formulado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o estabelecimento de ensino efetuara o pagamento de 50%(cinquenta por
cento) do 13° saldrio do ano em curso, na folha de pagamento de junho a novembro,
limitada tal concessdo, no minimo, em cada més, a 20% (vinte por cento) do total dos
PROFISSIONAIS contratados pelo estabelecimento de ensino, por més. Em dezembro
do ano em curso serdo pagos os outros 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, até 20
de dezembro. Paragrafo Unico - A antecipagio sera proporcional no caso de
trabalhador contratado no ano em curso, da data da contratacao até o final do ano.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisdo do TRT ndo
criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ELABORACAO DE MATERIAL
DIDATICO: Os professores, ESPECIALISTAS EM EDUCACAO,
COORDENADORES PEDAGOGICOS, ORIENTADORES EDUCACIONAIS E
SUPERVISORES PEDAGOGICOS, INCLUSIVE OS PROFESSORES E
ESPECIALISTAS QUE ATUEM EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
TECNICO que, por solicitagio do estabelecimento de ensino, elaborarem material
didatico, DE QUALQUER NATUREZA, fardo jus a remuneragdo por tais servicos,
mediante contrato expresso, sem o qual ndo podera o estabelecimento de ensino edita-
lo, DISTRIBUI-LO OU UTILIZA-LO PARA QUALQUER FIM, SEM PREVIA
AUTORIZACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA ELABORACAO.
Paragrafo unico - A remuneragdo acima pactuada ndo integra o contrato de trabalho
para qualquer efeito juridico.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA QUARTA — O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redagcdo da Convengdo
Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracOes, principalmente para
que a Clausula Décima-Quarta trate apenas de “professores”, ndo de outros tipos de

profissionais.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA QUARTA - O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convengdo
Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracOes, principalmente para
que a Clausula Décima-Quarta preveja apenas “material substituto de livro didatico”,
ndo de outros materiais.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA QUARTA — O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convengdo
Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteragdes, principalmente para
que a Clausula Décima-Quarta limite apenas o direito de “edi¢do”, ndo a outros direitos.
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NOSSA QUARTA OBSRVACAO A CLAUSULA DECIMA QUARTA — O
SINEPE-DF optou por ndo pedir Efeito Suspensivo ao TST quanto a esta decisdo do
TRT. Isto para concentrar o Efeito Suspensivo nos assuntos mais emergenciais
(reajustes etc). Assim, pelo menos até julgamento do Recurso Ordinario, essa redacdo

esta vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ELABORACAO E CORRECAO DE
PROVA DE SEGUNDA CHAMADA, DEPENDENCIA OU ADAPTACAO: A
elaboracdo e a correcdo de provas de segunda chamada, inclusive a dos cursos de
dependéncia ou adaptagdo, deverdao ser pagas aos professores, ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO, COORDENADORES PEDAGOGICOS, ORIENTADORES
EDUCACIONAIS E SUPERVISORES PEDAGOGICOS, pelo valor correspondente a,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da taxa cobrada do aluno. Paragrafo Primeiro -
A remuneragdo ASSIM pactuada ndo integra o contrato de trabalho para qualquer efeito
juridico. Paragrafo Segundo - As aulas de dependéncia ou adaptacdo, desde que ndo
integrem a carga horaria contratada com o TRABALHADOR, serdo remuneradas como
horas extras.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Sindicato patronal
optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisdo do TRT ndo criou
custos relevantes as escolas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO: O professor cujo
conjuge, filhos proprios ou filhos do(a) companheiro(a), ndo seja beneficiario de bolsa
de estudos, a ser usufruida no estabelecimento de ensino em que leciona, total ou
parcial, concedida por instituicdo publica ou privada, em condigdes iguais ou mais
favoraveis as abaixo estabelecidas, terd direito, a partir do inicio e durante o ano letivo,
no estabelecimento de ensino em que leciona, a reducao de 5% (cinco por cento) do
valor das parcelas de anuidade/semestralidade escolar, para cada aula que efetivamente
compuser sua carga horaria semanal no estabelecimento, ou a critério do professor,
bolsa de 50% (cinquenta por cento) para todos os beneficidrios citados na presente
clausula. Paragrafo Primeiro - A redug¢do de que trata o caput desta clausula serd
abatida do valor da mensalidade escolar do conjuge ou filho do professor, matriculados
no estabelecimento de ensino em que lecionar, sendo o percentual aplicado sobre o
valor da mensalidade correspondente a série e ao nivel em que se matricularem.
Paragrafo Segundo - Ao completar um ano de efetivo trabalho na escola, o professor
tera direito a bolsa integral para os beneficidrios citados no caput da presente clausula.
Paragrafo Terceiro - A gratuidade ndo abrange taxas nem materiais cobrados a parte
pelo estabelecimento de ensino, como taxa de material, apostilas, modulos ou similares.
Paragrafo Quarto - Em caso de falecimento do professor, seus dependentes acima
apontados gozardo da bolsa de estudos concedida, na forma em que foi concedida, até o
final do curso (nivel). Se o professor falecido contar com mais de 3 (trés) anos de
contrato de trabalho, no mesmo estabelecimento de ensino, a bolsa se estendera até a
conclusdo dos cursos que o estabelecimento de ensino oferece. Paragrafo Quinto - No
caso de demissdao do professor, sem justa causa, seus dependentes gozardo da bolsa
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somente até o final das provas bimestrais que sucederem a demissdo. Caso a demissao
ocorra no final do ano anterior ao que o aluno concluira o ensino fundamental ou médio,
gozara o mesmo da bolsa, nos moldes em que estiver sendo concedida, até a conclusao,
respectivamente, do ensino fundamental ou médio, excetuando-se os casos de
reprovagdo, quando ndo havera a garantia da bolsa de estudos. Paragrafo Sexto - Os
valores das redugdes acima estabelecidas no caput e paragrafos anteriores nao
integrardo o salario do professor, sendo mantido apenas enquanto perdurarem as
matriculas de seus filhos ou conjuge e uma das seguintes condigdes: a) quando em
exercicio efetivo no estabelecimento de ensino; b) quando licenciado para tratamento de
saude; ¢) quando licenciado com anuéncia do estabelecimento de ensino (exceto em
caso de licenca sem remuneragdo); d) quando aposentado, contar 3 (trés) ou mais anos
de efetivo exercicio no estabelecimento de ensino, tempo esse ndo exigido em caso de
aposentadoria por invalidez. Paragrafo Sétimo - Para fins de concessdo de bolsa de
estudo para o filho do companheiro(a) (enteado), o requerente devera apresentar
comprovante de que reside no mesmo imoével que o companheiro(a), bem como
declaracdo assinada por ambos os conviventes de que vivem sob regime de unido
estavel, comprometendo-se a comunicar a dissolugdo dessa unido estavel
imediatamente, se tal fato ocorrer, caso em que o beneficidrio gozard da bolsa somente
até o final das provas bimestrais subsequentes. No caso de ser prestada declaragdo falsa,
o empregado ficard sujeito a demissdo por justa causa, e ambos os declarantes ficardo
sujeitos a devolugdo do valor equivalente a bolsa de estudos concedida.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA SEXTA — Nesta cldusula, 0 TRT
manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao tépico. O SINPROEP-DF
tampouco apresentou recurso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VALE-TRANSPORTE: Os professores,
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, COORDENADORES PEDAGOGICOS,
ORIENTADORES EDUCACIONAIS E SUPERVISORES PEDAGOGICOS,
INCLUSIVE OS PROFESSORES E ESPECIALISTAS QUE ATUEM EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO TECNICO, recebero o vale-transporte na forma
da lei. Sendo o professor convocado para exercer atividade fora da sua jornada de
trabalho, fard jus, da mesma forma, ao vale-transporte.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA SETIMA — O Sindicato patronal
optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisio do TRT ndo criou
custos relevantes as escolas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE: Os Sindicatos
obreiro e patronal formardo comissao composta por trés membros de cada Sindicato
para avaliar a instituicdo de plano de saide para os trabalhadores da categoria,
DEVENDO SER MANTIDOS OS REGISTROS DAS REUNIOES E DOS ESTUDOS
REALIZADOS.
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NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA OITAVA — O Sindicato patronal
optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisdo do TRT ndo criou
custos relevantes as escolas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANUENIO: Os professores que ja recebem o
adicional por tempo de servicos (anuénios), por forca das Convengdes Coletivas de
Trabalho passadas, continuardo recebendo em sua remuneragdo o percentual referente ,
sendo este de 1% ao ano até 30 de abril de 1998, de 0,5% de 1° de maio de 1998 até 30
de abril de 1999, ficando acordado que a partir de 1° de maio de 1999 ndo mais havera
contagem de tempo para efeito de aplicacdo ou pagamento de anuénios, mantidos os
percentuais ja incorporados. Paragrafo Primeiro - S3o excluidos da obrigagdo acima
pactuada os estabelecimentos de ensino que tenham plano de carreira, no qual seja
contemplada a gratificacdo por tempo de servico. Paragrafo Segundo - O professor
readmitido e o dirigente sindical, que retornar ao exercicio do magistério, terdo seu
tempo anterior no estabelecimento de ensino e no exercicio do mandato sindical, no
caso do segundo, contado para efeito de pagamento do anuénio referido no caput desta
clausula

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA DECIMA NONA — Nesta cldusula, 0 TRT
manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua defesa
apresentada em 2013.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATACAO: Em um mesmo
estabelecimento de ensino, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, nenhum
professor, ESPECIALISTA EM EDUCACAO, COORDENADOR PEDAGOGICO,
ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR PEDAGOGICO poderad ser
contratado com salario inferior ao resultante da aplicacdo da presente, e devido ao
profissional admitido anteriormente a data-base, ressalvadas as vantagens de carater
pessoal e a existéncia de plano de carreira.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA — O Sinepe-DF
busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da Convenc¢do Coletiva
expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracdes, principalmente para que a
Clausula Vigésima trate apenas de “professores”, ndo de outros tipos de profissionais.

NOSSA SEGUNDA OBSRVACAO A CLAUSULA VIGESIMA — O Sinepe-DF
optou por ndo pedir Efeito Suspensivo ao TST quanto a esta decisdo do TRT. Isto para
concentrar o Efeito Suspensivo nos assuntos mais emergenciais (reajustes etc). Assim,
pelo menos até julgamento do Recurso Ordinario, a redacdo estd vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL: Em
caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, serd
aplicada a multa prevista em lei. Paragrafo Primeiro - Nas rescisdes contratuais
levadas ao conhecimento do SINPROEP-DF, esse, na data marcada, desde que
comprovada pelo estabelecimento de ensino a ciéncia do professor de data e horario
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estabelecido para o ato, comprovara a presenca do estabelecimento de ensino, quando o
professor ndo comparecer, mediante declaragdo por escrito, onde constard nova data de
comparecimento, quando sera efetuado o pagamento. Paragrafo Segundo - E
obrigatoria a assisténcia do SINPROEP-DF em todas as rescisdes contratuais,
independente do tempo de servico na escola, mesmo por pedido de demissdo.
Paragrafo Terceiro - O estabelecimento de ensino informard ao SINPROEP-DF o
nome do professor, quando solicitar marcacdo de data para o ato da homologacdo da
rescisdo contratual. PARAGRAFO QUARTO - NOS DIAS EM QUE O SINPROEP
ESTIVER FECHADO, MEDIANTE COMUNICACAO PREVIA DE TRES DIAS
UTEIS AO SINEPE-DF, IMPOSSIBILITANDO, ASSIM, A REALIZACAO DAS
HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS, O PRAZO PARA
REALIZACAO DESTAS FICARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADO PARA
A DATA DE RETORNO DAS ATIVIDADES DO SINPROEP. O PAGAMENTO
DAS VERBAS DEVERA SER REALIZADO NA FORMA E NOS PRAZOS
PREVISTOS NO ARTIGO 477 DA CLT.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisdo do TRT nédo
criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA:
Quando ocorrer demissdo por justa causa, o estabelecimento de ensino, se solicitado
pelo TRABALHADOR demitido, fornecerd documento no qual conste descricdo
sucinta dos fatos que ocasionaram a demissao.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao tépico. Esta decisdo do TRT ndo
criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO: Sera nula a contratagdo do trabalho de professor E DEMAIS
TRABALHADORES ABRANGIDOS POR ESTA NORMA COLETIVA, por prazo
determinado, para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de
recuperacdo, em substituicdo de professor afastado temporariamente, ou por motivo
previsto em lei, ou, ainda, na hipdtese de contrato de experiéncia.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico. Esta decisdo do TRT ndo
criou custos relevantes as escolas. Ela se refere apenas as contratacdes por prazo

determinado para a finalidade de ministrar aulas em curso regular, ndo outras
finalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL:
Os estabelecimentos de ensino procurardo ministrar cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, pelo menos uma vez por ano, sem prejuizo dos saldrios
dos professores. Os cursos serdo regidos por profissionais devidamente habilitados na
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area. Paragrafo Primeiro - Durante a semana de planejamento pedagogico, os
professores solicitardo os recursos técnico-pedagdgicos necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais, compativeis com os recursos do estabelecimento de
ensino. Os estabelecimentos de ensino convocardo, por semestre letivo, uma reunido de
avaliagdo do desempenho das partes interessadas. Paragrafo Segundo - Os
estabelecimentos de ensino, para desincumbirem-se da obrigacdo prevista no caput
desta clausula, poderdo valer-se de cursos oferecidos pelo seu Sindicato.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Nesta clausula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua defesa
apresentada em 2013.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM EVENTOS
LIGADOS A EDUCACAO: Os professores serio dispensados do trabalho, sem
prejuizo do recebimento do saldrio integral, para comparecimento a congressos,
palestras, simposios, seminarios, encontros anuais e cursos de capacitacdo, todos
ligados a educacdo, desde que ndo comprometa o funcionamento regular do
estabelecimento de ensino. Paragrafo Unico - Os professores devem comunicar, por
escrito, ao estabelecimento de ensino, a sua intencao com antecedéncia de 15 (quinze)
dias. Esse, por sua vez, deve conceder a licenga, observando o critério de
proporcionalidade entre os professores da educagdo infantil ao 5° Ano do ensino
fundamental, e do 6° ao 9° Ano do ensino fundamental e do ensino médio.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua defesa
apresentada em 2013.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - "HABEAS DATA": Os estabelecimentos
de ensino, quando solicitados, colocardo a disposicdo do PROFISSIONAL que assim o
desejar, todas as informagdes, observagdes, assentamentos e avaliagdes a seu respeito,
mantidos pelo estabelecimento de ensino.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao tépico. Esta decisdo do TRT ndo
criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS: O descumprimento das
obrigacdes de fazer, estabelecidas na presente Convencao Coletiva, sujeitara ainda o
infrator a multa equivalente a um saldrio minimo por cada infracdo que reverterd em
favor da parte prejudicada; no entanto, ndo sera aplicada caso a parte inadimplente
submeta-se a decisdo da Comissdo de Negociagdo Prévia instituida na clausula 69 da
presente norma coletiva.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Nesta clausula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
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patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua defesa
apresentada em 2013.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIAS: Nao poderd o
estabelecimento de ensino transferir o professor de uma disciplina para outra, sem o seu
consentimento expresso, por escrito. Paragrafo Primeiro - De igual modo, nao podera
ser o professor transferido de um grau de ensino para o outro, sem seu consentimento
expresso, por escrito. Paragrafo Segundo - O estabelecimento de ensino ndo podera
alterar unilateralmente o turno de trabalho do professor, entendendo-se como turno os
periodos matutino, vespertino € noturno, exceto com o seu consentimento por escrito.
Paragrafo Terceiro - Ocorrendo supressio de disciplina no curriculo escolar,
obedecida a legislagdo de ensino, o professor podera ser reaproveitado pelo
estabelecimento de ensino em outra disciplina, em que tenha habilitacao legal.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Nesta cliusula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua defesa
apresentada em 2013.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE:
Fica assegurada estabilidade provisoria para a gestante, por mais 60 (sessenta) dias,
apo6s o término da licenga prevista na Constituigdo Federal.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA VIGESIMA NONA — Nesta clausula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua defesa
apresentada em 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NO PERiODO PRE-
APOSENTADORIA: Ao completar dois anos de efetivo e ininterrupto tempo de
trabalho no estabelecimento de ensino, o professor contara com um més para cada ano
de efetivo e ininterrupto tempo de trabalho no referido estabelecimento, para o fim
exclusivo de garantir-lhe estabilidade ou indenizagdo correspondente, quando a soma
destes meses for igual ou superior a contagem de tempo restante para sua aposentadoria,
em caso de rescisdo imotivada do contrato de trabalho. Assim, se a soma dos meses,
para cada ano de trabalho, for inferior ao prazo restante para a aquisi¢do do direito a
aposentadoria, ndo se opera a estabilidade ou direito a indenizacdo correspondente.
Paragrafo Primeiro - Entende-se por rescisdo imotivada a que ndo resultar de justa
causa, de pedido de demissdo ou de término do contrato a prazo certo. Paragrafo
Segundo - A presente clausula de estabilidade ndo se aplica nos casos de rescisdo, ainda
que sem justa causa proveniente de: a) incompatibilidade do empregado para o exercicio
da atividade educacional; ¢ b) no caso de o estabelecimento de ensino estar enfrentando
notdrios problemas financeiros. Em ambos os casos, o 6nus da prova sera do
estabelecimento de ensino. Paragrafo Terceiro - Independentemente da concordancia
do professor, o estabelecimento de ensino podera reconsiderar a dispensa se, ao
determiné-la, desconhecia a condicdo do professor prestes a se aposentar. Paragrafo
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Quarto - O professor beneficiario da estabilidade estabelecida na presente cldusula
deverd comunicar ao estabelecimento de ensino, no prazo maximo de 48 horas apds o
recebimento do aviso de dispensa, da iminéncia da aquisi¢ao do direito a aposentadoria,
recebendo do estabelecimento de ensino, no mesmo prazo, comunica¢ao confirmando
ou reconsiderando a demissao.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA — Nesta cldusula, o TRT
manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. O Sindicato
patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - LIMITACAO DO NUMERO DE
ALUNOS EM SALA DE AULA: Os estabelecimentos de ensino observardo a
limitagdo da quantidade de alunos efetivos, por sala de aula: a) educacdo infantil: 30
(trinta) alunos; b) no 1° ¢ 2° Ano do ensino fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos; ¢)
no 3° e 4° Ano do ensino fundamental: 40 (quarenta) alunos; d) do 6° ao 9° Ano do
ensino fundamental: 45 (quarenta e cinco) alunos; e) no ensino médio: 50 (cinquenta)
alunos; f) no ensino de jovens e adultos: 60 (sessenta) alunos. Paragrafo Primeiro - O
estabelecimento de ensino que, na vigéncia da presente convencao coletiva, descumprir
a limitacdo acima, exceto por ordem judicial, ficara obrigado a pagar, aos professores
que lecionarem em salas com excesso de alunos, um adicional de 200% (duzentos por
cento), sobre o valor de cada aula ministrada nessas condi¢cdes. Paragrafo Segundo -
Os professores de Educacdo Fisica que, a critério do estabelecimento de ensino,
ministrarem aulas para turmas distintas, no mesmo horario, fardo jus a receber um
adicional de 100% (cem por cento), para cada aula trabalhada nestas condi¢des, quando
o numero de alunos exceder o limite fixado no caput desta clausula

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
O Sindicato patronal optou por ndo apresentar recurso quanto ao topico, conforme sua
defesa apresentada em 2013. O SINPROEP-DF ndo apresentou recurso.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —

O TRT eliminou a existéncia desta Clausula Trigésima Segunda. Isto porque alguns dos
direitos previstos nas clausulas 1%, 2%, 5% 7% 8§ 4° 9* 13% 173, 18 212, 22* 252 26 e
30* foram estendidos pelo TRT aos ndo professores conforme paginas acima. E tais
extensdes estdio no proprio corpo das referidas cldusulas, conforme cada uma das
decisoes do TRT, descritas nas nossas paginas acima.
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NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —

A respeito das cldusulas 532 56%, 57°, 58, 59° 607, 61%, 62°, 63>, 64, 65° 66° 68*, 69°
70% 717, 722 73% elas sdo tratadas nas pdginas abaixo.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —
O_Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redacdo da
Convencao Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracdes em relacio
as clausulas 1, 2,3, 4,10, 11, 12, 14 e 20, conforme paginas acima, especialmente sem
extensdo de direitos de “professores” aos “ndo professores” e vice-versa.

NOSSA QUARTA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — O
Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a redagcdo da Convengdo
Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracdes em relacdo as clausulas
33, 34, 35, 42, 43 e 48, conforme paginas abaixo, especialmente sem extensdo de
direitos de “ndo professores” aos “professores e vice-versa.

NOSSA QUINTA OBSERVACAQO A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — No
seu Recurso Ordinario, o Sindicato patronal optou por ndo impugnar as decisées do
TRT a respeito das clausulas 5,7, 8,9, 13, 17. 18. 21, 22. 25. 26 e 30, conforme paginas
acima.

NOSSA SEXTA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — No
seu Recurso Ordinario, o Sindicato patronal optou por ndo impugnar as decisdes do
TRT a respeito das clausulas 53, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70,
71, 72 e 73, conforme paginas abaixo.
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NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —
O TRT eliminou a existéncia desta Cldusula Trigésima Terceira. Isto porque, pela
decisdo do TRT, o tema de “reajustes aos ndo professores” passaria a estar na Clausula
Quarta, que trata de “reajustes a professores”, conforme nossas paginas acima.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —
Conforme nossas paginas acima, o Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario
ao TST, que a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida
sem alteracoes em relacdo a Clausula Trigésima Terceira, ou seja, que esta trate de
reajustes apenas de “ndo professores” e que a Clausula Quarta trate de reajuste apenas
de “professores”. E que os reajustes salariais dos ndo professores tenham ‘“‘ganho
salarial” de, no maximo, 1% em 2013 e, no maximo, 1,2% em 2014.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
O Sinepe-DF buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que, enquanto o Recurso Ordindrio ndo for julgado, que o
reajuste aos “‘especialistas em educacdo” (coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais e supervisores pedagdgicos) seja de 8,16% na data-base 2013 e de 7,01%
na data-base 2014. Tais pedidos de SINEPE-DF foram atendidos pelo TST, inclusive
quanto aos pisos (R$ 1.057,00 na data-base 2013 ¢ R$ 1.131,00 na data-base 2014). Tal
situacdo persistird até julgamento final do TST. Acreditamos que o julgamento
acontecera em meados de 2015. Tudo de acordo com a Clausula Segunda e a Clausula
Quarta acima, bem como informativos juridicos 42 (16/12/2014) e 43 (17/12/2014).

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — O

TRT eliminou a existéncia da Clausula Trigésima Quarta. Isto porque, pela decisdo do
TRT, o tema de “abono aos ndo professores” passaria a estar na Clausula Décima, que
trata de “abono aos professores”, conforme nossas paginas acima.
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NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —
Conforme nossas paginas acima, o Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario
ao TST, que haja extin¢do do “abono” tanto para professores (Clausula Décima) quanto
extincdo do abono também para “ndo professores” (Clausula Trigésima Quarta).

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O
Sinepe-DF buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo no TST, que, enquanto o
Recurso Ordinario ndo for julgado, o “abono” ndo seja devido aos “professores” nem
aos “nao professores”. A decisdo do TST foi negativa neste ponto, mantendo o abono,
pelo menos até julgamento do Recurso Ordindrio. Para mais detalhes, ver Clausula
Décima acima, e paragrafo 06 e seguintes de nosso Informativo Juridico 43 de
17/12/2014.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — O

TRT eliminou a existéncia da Clausula Trigésima Quinta. Isto porque, pela decisdo do
TRT, o tema de “pisos salariais aos ndo professores” passaria a estar na Clausula
Terceira, que trata de “pisos aos professores”, conforme nossas paginas acima.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —
Conforme nossas paginas acima, o Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario
ao TST, que a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida
sem alteracoes em relacdo a Clausula Trigésima-Quinta, ou seja, que ela trate de pisos
apenas de ndo professores, € que a Clausula Terceira trate de pisos apenas de
“professores”. E que os pisos salariais dos ndo professores tenham “ganho salarial” de,
no maximo, 1% em 2013 e, no maximo, 1,.2% em 2014.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O
Sinepe-DF buscou, mediante pedido de Efeito Suspensivo a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que, enquanto o Recurso Ordinario ndo for julgado, o
reajuste _aos “‘especialistas em educacdo” (coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais e supervisores pedagogicos) seja de 8,16% na data-base 2013 (piso de
RS 1.057.00) e de 7.01% na data-base 2014 (piso de R$ 1.131,00). E que ndo haja
equiparacdo salarial com os professores. Tais pedidos de SINEPE-DF foram atendidos
pelo TST. A situacdo persistira at€é julgamento final do TST. Acreditamos que o
julgamento acontecerd em meados de 2015. Tudo de acordo com Clausula Segunda e
Clausula Terceira acima, bem como informativos juridicos 42 (16/12/2014) e 43

(17/12/2014).
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NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — O
TRT eliminou a existéncia da Clausula Trigésima Sexta. Isto porque, pela decisdo do
TRT, o tema de “formato de preenchimento de contracheque para ndo professores”
passaria_a estar na Clausula Quinta, que trata de “formato de preenchimento de
contracheque aos professores”, conforme nossas paginas acima.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —
Conforme nossas paginas acima, o Sinepe-DF optou por nio recorrer sobre este topico
de “igual formato de preenchimento de contracheque aos professores e nao
professores”. Esta decisdo do TRT ndo criou custos relevantes as escolas.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — O

TRT eliminou a existéncia da Clausula Trigésima-Sétima. Isto porque, pela decisdo do
TRT, o tema de ‘“formato de pagamento de décimo-terceiro salario para ndo
professores” passaria a estar na Clausula Décima-Terceira, que trata de “formato de
pagamento de décimo-terceiro salario aos professores”, conforme nossas paginas acima.
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NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —
Conforme nossas paginas acima, o Sinepe-DF optou por ndo recorrer sobre este topico
de “igual formato de pagamento de décimo-terceiro saldrio aos professores € nio

profesores.” Esta decisdo do TRT ndo criou custos relevantes as escolas.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — O
TRT eliminou a existéncia da Clausula Trigésima Oitava. Isto porque, pela decisdo do
TRT, o tema de “férias aos ndo professores” passaria a estar na Clausula Décima-
Segunda, que trata de “férias aos professores”, conforme nossas paginas acima.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
Conforme nossas paginas acima, quanto ao tema, o Sinepe-DF optou por recorrer
apenas contra a extensdo da Clausula Décima-Segunda aos ndo professores. Nao
recorreu contra a elimina¢do da Clausula Trigésima-Oitava. Isto, principalmente, porque
tal Clausula tratava, tdo somente, que o art. 142 da CLT deve ser obedecido, algo que
nem precisaria estar reproduzido numa Convencado Coletiva; “Art. 142 - O empregado
percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concessdo. § 1°- Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-
se-a_a média_do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessdo das férias. § 2° - Quando o saldrio for pago por tarefa tomar-se-da por base a
media da producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracdo da tarefa na data da concessdo das férias. § 3° - Quando o salario for
pago _por_percentagem, comissdo ou_viagem, apurar-se-d_a_média_percebida pelo
empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias. § 4° - A parte
do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. § 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no saldrio que servira de base ao
calculo da remuneracdo das férias. § 6° - Se, no momento das férias, o empregado ndo
estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste
ndo tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo,
apos _a_atualizacdo das importdncias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.”’

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GRAVIDEZ PARA ESPECIALISTAS
EM EDUCACAO, COORDENADORES. A especialista em educagdo, coordenadora
pedagbgica, supervisora pedagogica e orientadora educacional obriga-se a apresentar ao
empregador, assim que tomar conhecimento de seu estado gravidico, atestado meédico
comprobatdrio. Nao apresentando o atestado ou vindo a apresenta-lo apos sua demissao,
a empresa poderd reintegrar a empregada sem o pagamento dos dias parados e
compensando as verbas rescisorias pagas com os salarios vincendos.
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NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA TRIGESIMA NONA — Nesta clausula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. Conforme
defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo apresentou
recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BOLSA DE ESTUDO PARA
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, COORDENADORES. O especialista em
educacdo, coordenador pedagdgico, supervisor pedagdgico e orientador educacional que
ndo for ele proprio, seu conjuge ou dependente legal beneficiario de bolsa de estudos,
para ser usufruida no estabelecimento de ensino em que trabalha, concedida por
instituicdo publica ou privada, em condi¢des iguais ou mais favoraveis as que se
seguem, terd direito no estabelecimento de ensino em que trabalhar, a 01 (uma) bolsa de
estudo integral, ou descontos de 50% (cinquenta por cento) nas anuidades escolares,
para seu proprio uso, de seu conjuge, ou de seus dependentes legais, exceto no caso de o
estabelecimento ter concedido anteriormente bolsas de estudo em percentuais
superiores, hipotese em que estes deverdo ser mantidos. A referida bolsa serd concedida
na propor¢do da jornada de trabalho do empregado, respeitada sempre a jornada
maxima prevista em Lei. Paragrafo Unico - Os valores das redugdes acima
estabelecidas no caput ndo integrardo o salario do empregado. As vantagens previstas
no caput desta clausula deverdo ser solicitadas, pelo empregado, por escrito, € a sua
concessdo estard condicionada a existéncia de vaga, na data do pedido, observados os
limites méximos de alunos, por sala de aula, estabelecidos por Lei, Acordo Coletivo ou
Sentenca Normativa.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA — Nesta cléusula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. Conforme
defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo apresentou
recurso sobre este topico. SINPROEP-DF também ndo apresentou recurso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE
CAPACITACAO PARA ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, SUPERVISORES
E COORDENADORES PEDAGOGICOS E ORIENTADORES
EDUCACIONAIS: Os Sindicatos convenentes se comprometem a instituir comissao
igualitdria e paritdria para incentivar a realizacdo de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional da categoria.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.
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NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA OQUADRAGESIMA
SEGUNDA — O TRT eliminou a existéncia da Clausula Quadragésima-Segunda.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - O Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a
redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracdes
em relacdo a Clausula Quadragésima-Segunda.

NOSSA TERCEIRA OBSRVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA-
SEGUNDA - O Sinepe-DF optou por ndo pedir Efeito Suspensivo ao TST quanto a
esta decisdo do TRT. Isto para concentrar o Efeito Suspensivo nos assuntos mais
emergenciais (reajustes etc). Assim, pelo menos até julgamento do Recurso Ordindrio, a
redacdo esta vigente.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA OQUADRAGESIMA

TERCEIRA — O TRT eliminou a existéncia ta Clausula Quadragésima Terceira.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA — O Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a
redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteragdes
em relacdo a Clausula Quadragésima-Terceira.

NOSSA TERCEIRA OBSRVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA — O Sinepe-DF optou por nido pedir Efeito Suspensivo ao TST quanto a
esta decisdo do TRT. Isto para concentrar o Efeito Suspensivo nos assuntos mais
emergenciais (reajustes etc). Assim, pelo menos até julgamento do Recurso Ordinario, a
redacdo esta vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, SUPERVISORES E COORDENADORES
PEDAGOGICOS E ORIENTADORES EDUCACIONAIS: Apos cinco anos de
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efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento de ensino, o especialista em
educagdo, coordenador pedagogico, supervisor pedagogico e orientador educacional t€ém
direito a uma licenga ndo remunerada de até dois anos, que devera ser solicitada por
escrito, prorrogavel por entendimento escrito das partes interessadas, sem contagem do
tempo da licenca para efeitos de trabalho ou de adicionais por tempo de servigo
Paragrafo Primeiro - O empregado ndo tera direito a bolsa de estudo de que trata a
Cléausula Quadragésima quando em licenca ndo remunerada Paragrafo Segundo - A
saida do especialista em educagdo, coordenador pedagdgico, supervisor pedagogico e
orientador educacional licenciado devera coincidir com o fim do semestre letivo e o seu
retorno com o inicio do ano letivo.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA — O TRT eliminou a existéncia da Clausula Quadragésima-Quinta.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA — O TRT entende que a Clausula Vigésima Primeira aplica-se aos nio
professores, ou seja, aos coordenadores pedagdgicos, supervisores pedagdgicos e
orientadores educacionais.

NOSSA TERCEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA — O Sindicato patronal optou por ndo apresentar recurso contra a eliminacao
da Clausula Quadragésima-Quinta.
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NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
— O TRT eliminou a existéncia da Clausula Quadragésima Sexta. Isto porque , pela
redacdo dada pelo TRT, agora a Clausula Vigésima-Segunda abrange os “professores” e
também os “ndo professores” (coordenadores pedagdgicos, supervisores pedagdgicos e
orientadores educacionais).

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
— O Sindicato patronal optou por ndo apresentar recurso contra a eliminacdo da Clausula
Quadragésima Sexta e optou por ndo recorrer contra a alteracdo do TRT a Clausula
Vigésima Segunda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS PARA
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, SUPERVISORES E COORDENADORES
PEDAGOGICOS E ORIENTADORES EDUCACIONAIS: As horas extras
eventualmente trabalhadas até o dia 15 serdo computadas na folha de pagamento do
proprio més em que foram prestadas e, apds o dia 15, no més subsequente.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo
apresentou recurso sobre este topico.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA OUADRAGESIMA

OITAVA — O TRT eliminou a existéncia da Clausula Quadragésima Qitava.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA — O Sinepe-DF busca, mediante seu Recurso Ordinario ao TST, que a
redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013 seja mantida sem alteracOes
em relacdo a Clausula Quadragésima Oitava.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE
PROVISORIA: Nenhum professor pode ter seu contrato de trabalho rescindido nos
seguintes periodos: a) de 1° (primeiro) de abril a 30 (trinta) de junho; b) de 1° (primeiro)
de setembro a 30 (trinta) de novembro. Paragrafo Primeiro - Para efeito de
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estabilidade, a rescisdo do contrato de trabalho se opera na data em que se deu o
cumprimento do periodo fixado no aviso prévio, mesmo que indenizado (em face de sua
projecdo). Paragrafo Segundo - O disposto nesta clausula n3o se aplica: a) na
ocorréncia de justa causa (arts. 482 e 483, da CLT), pedido de demissao, aposentadoria,
morte e acordo entre as partes; b) ndo tendo o professor, na data da rescisdo, 12 (doze)
meses de contratacao pelo estabelecimento de ensino.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORA JANELA: Sempre que, no
horario de aulas do professor, houver ocorréncia de aula vaga, aquelas intercaladas entre
aulas efetivamente trabalhadas no mesmo turno ("janela"), serd obrigatério o pagamento
do salario-aula correspondente, ndo havendo incorporag¢do a carga horéria do professor
Paragrafo Primeiro - Os horarios de coordenacdo serdo considerados como aulas para
a verificacdo da existéncia da janela . Paragrafo Segundo - No hordrio em que se
verificar uma janela, o professor estara a disposi¢do do estabelecimento de ensino, que
poderd lhe destinar outro trabalho docente. Paragrafo Terceiro - Quando se tratar de
organizag¢do curricular por semestre, aplicar-se-a o disposto nesta clausula quanto a cada
semestre. Paragrafo Quarto - Sera considerado janela o deslocamento, fora do horario
de intervalo de descanso, do professor, de uma para outra unidade do mesmo
estabelecimento de ensino."

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Nesta clausula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. Conforme
defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo apresentou
recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DE AULA: A
aula terd duracdo maxima de: a) 60 (sessenta) minutos, na educagdo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental; b) 50 (cinquenta) minutos, nos demais cursos,
sanos e niveis de ensino regular.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO: E
assegurado um intervalo didrio, por turno de trabalho, para descanso do professor, de no
minimo 15 (quinze) minutos.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencao Coletiva expirada em abril de 2013.
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Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS:
Sera(ao) abonada(s): a) a(s) falta(s), por motivo de doenga, do professor, comprovada(s)
mediante atestado médico firmado por médico ou cirurgido dentista, da rede oficial de
saude, ou emitido por profissional credenciado por um dos sindicatos representantes dos
empregadores ou dos trabalhadores, ou de plano de saude privado do qual o professor
comprove ser integrante; b) a(s) falta(s) do professor que deixar de comparecer ao
servico quando prestar exames vestibulares ou de selecdo de mestrado ou doutorado,
nos dias de realizagdo deles, desde que notifique o estabelecimento de ensino com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posteriormente faga a comprovagao do
alegado; ¢) a(s) falta(s), até 08 (oito) dias por ano, por motivo de doenga de descendente
do professor, desde que este tenha até no maximo 10 (dez) anos de idade e necessite de
internacdo hospitalar, mediante comprovagdo por atestado médico da rede oficial de
saude ou emitido por profissional credenciado por um dos sindicatos representantes dos
empregadores ou dos trabalhadores, ou de plano de saude privado do qual o professor
comprove ser integrante. Paragrafo Primeiro - As faltas ao trabalho, referentes aos
itens "b" e "c", acima, deverdo ser repostas pelo professor nos dias e horarios
determinados pelo estabelecimento de ensino. Caso, no horario de reposi¢cdo, o
professor comprove ter compromisso inadidvel, o estabelecimento de ensino designara
novo dia e hordrio para reposi¢ao que necessariamente devera ocorrer dentro do
semestre, sob pena de desconto dos dias ndo trabalhados. Paragrafo Segundo -
GALA/LUTO: Nao serdo descontadas do professor, no decurso de 9 (nove) dias, as
faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do
conjuge, do pai ou mae, ou de filho.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — INTERCALACAO: Quando
o estabelecimento de ensino cumprir com seu dever de conceder intervalo de, no
minimo, 15 (quinze) minutos, durante o turno de trabalho, fica caracterizada a quebra de
consecutividade aludida no art. 318, da CLT, considerando-se, extraordinarias apenas as
aulas trabalhadas a partir da sétima (inclusive), no mesmo dia, para o mesmo
estabelecimento de ensino.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO PROFESSOR: No
dia 15 de outubro, Dia do Professor, os PROFISSIONALIS abrangidos por esta CCT nao
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dardo aula, exceto no caso previsto no paragrafo unico desta clausula. Paragrafo
Unico. Nos anos em que o Dia do Professor ¢ o feriado nacional de 12 de outubro
cairem em dias de segunda a sdbado, o estabelecimento de ensino, podera mover a
comemoracao do dia 15 de outubro para outro dia da semana, de forma que anteceda ou
suceda o dia 12 de outubro.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — O
Sindicato patronal optou por ndo apresentar recurso contra a alteracdo desta clausula
pelo TRT. A decisdo do TRT ndo criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — RECESSO: Fica garantido ao
professor o recesso de no minimo 5 (cinco) dias uteis e consecutivos por ano, de acordo
com o calendario de cada escola.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA NAO
REMUNERADA: Apds cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo
estabelecimento de ensino, o professor tem direito a uma licenga nao remunerada de até
dois anos, que devera ser solicitada por escrito, prorrogavel por entendimento escrito
das partes interessadas, sem contagem do tempo da licenca para efeitos de trabalho ou
de adicionais por tempo de servigo.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA-
MATERNIDADE: O aumento em mais duas semanas no periodo de repouso apos o
parto, previsto no paragrafo 2°, do art. 392, da CLT, poderd, em casos excepcionais, ser
utilizado para a amamentacdo, mediante atestado médico, o qual devera ser visado pelo
estabelecimento de ensino em que trabalhar a professora. Paragrafo Unico - A
professora lactante, com mais de um ano no mesmo estabelecimento de ensino, fara jus
a uma licen¢a, ndo remunerada de 90 (noventa) dias, imediatamente apds o término da
licenca gestante, desde que a requeira por escrito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término da licencga-gestante, e desde que se dé no inicio do semestre
letivo. O estabelecimento de ensino concedera a licenga por escrito.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA-ADOCAO: Fica
assegurado a mulher professora, que obtiver guarda e responsabilidade de criangca em
processo de adocdo, o afastamento do trabalho, sem prejuizo do salario, pelo prazo
necessario para que a crianca complete 120 (cento e vinte) dias de idade. Paragrafo
Unico - A professora devera avisar por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ao
estabelecimento de ensino, sua intencdo de adotar, de modo que este possa providenciar
a sua substituicao.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal nio
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENCA-PATERNIDADE: Os
estabelecimentos de ensino se obrigam a conceder a licenga-paternidade, nos termos e
condi¢des fixadas pelos arts.7°,inciso XIX, da Constitui¢do Federal e art. 10, inciso I, e
§ 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA — Nesta cldusula, o TRT
manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. Conforme defesa
apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo apresentou recurso
sobre este topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA- — UNIFORMES: Fica assegurado aos
professores, ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, COORDENADORES
PEDAGOGICOS, ORIENTADORES EDUCACIONAIS E SUPERVISORES
PEDAGOGICOS, o fornecimento gratuito de uniformes, por parte do estabelecimento
de ensino, quando este exigir o uso deles.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — O
Sindicato patronal optou por ndo apresentar recurso contra a alteracdo desta cldusula
pelo TRT. Esta decisdo do TRT ndo criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — CIPA: Os estabelecimentos de
ensino obrigam-se a informar ao SINPROEP/DF os nomes dos integrantes das CIPA(s)
eleitos e seu periodo de gestao.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
Conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013, o Sindicato patronal ndo
apresentou recurso sobre este topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO: Os
estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as
mensalidades DOS TRABALHADORES sindicalizados, conforme autorizacao anexa a
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ficha ou lista de sindicalizacgdo do SINPROEP-DF, desde que enviada copia da
autorizagdo ao estabelecimento de ensino com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
do repasse. Paragrafo Primeiro - Os respectivos valores serdo repassados ao
SINPROEP-DF, até¢ o dia 10 de cada més, sob pena de acréscimos e juros de mora de
1% (um por cento), capitalizados mensalmente, multa de 10% (dez por cento) e
corre¢ao monetaria, sobre os valores. Paragrafo Segundo - O SINPROEP-DF enviara
para os estabelecimentos de ensino o numero da conta corrente bancéria da qual tais
repasses poderdo ser efetuados, sob pena de ndo serem pagos os acréscimos. De seu
turno, os estabelecimentos de ensino, ao efetuarem o recolhimento, enviardo, pelos
correios, e-mail ou fax, o comprovante do pagamento com listagem dos professores e
das contribui¢des.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - O
Sindicato patronal optou por ndo apresentar recurso contra a alteracdo desta cldusula
pelo TRT. Esta decisdo ndo criou custos relevantes as escolas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO ACESSO: Fica assegurado o
livre acesso dos dirigentes e delegados sindicais a sala dos professores, nos horarios de
intervalos, para tratarem de assunto de interesse da categoria, desde que comunicado
antes ao dirigente do estabelecimento de ensino, ou ao seu substituto. Paragrafo Unico
- O acesso acima convencionado podera dar-se em outro horario, dentro do horario de
funcionamento do estabelecimento de ensino, para que sejam afixados cartazes ou
deixado material impresso na sala dos professores, neste caso sendo o dirigente sindical
acompanhado ou autorizado pela dire¢ao do estabelecimento de ensino.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencao Coletiva expirada em abril de 2013,
conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013. Ndo ha recursos sobre este

topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES
SINDICAIS: Fica estabelecido que, independentemente do nimero de empregados, os
estabelecimentos de ensino permitirdo a indicacdo, dentro de seus estabelecimentos,
pelo Sindicato da categoria profissional, de um representante dos trabalhadores,
escolhido no corpo docente do estabelecimento de ensino.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencido Coletiva expirada em abril de 2013,
conforme defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013. Ndo ha recursos sobre este

topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA
CUMPRIMENTO DE MANDATO SINDICAL: O Diretor do SINPROEP-DF tera
direito a licenga para cumprimento de mandato sindical até o término de seu mandato
eletivo, o que sera deferido mediante requerimento da licenga ao estabelecimento de
ensino a ser feito com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Primeiro - Durante a
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licenga para cumprimento do mandato sindical, o estabelecimento de ensino pagara ao
diretor licenciado remuneragao mensal equivalente a remuneracao por ele percebida
antes do licenciamento na conformidade dos horarios cumpridos durante o periodo de
aula anterior a licenga. Paragrafo Segundo - O SINPROEP-DF, no prazo de 30 (trinta)
dias, restituira ao estabelecimento de ensino do diretor licenciado o valor
correspondente a remuneragao e encargos pagos durante a licenca para cumprimento de
mandato sindical. Em caso de inadimpléncia, o estabelecimento de ensino podera
suspender imediatamente o pagamento do empregado.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — Nesta clusula,
o TRT manteve a redacio da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013, conforme
defesa apresentada pelo Sinepe-DF em 2013. Nao hé recursos sobre este topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL
PATRONAL: Os estabelecimentos de ensino associados ao SINEPE/DF, alcangados
pela presente sentenca normativa, recolherdo em favor do Sindicato Dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal o valor correspondente a
R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por cada aluno matriculado para o ANO
LETIVO DE 2013, e os estabelecimentos de ensino ndo associados recolherdo o valor
correspondente a R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por cada aluno. Tais valores
serdo recolhidos, também, por mais uma vez, por cada aluno matriculado para O ANO
LETIVO DE 2014.

Paragrafo Primeiro - O estabelecimento de ensino, no prazo de 60 (sessenta)
dias corridos, CONTADOS DA DATA DE PUBLICACAO DO PRESENTE
ACORDAO, apresentara declaragdo firmada, pelo seu representante legal, na qual
constard o numero de alunos matriculados no ANO DE 2013, mediante protocolo, e
pagara o valor da primeira parcela da taxa assistencial neste ato de apresentagdo, sob
pena desta ndo ser recebida.

Paragrafo Segundo - NO PRAZO DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS
APRESENTARA DECLARACAO FIRMADA, PELO SEU REPRESENTANTE
LEGAL, NA QUAL CONSTARA O NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NO
ANO DE 2014, MEDIANTE PROTOCOLO E PAGARA O VALOR DA SEGUNDA
PARCELA DA TAXA ASSISTENCIAL NESTE ATO DE APRESENTACAO, SOB
PENA DESTA NAO SER RECEBIDA.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — Nesta
clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013.
N3o ha recursos sobre este topico.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL
LABORAL: Os estabelecimentos de ensino descontardo de todos os trabalhadores
abrangidos por esta senten¢a normativa o valor DE 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE
A REMUNERACAO DEVIDA EM JUNHO DE 2013 E 2% (DOIS POR CENTO)
SOBRE A REMUNERACAO DE JULHO E A PARTIR DO MES DE AGOSTO DE
2013, MENSALMENTE O VALOR DE 0,5% (ZERO VIRGULA, CINCO POR
CENTO) DA REMUNERACAO, ATE O FINAL DE 2013. EM 2014, o desconto sera
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de 2% (dois por cento) sobre a remunera¢cdo de maio e 2% (dois por cento) sobre a
remuneracao de junho, permanecendo o desconto de 0,5 (zero virgula, cinco por cento)
NOS OUTROS MESES DE 2014, conforme decisdo de assembleia geral da categoria,
que devera ser repassado ao SINPROEP/DF

Paragrafo Primeiro - Os abrangidos por esta norma coletiva terdo os valores
devolvidos em 24 (vinte e quatro) horas apds o repasse das institui¢des, caso
manifestem pessoalmente a0 SINPROEP/DF sua OPOSICAO AO DESCONTO, NO
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APOS A REALIZACAO DOS DESCONTOS.

Paragrafo Segundo - Se as institui¢des de ensino optarem por adiantar o
pagamento do abono previsto da clausula 10%, estas deverdo efetuar concomitantemente,
o desconto da taxa assistencial em favor do SINPROEP/DF.

Paragrafo Quarto - O atraso no recolhimento importarad multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria,
sobre os valores.

Paragrafo Quinto - O estabelecimento de ensino enviard ao SINPROEP/DF, no
prazo de dez dias contados do recolhimento, por fax, e-mail ou correios, a relagao dos
professores e respectivos valores descontados.

NOSSA PRIMEIRA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA —
Nesta clausula, o TRT manteve a redacdo da Convencido Coletiva expirada em abril de
2013. O Sindicato patronal ndo apresentou recurso sobre este tOpico.

NOSSA SEGUNDA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA —
Ver informativo juridico 41 de 12/12/2014.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA: Fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, de composicio paritaria,
com representantes das partes convenentes, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho. Paragrafo Primeiro - Serdo representantes dos
Sindicatos convenentes, junto a Comissdo de Conciliagdo Prévia, dois membros
indicados pelo SINEPE-DF e dois membros indicados do SINPROEP-DF. Paragrafo
Segundo - Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de
Conciliagdo Prévia. A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por
qualquer membro da Comissdo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro
aos interessados. Paragrafo Terceiro - Nao prosperando a Conciliagdo, serd fornecida,
ao empregado e ao empregador, declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a
descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que devera ser juntada a
Reclamacgdo Trabalhista. Paragrafo Quarto - Aceita a conciliagdo, serd lavrado o
termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto € pelos membros da
Comissdo, fornecendo-se copia as partes. Paragrafo Quinto - A Comissdo de
Conciliagao Prévia tem um prazo de dez dias para a realizacdo da sessdo de conciliagdao
a partir da provocac¢do do interessado. No Ultimo dia do prazo, sera fornecida ao
interessado a declaracdo de que trata o Paragrafo Terceiro da presente cléusula.
Paragrafo Sexto - A Comissdo de Conciliagdo Prévia funcionard com quoérum minimo
paritario de dois membros, e suas reunides seguirdo agenda acordada por ambos os
sindicatos. Os locais de reunido serdo fixados conforme a escolha dos sindicatos
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convenentes. Paragrafo Sétimo - Nos termos do art. 625 E, da CLT, o termo de
conciliacdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas. Paragrafo Oitavoe - Nas demandas
submetidas a apreciacdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, sera cobrada taxa das
entidades educacionais nao filiadas ao SINEPE/DF, como remuneragdo das instalagdes
e pessoal necessarios ao funcionamento do foro. Paragrafo Nono - Para que tenha
validade a demissdo sem justa causa do professor que contar com 03 (trés) anos ou
menos para completar o tempo necessario a aposentadoria voluntaria, e que contar com
05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto tempo de trabalho no mesmo estabelecimento
de ensino, serd obrigatoria a realizacdo de uma audiéncia, nos termos previstos na
Clausula 41 desta Convencao Coletiva de Trabalho, desde que o professor informe sua
condi¢do ao estabelecimento de ensino, sendo certo que ficard suspenso o prazo para a
quitagdo das verbas rescisdrias e a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 477 da
CLT, enquanto ndo for realizada a audiéncia supramencionada.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — Nesta cléusula,
o TRT manteve a redacdo da Convencao Coletiva expirada em abril de 2013. Nao hé
recurso sobre este topico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS: E facultado ao
SINPROEP-DF a fixacdo de quadro de aviso na sala dos professores para informacgdes a
categoria. O acesso a sala dos professores, para afixar os avisos no quadro, serd feito
mediante comunicacdo prévia ao dirigente escolar ou ao seu substituto.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEPUTAGESIMA — Nesta clausula, o
TRT manteve a redacdo da Convencdo Coletiva expirada em abril de 2013. Ndo ha
recurso sobre este topico.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEPUTAGESIMA PRIMEIRA — Esta

clausula foi eliminada pelo TRT. Ndo ha recurso sobre este topico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES
COLETIVAS: As negociagdes coletivas serdo precedidas das formalidades exigidas
em lei, observando-se ainda as seguintes condigdes: a) nas reunides com o SINEPE-DF,
os cinco membros da base da categoria profissional integrantes da comissdo de
negociagdao, ndo podendo ser dois do mesmo estabelecimento de ensino, terdo suas
faltas abonadas; b) nenhum membro da comissdo podera ser demitido durante o periodo
em que se desenvolverem as negociagdes coletivas ou as sessoes de arbitragem (art. 114
da Constituicdo Federal), salvo em caso de comprovada falta grave; e ¢) ndo havendo
obice legal e havendo interesse dos sindicatos convenentes, esses se reunirdo para tratar
dos assuntos de interesse de suas categorias, durante a vigéncia dessa norma coletiva.
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Havendo interesse dos sindicatos convenentes, esses se reunirdo para tratar dos assuntos
de interesse de suas categorias durante a vigéncia dessa norma coletiva.

NOSSA OBSERVACAO A CLAUSULA SEPUTAGESIMA SEGUNDA — Nesta
cldusula, o TRT manteve a redacdo da Convencio Coletiva expirada em abril de 2013.
N3&o ha recurso sobre este topico.




