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INFORMATIVO 16 / 2015
NOVA LEI FEDERAL 13.146 DE 07/07/2015
“ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA”

No dia 07 de julho de 2015, foi publicada a lei federal 13.146, chamada
de “Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia” ou “Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia”.

A nova norma tem vigéncia a partir de 06 de janeiro de 2016 para a
grande maioria de suas regras. Alguns artigos tém vigéncia posterior. Nao ha vigéncia
de nada antes de janeiro de ano 2016.

Abaixo estdo transcritos* os principais trechos pertinentes as instituicdes
particulares de Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Meédio). H& destaques nossos sublinhados.

As novas regras sdo extensas e, portanto, é possivel que um informativo
juridico adicional seja por nds divulgado no futuro. No entanto, adiantamos o seguinte.

Em principio, as hovas normas criam custos que antes ndo existiam para
as escolas particulares. Recomendamos que eles sejam levados em consideragdo quando
da formacdo de precos para ano letivo 2016 em diante, conforme Lei de Mensalidades
Escolares (9.870/99) e respectivo regulamento (Decreto 3.274/99).

No dia 26 de margo de 2013, foi publicada a lei distrital 5.089; “Art. 1°
Fica proibida a cobranca de taxa de reserva ou sobretaxa ou a cobranca de quaisquer
valores adicionais para matricula, renovacdo de matricula ou mensalidade de
estudantes portadores de sindrome de Down, autismo, transtorno invasivo do
desenvolvimento ou outras sindromes, com vistas a garantir o ingresso ou permanéncia
do estudante em instituicdes de ensino. Paragrafo Unico. A aplicacdo desta Lei visa
disseminar a igualdade social e a inclusdo do estudante na sociedade, sobretudo por
intermédio das instituicbes de ensino, evitando-se, assim, preconceitos. Art. 2° As
instituicOes de ensino devem estar preparadas para receber o aluno especial, dispondo
de corpo docente qualificado para tal, com vistas a atender todas as necessidades do
aluno especial, sem que isso implique gastos extras para o aluno especial.” Tendo em
vista a norma local, sempre divulgamos que desde 2013, aqui no DF, os custos extras s6
devem ser suportados pelas familias dos deficientes quando estas concordarem em cada
caso concreto.

Diante da nova norma federal, entendemos que, assim como em relagdo a
norma local, o custeio por parte da familia especifica, caso esta aceite livremente, deve
estar em contrato separado, adicional ao contrato normal de prestagcdo de servigos de
ensino regular. O melhor é que tal aditivo tenha previsdo de um ano letivo (renovavel a
cada ano) e que so possa ser alterado por vontade de ambas as partes, estando a familia
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sempre informada de seus direitos e de suas opcdes. Se a familia ndo aceitar assumir 0s
custos extras, a instituicdo de ensino devera arcar com eles, como despesas gerais da
escola. No entanto, o colégio s6 é obrigado a assumir os atendimentos basicos para
adaptacdo do aluno com deficiéncia, ndo servicos para além do essencial, ou mesmo
atendimentos sofisticados. A definicdo do que seja “atendimento basico”, “adaptacdo
razoavel”, “servigo essencial” etc. nem sempre € simples e exige analise de cada caso

concreto.

O presente parecer juridico foi produzido em 13/07/2015, e no dia
15/07/2015 foi publicada a lei distrital 5.499, que estabelece o Plano Distrital de
Educacdo. O presente informativo ndo contraria a referida nova lei distrital. Em breve,
sera divulgado informativo especifico sobre o mencionado Plano Distrital de Educacéo.

Para o que for preciso, estamos sempre a disposicéao.

Brasilia, 13 de julho de 2015.

Henrique de Mello Franco Valério A. Monteiro de Castro
OAB-DF 23.016 OAB-DF 13.398

* “4rt. 19 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Gnico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso

Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em

conformidade com o procedimento previsto no § 39 do art. 59 da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,

desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 29 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

8 1° A avaliacido da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: [de acordo com
art. 124 do mesmo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o presente 81 entra em vigor
apenas em janeiro de ano 2018]

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de
atividades; e 1V - a restri¢éo de participagao.

Art. 3. Para fins de aplicagéo desta Lei, consideram-se:
| - acessibilidade: (...)



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Congresso/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5§3
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm

SILVA, CASTRO e
MELLO FRANCO

sociedade de advogados

Il - desenho universal: (...)

I11 - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, (...), entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: (...);

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

(...)

d) barreiras nas comunicagoes e na informagdo: (...)

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiqguem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas;

(..)

VI - adaptaces razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem onus desproporcional e indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condicOes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
liberdades fundamentais;

(..)

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XI1II - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao,
higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou o0s procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

X1V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo
ou ndo desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

(.)

Art. 49 Toda pessoa com deficiéncia tem direito & igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminacéo.

§ 12 Considera-se discriminagao em razéo da deficiéncia toda forma de distinc&o,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o proposito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

(...)

Art. 99 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario,
sobretudo com a finalidade de: (...) II - atendimento em todas as instituicdes e servicos
de atendimento ao publico;

(.-)
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Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminacdo contra a pessoa com
deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores diferenciados por planos e
seguros privados de saude, em razdo de sua condicao.

(.-)

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

(.-.)

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar [de acordo com 81 deste mesmo art. 28, os incisos |,
I, 11V, VI VL X, X, X X, XL XV, XV, XVI, XVIE e XVII abaixo também
se aplicam as instituicdes particulares]:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicGes de
acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

1l - projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como 0s demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condicdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas; [de acordo com 81 deste mesmo art. 28, 0 presente
inciso 1V ndo se aplica as instituicdes particulares]

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem
o0 desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituices de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagodgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva; [de acordo com 81 deste mesmo art. 28, o presente inciso VI ndo se aplica as
instituicdes particulares]

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e
de disponibilizacéo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas
instancias de atuagdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adocdo de préticas pedagogicas inclusivas pelos programas de formacéo
inicial e continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o
atendimento educacional especializado;




SILVA, CASTRO e
MELLO FRANCO

sociedade de advogados

X1 - formagéo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

X1l - oferta de ensino de Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participacao;

X1l - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnologica em
igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas;

XIV - inclus@o em contetdos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢es, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificacbes, aos ambientes e as
atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulacéo interssetorial na implementacéo de politicas publicas.

§ 10 As instituices privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos I, II, 111, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV,
XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores
adicionais de gqualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no
cumprimento dessas determinacdes.

(...)

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

§ 19 As pessoas juridicas de direito ptblico, privado ou de qualquer natureza sio
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 39 E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e perioddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

(...)

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico
ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas
aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que
devidamente identificados.

§ 19 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as




SILVA, CASTRO e
MELLO FRANCO

sociedade de advogados

especificacbes de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

§ 20 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de
ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos
orgaos de transito, que disciplinardo suas caracteristicas e condi¢cdes de uso.

(...)

Art. 54. S8o sujeitas ao cumprimento das disposicdes desta Lei e de outras normas
relativas a acessibilidade, sempre que houver interacdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovacdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicacéo e
informacdo, a fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a prestacédo do respectivo
servico e a execucdo de qualquer tipo de obra, quando tenham destinacdo publica ou
coletiva;

Il - a outorga ou a renovacdo de concessdo, permissdo, autorizacdo ou
habilitacdo de qualquer natureza;

I11 - a aprovacao de financiamento de projeto com utilizagdo de recursos publicos,
por meio de renuncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento
congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de
financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

(...)

Art. 63. E obrigatoria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por
empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por érgdos de governo,
para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informacdes disponiveis,
conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas
internacionalmente.

§ 12 Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

,(Art). 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacdo de pessoa em razao de sua
deficiéncia: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

(...)

Art. 98. A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

multa: [nova redacéo do art. 8 de acordo com a lei 13.146 de 07/07/2015, Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, com vigéncia a partir de 06/01/2016]

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou
fazer cessar inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou
grau, publico ou privado, em razdo de sua deficiéncia;

(.-)


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L7853.htm

SILVA, CASTRO e
MELLO FRANCO

sociedade de advogados

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a pessoa em razao de sua
deficiéncia;

(..)

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execucao de ordem judicial expedida
na acao civil a que alude esta Lei, ”



