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REFLEXOS TRABALHISTAS DAS ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI DA LIBERDADE
ECONOMICA E PORTARIA N2 1.065/2019 DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA
E TRABALHO

A Lei n? 13.874/2019, chamada Lei da Liberdade EconGmica, promoveu
alteracdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Ainda, com a publicacdo da
Portaria n? 1.065/2019, foram modificados os dispositivos que tratam da Carteira de
Trabalho — CTPS, sendo essa ultima a norma que regula a CTPS digital. Vejamos as
mudancas.

@ Registro de Ponto: O registro da jornada passa a ser obrigatério para as
empresas com mais de 20 empregados. Até a entrada em vigor da lei, era
obrigatdrio a todas as empresas com mais de 10 empregados.

Ponto por Exceg¢do: Autoriza as empresas a realizar o controle apenas da
jornada extraordinaria, ou seja, das horas extras. Porém, estabelece, para tanto, a
obrigatoriedade de acordo coletivo ou individual nesse sentido. E importante
destacar, no controle de ponto por exce¢do: a jornada regular/normal ndo é
marcada, somente as atividades extras.

@ CTPS: Uma das principais mudancas promovidas pela Lei da Liberdade
Econdmica é a relativa a CTPS. Fica extinta a emissdao da Carteira de Trabalho
impressa, criando-se a CTPS digital. Foram revogados todos os dispositivos da CLT
gue tratam da Carteira de Trabalho impressa, ficando a cargo do Ministério da
Economia a fixacdo das regras relativas a nova modalidade. Em razdo disso, foi
publicada a Portaria n? 1.065/2019 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. As duas normas passaram a prever as regras abaixo elencadas.

B Para emissdo a CTPS Digital, o empregado deve fornecer somente o
numero de seu CPF ao empregador.

E necessdrio criar uma conta de acesso por meio da pagina:
acesso.gov.br. O acesso serda por meio de aplicativo — Carteira de
Trabalho Digital ou site.

B Para as empresas obrigadas a usar o eSocial, é necessario observar as
seguintes regras: a) A comunicac¢do pelo empregado do nimero do CPF
equivale a apresentagdo da CTPS. Ndo é necessario emitir recibo. b) Os
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registros eletronicos no sistema da CTPS digital equivalem as
anotacgdes estabelecidas na CLT.

O empregado devera ter acesso as informagdes de seu contrato de
trabalho na CTPS digital apds o processamento.

B Somente em cardter excepcional serd utilizada a CTPS impressa, ou
enquanto o empregador nao for obrigado a utilizar o eSocial.
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O prazo para anotagdes passa a ser de 5 dias.
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Foram excluidos da CLT o prazo para devolucdo da CTPS e a previsao
da multa pela retencao.

eSocial: O sistema eSocial serd substituido por sistema simplificado de
escrituracdo digital de obrigacbes previdencidrias, trabalhistas e fiscais. Portanto,
até a implantacdo do novo sistema, o eSocial permanece obrigatério.

Apresentacio de Documentos em Formato Eletronico: Permite o
arquivamento dos documentos trabalhistas exclusivamente em microfilme ou por
meio digital, para todos os efeitos legais, inclusive fiscalizacdes (inciso X, art. 32 da
Lei n© 13.874/2019).

Essas foram as principais altera¢des trabalhistas ocorridas com a
entrada em vigor da Lei da Liberdade Econémica e Portaria n? 1.065/2019.
Para o que for preciso, estamos sempre a disposicao.

Brasilia, 12 de novembro de 2019.
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