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INFORMATIVO JURIDICO 22/2020

MEDIDA PROVISORIA 934 QUE ALTERA NUMERO MIiNIMO

DE DIAS LETIVOS, MANTENDO CARGA-HORARIA

A LDB prevé os seguintes minimos para Educacéo Basica.

Art. 24. A educacgéo basica, nos niveis fundamental e médio,
sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas
para o ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por
um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver;

(...)

§ 1° A carga horaria minima anual de que trata o inciso | do
caput devera ser ampliada de forma progressiva, no ensino médio,
para mil e quatrocentas horas, devendo os sistemas de ensino
oferecer, no prazo maximo de cinco anos, pelo menos mil horas
anuais de carga horaria, a partir de 2 de margo de 2017.

(...)

Art. 31. A educagéo infantil sera organizada de acordo com
as seguintes regras comuns:

(...)

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas
diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada
integral;

(...)

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira
pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na
escola.”

A Medida Proviséria 934, publicada hoje, diminuiu um dos

parametros minimos; o numero de dias letivos anuais, mantendo os demais
requisitos. A nova norma nao estabeleceu novo piso de dias letivos.

“Art. 1° O estabelecimento de ensino de educagdo basica
fica dispensado, em carater excepcional, da obrigatoriedade de
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observancia ao minimo de dias de efetivo trabalho escolar, nos
termos do disposto no inciso | do caput e no § 1 do art. 24 e no
inciso Il do caput do art. 31 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, desde que cumprida a carga horaria minima anual
estabelecida nos referidos dispositivos, observadas as normas a
serem editadas pelos respectivos sistemas de ensino.

Paragrafo unico. A dispensa de que trata o caput se aplicara
para o ano letivo afetado pelas medidas para enfrentamento da
situacdo de emergéncia de saude publica de que ftrata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.”

. Nossos comentarios para auxilio a todos os interessados séo os
seguintes.

1. Primeiro - A MP 934 vem complementar o Parecer 33 do
Conselho de Educacéao do Distrito Federal, publicado dia 26 de margo e tratado
em nosso informativo 20 de mesma data. Isto para flexibilizar meios de realizar
0 ano letivo de 2020.

LI Segundo - Entendemos que a natureza dos servigos de Ensino
Regular é qualitativa mais do que quantitativa, conforme expresso na propria
LDB. Ademais, trata-se de tipo de servigo com trato sucessivo (continuo) e
regulamentado pelo Poder Publico. Assim, se este ultimo, por razbes de
Supremacia do Interesse Publico, entendeu por dispensar o0 nimero minimo de
dias letivos desde que mantidas as horas anuais, manteve-se o principal do
contrato, que ¢é a viabilizacdo do aprendizado. Portanto, desde que
preservadas as horas anuais contratadas, ainda ha equilibrio entre
consumidores e fornecedores, ndo se havendo falar em violacdo dos precos
pactuados; havera entrega dos servigos definidos.

i Terceiro - Apesar de a MP 934 ter dispensado 0 numero minimo
de dias letivos, cada escola pode optar por fazer diminuigdo ou ndo. Muitos
estabelecimentos podem entender que ha possibilidade compensar as aulas
presenciais até entao perdidas, seja com reposigcao presencial e/ou atividades
nao presenciais letivas.

H.v Quarto - Na linha das possibilidades neste momento de crise, a
MP 934 vem trazer solugdes interessantes para além daquelas do Parecer 33
do Conselho de Educacao. Dentre estas, a possibilidade de, ao invés de fazer
compensagdes com dias letivos de quatro horas, praticar alguns dias letivos de
cinco ou mais horas, até atingimento do minimo legal anual. No entanto, cada
escola deve analisar suas peculiaridades com cuidado. Em principio, as
compensagdes devem ser apresentadas ao consumidor de maneira que este
consiga compreendé-las bem e aproveita-las. Se um consumidor matriculou o
estudante em turno matutino por ter outras obrigagbes em turno vespertino,
entdo a escola ndo poderia, em principio, impor-lhe compensag¢des que
acontecam em horario vespertino, a menos que haja a aceitagao.

V. O presente Informativo 22 de 1° de abril ndo esgota o tema.
Havera informativo complementar nos proximos dias, tratando de detalhes e
repercussodes.



Para o que for preciso, estamos sempre a disposigao.

Brasilia, 1° de abril de 2020.

Henrique de Mello Franco Valério Alvarenga Monteiro de Castro
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