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INFORMATIVO SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N2 936/2020
INSTITUI O PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
DISPOE SOBRE MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES PARA O
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Foi publicada, nesta quarta-feira, 12 de abril de 2020, a Medida
Provisdria n? 936/2020, que trata das medidas trabalhistas complementares para o
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n? 6/2020, ocasionado pela Covid-19, instituindo o programa emergencial de
manutenc¢ao do emprego e da renda.

Inicialmente, é importante ressaltar que as medidas previstas na
Medida Proviséria — MP tém aplicacdo restrita ao periodo de estado de calamidade
publica (art. 12 e 29), limitado a 90 dias.

Os objetivos da Medida Proviséria — MP sdo os seguintes.

| — Preservar o emprego e a renda.

Il — Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais.

[l = Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de salde publica.

As medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda sdo as seguintes.

| — O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da
Renda.

Il — A Reducdo Proporcional de jornada de trabalho e de salarios.

Il — A suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Aspectos do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda s

O Beneficio serd custeado com recursos da Unido, com prestacao
mensal devida a partir da data do inicio da redugdo da jornada de trabalho e de saldrio
ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho. Deve ser observado o seguinte.

Informar ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e de
saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10
dias, contado da data da celebragao do acordo.
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O pagamento da primeira parcela ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da
celebracdo do acordo, desde que a empresa obedeca a determinacdo de
comunicar ao Ministério da Economia que fez o acordo e dentro do prazo de 10
dias de sua celebracao.

Caso a empresa ndo comunique ao Ministério da Economia, dentro do prazo de
10 dias, ficara responsdavel pelo pagamento da remuneracdo no valor integral,
antes de redu¢dao da jornada ou da suspensdo tempordria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive os encargos sociais.

A data de inicio do beneficio sera fixada na data em que a informacdo tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado.

A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data em que a
informacgado tenha sido efetivamente prestada ao Ministério da Economia.

O Ministério da Economia disciplinara a forma de transmissao das informacgdes
e comunicacdes pelo empregador e a concessao e pagamento do beneficio pelo
governo.

O recebimento do beneficio ndo impede a concessdo e nado altera o valor do

seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, observados os

requisitos da Lei n2 7.998/90.

O Ministério da Economia operacionalizara e pagara o beneficio.

Os beneficios pagos indevidamente, ou além do devido, serdao inscritos em

divida ativa da Unido, para execucgao judicial.
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Aspectos do Beneficio Sobre o Valor do Beneficio e Base de Calculo —)

Na hipdtese de redugdo da jornada de trabalho e saldrio, a base
de calculo do valor mensal do beneficio do seguro-desemprego a que o empregado
terd direito, observara o seguinte.

1. Na reducdo da jornada de trabalho e de salario, a base de calculo do beneficio
serd calculada aplicando-se o percentual de reducdo estabelecido pelas partes
sobre o valor do seguro-desemprego.

2. Na suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o valor normal mensal: a) de
100% do valor do seguro-desemprego, no prazo maximo de 60 dias (art. 89,
caput) ou b) de 70% para empregados de empresas com receita bruta superior
a R$ 4.8000.000,00, no ano-calendario de 2019, pois, neste caso, o empregador
é obrigado a fornecer ajuda compensatéria de 30% do valor do salario do
empregado.

3. O beneficio sera pago independentemente do cumprimento de periodo
aquisitivo, tempo de trabalho na empresa, nimero de salarios recebidos. O
empregado com mais de um vinculo poderd receber cumulativamente um
beneficio para cada vinculo com reducdo proporcional de jornada de trabalho e
de saldrio, ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho, observado o
disposto no caput art. 18 e a condicdo do § 32 do art. 443 da CLT.

4. O beneficio ndo sera pago ao empregado que: a) esteja ocupando cargo ou
emprego publico, cargo em comissdao de livre nomeagao e exoneragdao ou
titular de mandato eletivo; b) afastado por auxilio previdenciario, ressalvo o
disposto no pardgrafo Unico, art. 124 da Lei n? 8.213/91; c) recebendo
seguro-desemprego; d) recebendo bolsa de qualificacdo profissional.



Aspectos Sobre a Redugao Proporcional da Jornada de Trabalho e de Salario s

Podera ser acordada por até 90 dias, durante o estado de calamidade
publica. Pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de
2 dias corridos.

O empregado terd garantia de emprego (estabilidade) durante o
periodo de reducdo e apds o restabelecimento da jornada pelo periodo
equivalente ao da reducao.

A jornada de trabalho e saldrio serdo restabelecidos no prazo de 2 dias
corridos, contados: 1) da cessacdo do estado de calamidade; 2) da data
estabelecida no acordo individual ou coletivo para encerramento do periodo de
reducdo pactuado; 3) da data da comunicacdo da empresa informando ao
empregado sobre sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducao.

A reducdo da jornada de trabalho e de saldrio se dard nos moldes

abaixo.
Redugao | Valor do Beneficio Acordo Individual Acordo Coletivo
25% 25% do Todos os empregados Todos os
Seguro-desemprego empregados
50% 50% do Todos os
Seguro-desemprego Empregados que recebem até trés salarios empregados
minimos (R$3.135) ou mais de dois tetos do
RGPS (R$12.202,12) com diploma e nivel
superior
70% 70% do Empregados que recebem até trés saldrios | Todos os
Seguro-desemprego | minimos (R$3.135) ou mais de dois tetos do | empregados
RGPS (R$12.202,12 com diploma e nivel superior

E importante destacar que a redugdo da jornada e salarial de 50% ou
70% somente serd possivel por Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho. Por Acordo Coletivo, é possivel estabelecer reducdo de jornada inferior
a 25%, porém o empregado ndo tera direito ao beneficio pago pela Unido.

A empresa deverd, ainda, no prazo de 10 dias corridos, comunicar ao
sindicato laboral a celebracdo do acordo individual de reducdo de jornada e
salario.




Aspectos Sobre a Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho mmmp

Podera ser acordada por até 60 dias, podendo ser fracionada em dois
periodos de 30 dias. Pactuada por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de 2 dias corridos.

O empregado terd direito a manutencdo dos mesmos beneficios
concedidos pelo empregador aos demais empregados. Ndao podera permanecer
prestando nenhum tipo de servico a empresa e em nenhuma modalidade. Terd
garantia de emprego (estabilidade) durante o periodo de suspensdo e apds o
restabelecimento do contrato de trabalho por periodo equivalente ao da
suspensao.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos,
contados: 1) da cessacdo do estado de calamidade publica; 2) da data estabelecida
no acordo individual ou coletivo como encerramento do periodo de suspensao do
contrato de trabalho; 3) da data da comunicacdo da empresa informando ao
empregado sobre sua decisdao de antecipar o fim do periodo de suspensdo do
contrato de trabalho.

Caso, no periodo de suspensdo, o empregado venha a prestar qualquer
tipo de trabalho ao empregador, ainda que parcialmente, ficard descaracterizada a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador ficara sujeito a: a)
ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo
o periodo; b) as penalidades previstas em lei; c) as san¢des previstas em CCT e
ACT.

A suspensdo tempordria do contrato de trabalho se dara nos moldes

abaixo.
Receita bruta da Ajuda Valor do Beneficio Acordo Individual Acordo
Empresa Compensatoria Coletivo
Mensal Paga
pela Empresa
RS 4,8 | Ndo obrigatério | 100% do Empregados que recebem até | Todos
milhGes Seguro-desemprego | 3 saldrios minimos (RS 3.135) | empregados
ou mais de 2 tetos do RGPS
(RS 12.202,12) com diploma e
nivel superior
Mais de RS 4,8 | 30% do saldrio | 70% do Todos
milhdes do empregado Seguro-desemprego Empregados que recebem | empregados
até trés salarios minimos
(R$3.135) ou mais de dois
tetos do RGPS (R$12.202,12)
com diploma e nivel superior
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A empresa deverd, ainda, no prazo de 10 dias corridos, comunicar ao
sindicato laboral a celebracdo do acordo individual de suspensdo tempordéria do
contrato de trabalho.

Ajuda De Custo Compensatodria Pela Empresa

As empresas que desejarem, podem, por liberalidade, oferecer ajuda
compensatdria a seus empregados, a qual ndo integrard o saldrio (art. 99, § 292). O
valor serd definido no acordo, e: a) terd natureza indenizatéria; b) ndo integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; c) ndo
integrard a base de calculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios; d) ndo integrard a base de calculo do valor
devido ao FGTS; e) podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagdo
do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real. (art. 92, § 19).

Demissao do Empregado no Curso do Periodo de Redugao de Jornada e Salario e
Suspensao do Contrato de Trabalho

Como ja pontuado, no curso das medidas propostas pela Medida
Proviséria — MP, o empregado tem estabilidade proviséria. Porém, na hipdtese de
demissdao sem justa causa, o empregador ficara sujeito ao pagamento das
seguintes parcelas.

Todas as verbas rescisérias previstas em lei.

Indenizacdo de 50% do salario a que o empregado teria direito no curso da
estabilidade proviséria, na hipétese da reducdo da jornada de trabalho e
de saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%.

Indenizagdo de 75% do saldrio a que o empregado teria direito no curso da
estabilidade proviséria, na hipétese da reducdo da jornada de trabalho e
de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%.

Indenizacdo de 100% do salario a que o empregado teria direito no curso
da estabilidade provisdria, na hipdtese da reducdo da jornada de trabalho
e de salario igual ou superior a 70% ou suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

Caso a ruptura contratual ocorra por iniciativa do empregado ou por justa
causa, ndo serdo aplicadas as penalidades acima.

Da Negociagao Coletiva

A MP estabelece que, por meio de Acordo Coletivo — ACT ou
Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT é possivel, como ja abordado,
estabelecer outros pardmetros para reducdo da jornada de trabalho e de
salario, que se estende a todos os empregados da categoria.



A MP concede, também, o prazo de 10 dias para que os Acordos e
Convencdes Coletivas possam ser negociados para adequacao.

Os sindicatos poderdao adotar meios eletronicos para atender aos
requisitos formais previstos na CLT, inclusive para convocacdo, deliberacao,
decisdao, formalizagcdao e publicidade da CCT ou ACT. Os prazos previstos na CLT
ficam reduzidos pela metade.

Aspectos Gerais

Os Auditores Fiscais do Trabalho — AFT fiscalizarao os acordos firmados
pelas empresas, e as irregularidades constatadas sujeitardo a empresa ao
pagamento de multa.

As disposicoes da MP 936/2020 se aplicam aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

O empregador podera oferecer curso ou programa de qualificacao
profissional de que trata o art. 476-A da CLT, exclusivamente na modalidade
nao presencial, e terd duracdo ndo inferior a um més nem superior a trés
meses.

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a
data de publicacdo da Medida Provisdria, nos termos do disposto no § 32 do
art. 443 da CLT, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00,
pelo periodo de trés meses, que serad devido a partir da data da publicacdo da
MP e sera pago em até 30 dias.

O disposto na Medida Provisdria n? 927/2020 ndo autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho pelo empregador, aplicando-se as ressalvas ali previstas apenas nas
hipdteses excepcionadas.

Essas sdos as regras estabelecidas pela MP 936/2020.

Para o que preciso for, estamos a disposicao.

Brasilia/DF, 2 de abril de 2020.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739



