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INFORMATIVO JURIDICO SOBRE A PORTARIA 10.486/2020
DISPOE SOBRE AS NORMAS RELATIVAS AO PROCESSAMENTO E AO PAGAMENTO DO
BENEFICIO EMERGENCIAL PREVISTO NA MP 936/2020

Na ultima sexta-feira, 24 de abril de 2020, foi publicada a Portaria n?
10.486/2020 do Ministério da Economia, que trata dos critérios e dos procedimentos
relativos a recebimento de informacgdes, concessdo e pagamento do Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda (BEM), previsto na MP 936/2020
(Reducdo da Jornada de Trabalho e de Saldrio e Suspensao do Contrato de Trabalho).

O BEM sera pago a todos os empregados que tenham pactuado redugdo
proporcional de jornada e saldrio ou suspensao do contrato de trabalho, na forma da
MP 936/2020, independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo,
do tempo de vinculo de emprego e do numero de saldrios recebidos (art. 22). Cada
vinculo empregaticio dara direito a concessdao de um BEM, exceto o intermitente, que
tem direito a um beneficio mensal, no valor de RS 600,00 (3 parcelas).

N3o terdo direito ao BEM os empregados ocupantes de cargo ou
emprego publico (comissionados ou ndo); contratados apds a data de entrada em vigor
da MP 936/2020 ( iniciados em 12 de abril e informados no e-social até 2 de abril); os
que estiverem recebendo auxilio previdenciario, exceto o acidentario e a pensao por
morte; os que estiverem recebendo seguro-desemprego e bolsa de qualificacdo
profissional. Por essa razao, ndao podem ser celebrados acordo de reducdo de jornada e
de saldrio ou suspensao do contrato de trabalho com empregados que se enquadrem
em alguma dessas vedacdes.

A Portaria, no paragrafo 32 do art. 42, de forma expressa, veda o
pagamento de BEM caso verificada a manutengdao do mesmo nivel de exigéncia de
produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente antes da ado¢ao das
medidas previstas na MP 936/2020, para os empregados n3o sujeitos a controle de
jornada e os que recebem remuneragdo variavel. A MP 936/2020 também proibe a
adocdo das medidas e manuten¢do da jornada dos empregados, trazendo
penalidades ao empregador.

O BEM sera calculado tendo como base o valor do seguro-desemprego a
gue o empregado teria direito, sobre a média dos 3 ultimos salarios recebidos pelo
empregado antes da celebragdo do acordo, observando-se o disposto abaixo.
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v/ Primeira faixa - média de salarios com valor de até RS 1.599,61,
multiplica-se por 0,8 (observado como valor minimo o valor do
salario minimo nacional);

v Segunda faixa - média de saldrios entre RS 1.599,62 e RS 2.666,29,
multiplica-se a média que exceder a RS 1.599,61 por 0,5, e soma-se o
resultado ao valor de RS 1.279,69; e

v/ Terceira faixa - média de saldrios com valor superior a RS 2.666,29, o
valor de RS 1.813,03.

O salario utilizado sera calculado com base no més completo de
trabalho, mesmo que o empregado ndo tenha trabalhado integralmente em quaisquer
dos 3 ultimos meses, considerando-se, ainda, para o cdlculo da média aritmética
desses meses, o saldrio de contribuicdo a Previdéncia Social, informado no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais — CNIS. Porém, se o empregador deixar de informar
dentro do prazo na base do CNIS, o més sem informacdo serd desconsiderado. Na
auséncia de informagdes no CNIS sobre os 3 ultimos salarios, o valor-base serd o
salario minimo.

O empregador sera responsavel pelo pagamento da diferenga do BEM,
caso tenha prestado informacdo errada ou ocorra omissdo nas bases do CNIS.
Portanto, é importante ressaltar, considera-se remuneracdo, a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados durante o més como retribuicdo do
trabalho, inclusive gorjetas, ganhos habituais em forma de utilidades, e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdio do empregador (vide art. 28, |, da Lei
8.212/91).

Para empregados afastados por auxilio-doenca ou servico militar, ou na
hipotese de ndo terem recebido os ultimos 3 meses de salario, a base serd apurada
com a média dos 2 ultimos ou, ainda, no valor do ultimo salario.

O valor do BEM correspondera ao seguinte.

v/ 100% do valor do seguro-desemprego, em caso da suspensdo do
contrato de trabalho por empregador com faturamento de até RS 4,8
milhdes de reais.

v/ 70% do valor do seguro-desemprego em caso de suspensdao do
contrato de trabalho por empregador com faturamento superior a RS
4,8 milhdes de reais, ou para reducdo proporcional de jornada e de
saldrio igual ou superior a 70%.

v/ 50% do valor do seguro-desemprego em caso de reducgdo
proporcional de jornada e de salario igual ou superior a 50% e inferior
a 70%; ou

v/ 25% do valor do seguro-desemprego no caso de reducdo
proporcional de jornada e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior
a 50%.



Nos casos em que o calculo do BEM resultar em valores decimais, o
valor a ser pago deverad ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

Quanto aos procedimentos administrativos relativos aos acordos
celebrados, para o empregado fazer jus ao BEM, o empregador informard ao
Ministério da Economia a sua realiza¢do, no prazo de 10 dias, contados a partir da data
da celebragdo, exclusivamente por meio eletrénico, no portal empregador web
(enderego https://servicos.mte.gov.br/bem) observando o layout padronizado
disponivel no site. Além disso, devera fornecer os seguintes dados.

v/ Numero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEl ou CNO).

v/ Se for pessoa juridica, informacdo sobre se o faturamento é superior
a RS 4,8 milhdes.

v/ Os seguintes dados do empregado: data de admissdao, CPF, nimero
PIS/PASEP, nome e data de nascimento, nome da m3e e salario dos
ultimos 3 meses, bem como numero do banco, nimero da agéncia,
nimero da conta-corrente e tipo da conta, caso tenha conta bancaria
e caso o empregado expressamente autorize.

v/ Tipo de acordo firmado: suspensdo tempordria do contrato, reducao
proporcional da jornada e do saldrio ou a combinag¢ao de ambos.

v/ Data do inicio e duracdo de cada periodo acordado de reducdo ou
suspensao.

v/ Percentual de reducdo da jornada para cada periodo do acordo, se o
tipo de adesdo for reducao de jornada.

Para os acordos celebrados antes da vigéncia da Portaria 10.486/2020,
o prazo de 10 dias para comunicagdo sera contado a partir da data da publica¢do da
Portaria, ou seja, 24/4/2020.

O empregador deverd, além de inserir os acordos, acompanhar o
resultado do processamento das informacdes e o resultado de concessdao do BEM. Isso
porque, com a comunicagdo, os dados serdo analisados, e o pagamento do Beneficio
serd concedido, se todas as informacdes estiverem corretas e as condi¢cbes de
elegibilidade estiverem atendidas.

Na auséncia de algum dado, ou sendo declarado incorretamente, o
empregador serd notificado para regularizar as informagdes no prazo de 5 dias
corridos, ficando condicionado o pagamento do BEM ao cumprimento da exigéncia do
Ministério da Economia. Cumpridas as exigéncias, dentro do prazo, serd mantida a
data de inicio da vigéncia - a constante do acordo - e o pagamento da primeira parcela
do BEM ocorrerd no proximo lote de pagamento posterior a decisdo.

Ndo atendidas as exigéncias, no prazo de 5 dias, o processo sera
arquivado, e o beneficio serd negado. Arquivado ou indeferido o beneficio, o
empregador sera notificado sobre a decisdo e seus fundamentos, e terd o prazo de 10
dias corridos para recorrer. O recurso serd julgado no prazo maximo de 15 dias
corridos. Julgado procedente o recurso, a data de inicio do beneficio retroagira a
informacdo do acordo, com pagamento do BEM no prdximo lote posterior a decisdo.


https://servicos.mte.gov.br/bem

Nos casos de arquivamento ou indeferimento, o empregador ficard
responsavel pelo pagamento da remuneracdo integral do empregado, inclusive
tributos, contribuicGes e encargos devidos.

Os acordos podem ser alterados a qualquer tempo; seus termos devem
ser informados ao Ministério da Economia em até 2 dias corridos, contados da nova
pactuacdo. Caso as informacdes ndo sejam prestadas dentro prazo, o empregador
ficard responsavel pelo pagamento da diferenca entre o BEM pago e o devido por forca
da mudanca do acordo; ou restituird a Unido os valores recebidos a maior pelo
empregado.

O pagamento do BEM cessard nas seguintes hipoéteses.

v/ Transcurso do prazo pactuado de reducdo e suspensdo informado
pelo empregador.

v/ Retomada da jornada normal de trabalho, ou encerramento da

suspensdo do contrato de trabalho antes do prazo pactuado, ou pela

recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do

empregador para retomar sua jornada normal de trabalho.

Inicio de percepcdo de beneficio previdencidrio, exceto o

auxilio-acidente e a pensao por morte.

Inicio de percep¢do do beneficio de seguro-desemprego.

Posse em cargo publico, cargo em comissdao de livre nomeacao,

emprego publico ou mandato eletivo.

Comprovacao da falsidade na prestacdo de informagdes necessarias a

habilitacao.

Por comprovacao de fraude visando a percepcdo indevida do BEM; e

por morte do beneficiario.
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Nos casos de fraude, o pagamento do BEM serd suspenso, e o
empregador sera notificado para apresentar defesa no prazo de 5 dias, contados da
data da comunicagdo da decisao.

As parcelas ou valores do BEM recebidos indevidamente, ou além do
devido pelos empregados, serdo restituidos mediante depdsito na Conta Unica do
Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, em até 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento de notificagdo. O interessado podera apresentar
defesa nesse prazo. Indeferida a defesa, a obrigacdo terda vencimento no prazo de 10
dias corridos contados da ciéncia da decisdo, devendo ser restituidas por meio de GRU.
Contra a decisdo que nega a defesa, caberd recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no prazo de
10 (dez) dias corridos contados da ciéncia da decisdo.

Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de BEM pago indevidamente ou além do devido, procedendo-se a
execucdo fiscal. Serda de responsabilidade do empregador a devolugdao dos valores
indevidamente recebidos pelo empregado.



Os acordos informados até 24 de abril de 2020, que ndo atenderem as
exigéncias da Portaria, devem ser regularizados em até 15 dias, se necessaria alguma
informacdao complementar do empregador. O empregador sera notificado para
cumpri-las conforme ato da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

O ndo cumprimento das exigéncias no prazo previsto implicara o
arquivamento da informacdo, e o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneracdo integral do empregado, inclusive de respectivos tributos, contribuicdes e
encargos devidos.

Essas sdos as regras estabelecidas na Portaria 10.486,/2020.

Para o que preciso for, estamos a disposicao.

Brasilia/DF, 27 de abril de 2020.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739



