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INFORMATIVO 22/2021
MEDIDA PROVISORIA 1.045/2021
INSTITUI O NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA E DISPOE SOBRE
MEDIDAS COMPLEMENTARES PARA O ENFRENTAMENTO DAS
CONSEQUENCIAS DA COVID-19 NAS RELACOES DE TRABALHO

Foi publicada, nesta quarta-feira, 28 de abril de 2021, a
Medida Proviséria n° 1.045/2021', que trata das medidas trabalhistas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da pandemia da
Covid-19 nas relagoes de trabalho, instituindo o novo programa emergencial
de manutenc¢ao do emprego e da renda.

Inicialmente, é importante ressaltar que as medidas
previstas na presente Medida Proviséria — MP tém aplicagdo restrita ao
periodo de 120 dias (art. 2°).

As medidas do programa emergencial de preservacao do
emprego sio as seguintes.

I - O pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda

IT - A reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de
salarios

III - A suspensao temporaria do contrato de trabalho.

a) Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda:
sera custeado com recursos da Unido. Com pagamento mensal a partir do
inicio da reducdo da jornada e do salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho até seu término.

A empresa devera informar ao Ministério da Economia a
medida adotada (reducdo da jornada ou suspensao do contrato de trabalho),
no prazo de 10 dias, contados da data da celebracao do acordo. O pagamento
da primeira parcela ocorrera 30 dias apds a assinatura do acordo, desde que
a empresa cumpra o prazo de 10 dias de comunicacao.

! A integra da MP pode ser consultada em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
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A inobservancia do prazo de 10 dias implicara o
pagamento da remuneracgao integral do empregado, inclusive os encargos
sociais e trabalhistas, até que as informagoes sejam fornecidas ao Ministério
da Economia. Além disso, a data de inicio do beneficio sera estabelecida na
data em que as informacoes forem efetivamente prestadas, sendo devido o
beneficio somente no periodo restante pactuado. A primeira parcela sera
paga no prazo de 30 dias apds as informacoes serem prestadas.

O Ministério da Economia estabelecera a forma de
transmissao das informacoes e das comunicacoes pela empresa; concessao e
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e a interposi¢do de recurso contra as decisoes proferidas sobre o
Beneficio; as notificacbes e comunicagées poderdo ocorrer por meio
eletronico, por cadastro em sistema proprio ou uso de login e senha,
conforme defini¢do do Ministério da Economia.

O valor do BEm tera como base de calculo o valor da
parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito e néo
impedira a concessao ou o valor do seguro-desemprego a que o empregado
vier a ter direito, observadas as regras da Lei n° 7.998/1990. Sera pago
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo
de contrato de trabalho e numero de salario recebido. O empregado com
mais de um vinculo podera receber cumulativamente um beneficio
para cada vinculo com reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

O beneficio ndo sera pago ao empregado que: a) esteja
ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracdo ou titular de mandato eletivo; b) afastado por auxilio
previdenciario, ressalvado o disposto no paragrafo Unico, art. 124 da Lei n°
8.213/91; c¢) recebendo seguro-desemprego; d) recebendo bolsa de
qualificacdo profissional.

Na reducao da jornada e do salario, o valor do BEm sera
correspondente proporcional a reducdo. Na suspensao temporaria do
contrato de trabalho, correspondera a 100% do valor do seguro-desemprego
ou equivalente a 80% do valor do seguro-desemprego, quando o faturamento
da empresa for superior a R$ 4.800.000,00.

b) Da Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario:
podera ser acordada por até 120 dias, pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao
empregado com antecedéncia minima de 2 dias (corridos).



As jornadas poderao ser reduzidas em 25%, 50% ou 70%
com pagamento proporcional de salario pela empresa, sem reducao do valor
do salario-hora.

O empregado tera garantia de emprego (estabilidade)
durante o periodo de reducdo e apds o restabelecimento da jornada pelo
periodo equivalente ao da reducao.

A jornada de trabalho e o salario serao restabelecidos no
prazo de 2 dias corridos, contados da: 1) da data estabelecida no acordo
individual ou coletivo para encerramento do periodo de redugao pactuado; 2)
da data da comunicacdo da empresa informando ao empregado sobre sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducgao.

A reducao da jornada de trabalho e de salario se dara nos
moldes abaixo.

Reducao Valor do Acordo Individual Acordo
Beneficio Coletivo

25% 25% do | Todos os empregados. Todos os
Seguro-desempr empregados.
ego.

50% 50% do Todos 0s
Seguro-desempr Empregados que recebem até trés | empregados.
ego. salarios minimos (R$ 3.300,00) ou

mais de dois tetos do RGPS (R$
12.867,14) com diploma e nivel
superior.

70% 70% do | Empregados que recebem até trés | Todos 0s
Seguro-desempr | salarios minimos (R$ 3.300,00) ou mais | empregados.
ego. de dois tetos do RGPS (R$ 12.867,14)

com diploma e nivel superior.

25%, 70% | De acordo com o | Empregados cujo valor final da renda, | Todos 0s

ou 70% percentual de | com a reducdo, somado o salario e o | empregados.
reducio, BEm, ndo resultar na diminuicdo do
observadas as | valor total recebido mensalmente pelo
regras acima. empregado.

c) Da Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho: Podera ser
acordada por até 120 dias, corridos ou nao. Pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada
ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

O empregado tera garantia de emprego (estabilidade)
durante o periodo de suspensido do contrato de trabalho e apds o
restabelecimento do contrato de trabalho pelo periodo equivalente ao da
suspensao.



O empregado tera direito a manutencao dos beneficios
concedidos pelo empregador aos demais empregados. Nao podera
permanecer prestando nenhum tipo de servicos a empresa e em nenhuma
modalidade. Tera garantia de emprego (estabilidade) durante o periodo de
suspensdo e apds o restabelecimento do contrato de trabalho por periodo
equivalente ao da suspensao.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2
dias corridos, contados da: 1) da data estabelecida no acordo individual ou
coletivo para encerramento do periodo de suspensao pactuado; 2) da data da
comunicacdo da empresa informando ao empregado sobre sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensao.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho se dara
nos moldes abaixo.

Receita bruta Ajuda Valor do Acordo Individual Acordo
da Empresa | Compensatoéria Beneficio Coletivo
Mensal Paga
pela Empresa
Até R$ 4,8 | Nao obrigatério. | 100% do | Empregados que recebem | Todos
milhdes. Seguro-desempr | até trés salarios minimos | empregados
ego. (R$ 3.300,00) ou mais de

dois tetos do RGPS (R$
12.867,14) com diploma e
nivel superior.

Mais de R$ 4,8 | 30% do salario | 80% do Todos
milhdes. do empregado. Seguro-desempr | Empregados que |empregados
ego. recebem até trés salarios

minimos (R$ 3.300,00)
ou mais de dois tetos do
RGPS (R$ 12.867,14)
com diploma e nivel
superior.

Acima de R$ | Com e sem ajuda | De acordo com |[Empregados cujo valor | Todos

abaixo de R$ | acordo com as | sobre o |reducao, somado o salario e
4,8 milhoes. regras acima. faturamento. o BEm, nao resultar na
diminui¢do do valor total
recebido mensalmente pelo
empregado.

4,8 milhdes e | de custo, de| as regras acima [final da renda, com a | empregados

d) Comunicacao ao Sindicato Laboral: A empresa devera, ainda, no
prazo de 10 dias corridos, comunicar ao sindicato laboral a celebragao do
acordo individual de suspensdo do contrato de trabalho ou de reducao da
jornada de trabalho e de salario.

e) Ajuda Compensatoria Mensal: as empresas que desejarem, podem, por
liberalidade, oferecer ajuda compensatéria a seus empregados, que nao
integrara o salario (art. 9°, § 2°). O valor sera definido no acordo, e: a) tera



natureza indenizatéria; b) ndo integrara a base de calculo do imposto sobre
a renda retido na fonte ou da declarac¢ao de ajuste anual do imposto sobre a
renda da pessoa fisica do empregado; c) ndo integrara a base de calculo da
contribuic¢do previdenciaria nem dos demais tributos incidentes sobre a folha
de salarios; d) ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS; e)
podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real. (art. 9°, § 1°).

f) Empregados Aposentados: Para celebrar o acordo, a empresa assumira
o custo do BEm, como ajuda compensatoéria.

g) Empregadas Gestantes: Podem celebrar acordos de redugao de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Para isso, devem ficar atentas, pois ocorrido o evento caracterizador do
inicio da licenca-maternidade, estdo obrigadas a proceder com a imediata
comunicacao ao Ministério da Economia. Neste caso, havera a interrupcao
da medida adotada e do pagamento do BEm. O salario-maternidade sera
pago pela empresa no valor integral da remuneracao da empregada (sem a
redugao ou suspensao), com a devida compensacgao na guia GPS.

As mesmas regras se aplicam aos empregados que
adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adogao, observando-se
as regras do art. 71-A da Lei 8.213/91 (120 dias + pagamento a somente 1
dos adotantes) garante o pagamento do salario-maternidade diretamente
pela Previdéncia Social.

Outro ponto de atengao diz respeito a garantia provisoéria
de emprego. Isso porque a MP 1.045/2021 estabelece regras especificas as
empregadas gestantes, ao prever que o periodo de estabilidade decorrente do
acordo tera inicio apds o término da estabilidade prevista em lei, ou seja,
apos o 5° més subsequente ao parto (180 dias ou 120 dias).

h) Aviso Prévio: Caso a empresa tenha demitido o empregado, podera, em
comum acordo, optar pelo cancelamento do aviso prévio em curso. Nesta
hipétese, podera, ainda, adotar as medidas previstas na MP — reducao da
jornada e do salario, ou suspensao do contrato.

i) Forca Maior: A MP 14045/2021, assim como a anterior, afasta a
aplicacdo da previsdo do art. 486 da CLT, nos casos de paralisacdo ou
suspensao das atividades empresariais determinada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de
calamidade publica. Tratou a lei de afastar a aplicacdo da responsabilidade
do Poder Publico nos casos de ordens de suspensido de atividades
empresariais.

j) Processos Administrativos: Os processos com origem em auto de
infracdo trabalhista e de notificagdo de débito de FGTS ficam com prazo de



defesa e de recurso suspensos por 180 dias, contados da entrada em vigor da
MP. Exceto os que tramitam por meio eletronico.

k) Estabilidade e Demissao: Como ja pontuado, no curso das medidas
propostas pela Medida Proviséria — MP - o empregado tem estabilidade
proviséria. Porém, na hipétese de demissdo sem justa causa, o empregador
ficara sujeito ao pagamento das seguintes parcelas.

0 Todas as verbas rescisorias previstas em lei.

0 Indenizacao de 50% do salario a que o empregado teria direito no

curso da estabilidade proviséria, na hipotese da reducao da
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior
a 50%.

0 Indenizacao de 75% do salario a que o empregado teria direito no

curso da estabilidade proviséria, na hipdotese da reducao da
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior
a 70%.

0 Indenizacado de 100% do salario a que o empregado teria direito no

curso da estabilidade proviséria, na hipotese da reducdo da
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 70% ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Caso a ruptura contratual ocorra por iniciativa do empregado
ou por justa causa, nao serao aplicadas as penalidades acima.

1) Aspectos Gerais: As empresas podem wutilizar meios fisicos ou
eletronicos para os atos necessarios a celebracao dos acordos. As disposi¢oes
da MP 1.045/2021 se aplicam aos contratos de aprendizagem e de jornada
parcial. Somente podera ser celebrado acordo nos contratos de trabalho
vigentes na data da publicacdo da MP.

O empregado com contrato de trabalho intermitente nao
pode receber o BEm e, por consequéncia, nao podera celebrar o acordo.

O empregado que receber indevidamente o BEm tera
descontado o valor correspondente nas parcelas eventualmente devidas do
seguro-desemprego, abono salarial anual (PIS).

As empresas que descumprirem as determinacoes e
regras previstas na MP 1.045/2021 estarao sujeitas a multa, e o processo de
fiscalizacao nao esta sujeito ao critério da dupla visita.

Essas sao as regras estabelecidas na MP 1.045/2021.

Para o que preciso for, estamos a disposicao.



Brasilia/DF, 28 de abril de 2021.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739



