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Na dltima segunda-feira, 12 de novembro, foi publicada a
Portaria 620/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, tratando da exigéncia
do cartdo de vacinacdo pelos empregadores e de vacina contra a Covid-19.

A Portaria proibe a adog¢do de qualquer pratica discriminatdria
por sexo, origem, raca, cor, estado civil e situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade etc. Também veda as empresas exigir documentos ditos como
discriminatdrios - comprovante de vacinacdo, certiddo negativa de acao trabalhista,
teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracdo relativos a esterilizacdo ou a
estado de gravidez.

Enfatiza, no paragrafo 22 do art. 19, a pratica discriminatdria, a
exigéncia de certificado de vacinagdao para contratar empregados, como também a
demissdo por justa causa daqueles que deixarem de apresentar o certificado de
vacinacgao.

Ja o artigo 22 determina ao empregador o dever de estabelecer e
divulgar as orienta¢bes ou protocolos de prevencdo da Covid-19 no ambiente de
trabalho, inclusive o respeito a politica nacional de vacinacdo e promoc¢ao dos efeitos
da vacinacdo para reducdo do contagio da doenca. As empresas devem estabelecer
politicas de incentivo a vacinacao de seus empregados.

O artigo 39, por outro lado, estabelece que os empregadores
poderdo, como meio de garantir condi¢des sanitarias no ambiente de trabalho,
oferecer aos empregados a testagem periddica que comprove a ndo contaminacdo pela
Covid-19. Nesse caso, os trabalhadores sdao obrigados a fazer os testes ou apresentar
cartdo de vacina.

Por fim, traz a previsaso de que a demissdao por ato
discriminatdrio, entendido como tais os fixados no art. 12 e na Lei n2 9029/95, gera o
dever de reparacdo por dano moral e faculta a empresa duas opgdes: a) reintegrar o
empregado, com pagamento integral dos saldrios do periodo de afastamento corrigidos
monetariamente e com juros de mora; b) pagamento, em dobro, dos saldrios do
periodo de afastamento corrigidos monetariamente e com juros de mora.

E importante ressaltar que o STF — Supremo Tribunal Federal,
em dezembro de 2020, ao julgar as a¢des sobre a vacina¢cdo compulséria da populacdo
contra a Covid-19 entendeu que o Estado poderia determinar a sua obrigatoriedade e
impor restricdes aos que recusassem.
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O Ministério Publico do Trabalho — MPT}, no mesmo sentido,
adotou posicao favordvel a demissao por justa causa de empregados que se recusam a
se vacinar, apds a adocdo de medidas voltadas a conscientizacdo e a promocdo da
imunizacdo coletiva, pois a recusa individual e injustificada ndo pode colocar em risco a
saude dos trabalhadores da empresa.

Ha decisGes da Justica do Trabalho reconhecendo a demissao por
justa causa de empregados que se negaram a vacinar injustificadamente. O Tribunal
Superior do Trabalho — TST ainda nao analisou a matéria, mas recentemente a
presidente do Tribunal, em entrevista, afirmou que as empresas tém o direito de
demitir empregados que se negam a vacinar’. Também é importante ressalvar que o
proprio TST vai exigir o comprovante de vacinacdo para ingresso em sua sede, assim
como varios érgaos e Tribunais.

A Lei 13.979/20, em seu artigo 39, inciso lll, alinea “d”, previu,
como medida da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, a vacinagao compulsdria da populagao.

Foi proposto Projeto de Decreto Legislativo para sustar os efeitos
da Portaria, por ser competéncia do Legislativo a edicdo de leis.

Portanto, ha uma inseguranca juridica gerada pela Portaria
620/21. Por essa razdo, é recomendavel cautela.

O empregador é obrigado, por for¢a dos arts. 157/158 da CLT, a
manter o meio ambiente de trabalho saudavel, situacdo que conflita com o direito
individual do trabalhador que se nega a cumprir as normas estabelecidas pela empresa
para contencao da Covid-19.

Dessa maneira, como a empresa €é responsavel pela manutencgado
do meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, deve reforcar junto aos

trabalhadores seus protocolos de prevencdo a Covid-19.

Nessa situacdo, cada empresa, analisando os riscos juridicos,
deve tomar as decisdes sobre o caminho a seguir.

Para o que preciso for, estamos a disposicao.
Brasilia, 03 de novembro de 2021.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739

! Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirusveja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt

2 Disponivel em:
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/09/14/empresa-tem-direito-de-demitir-quem-recus
ar-a-vacina-diz-presidente-do-tst.htm



PORTARIA MTP N2 620, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des que lhes
conferem o Decreto n2 10.761, de 2 de agosto de 2021, e o inciso Il do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituicao.

Considerando que o Art. 12 da Constituicdo Federal estabelece que a Republica
Federativa do Brasil, formada pela uniao indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a
soberania; Il - a cidadania; Ill - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa;

Considerando que o Art. 32 da Constituicdo Federal estabelece que constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade livre,
justa e soliddria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza e a
marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Considerando que o Art. 52 da Constituicdo Federal estabelece que todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: Il - ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei; XIll - é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;
XLl - a lei punirda qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais;

Considerando que o Art. 62 da Constituicio Federal estabelece que sdo direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Considerando que o Art. 72 da Constituicao Federal estabelece que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Considerando que o Art. 170 da Constituicao Federal estabelece que a ordem
econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os

seguintes principios: | - soberania nacional; Il - propriedade privada; Ill - fun¢do social da
propriedade; IV - livre concorréncia; V - defesa do consumidor; VII - redugdo das
desigualdades regionais e sociais; VIIl - busca do pleno emprego; IX - tratamento

favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administracdo no Pais.

Considerando que o Art. 193 da Constituicdo Federal estabelece que a ordem social
tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Considerando que a nao apresentagao de cartido de vacinagao contra qualquer
enfermidade nao esta inscrita como motivo de justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador, nos termos do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre



outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crian¢a e ao adolescente
previstas no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal, nos termos da Lei n2 9029, de
13 de abril de 1995.

§ 12 Ao empregador é proibido, na contratacdo ou na manutencdo do emprego do
trabalhador, exigir quaisquer documentos discriminatérios ou obstativos para a
contratacdo, especialmente comprovante de vacinacdo, certiddao negativa de reclamatdria
trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracado relativos a esterilizacdo ou
a estado de gravidez.

§ 22 Considera-se pratica discriminatdria a obrigatoriedade de certificado de
vacinacdo em processos seletivos de admissdo de trabalhadores, assim como a demissdo
por justa causa de empregado em razao da ndo apresentacao de certificado de vacinacdo.

Art. 22 O empregador deve estabelecer e divulgar orientacdes ou protocolos com
a indica¢cao das medidas necessarias para prevengao, controle e mitigacao dos riscos de
transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho, incluindo a respeito da politica
nacional de vacinagdao e promogao dos efeitos da vacinagdo para redugdo do contagio da
COVID-19.

Paragrafo uUnico. Os empregadores poderdo estabelecer politicas de incentivo a
vacinacao de seus trabalhadores.

Art. 32 Com a finalidade de assegurar a preservacao das condi¢des sanitarias no ambiente
de trabalho, os empregadores poderdao oferecer aos seus trabalhadores a testagem
periddica que comprove a ndo contaminacdo pela Covid-19 ficando os trabalhadores, neste
caso, obrigados a realizacdo de testagem ou a apresentagdo de cartdo de vacinagao.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os demais normativos e orienta¢cdes do Ministério da
Saude e do Trabalho e Previdéncia quanto a prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de
transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Art. 42 O rompimento da relagcdo de trabalho por ato discriminatdrio, nos termos
do art. 12 da presente Portaria e da Lei n2 9029, de 13 de abril de 1995, além do direito a
reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remunerag¢des devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
de juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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