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ASPECTOS RELEVANTES SOBRE A CLAUSULA 122 DA CCT

A Clausula 122 da CCT trata dos efeitos da Sumula 10/TST, que estabelece que é
assegurado aos professores o pagamento dos saldrios no periodo de férias escolares.
Essa também é a previsdo do art. 322, da CLT.

Contudo, o paragrafo 12 da Clausula 122 da CCT, fixa que, caso o professor seja
demitido, sem justa causa, até o dia 20 de dezembro, serd devido o pagamento da
Sumula 10/TST somente a partir do término do aviso prévio, ainda que indenizado,
face a sua projecao, nao havendo cumulatividade.

Significa que a data-limite para demissGes sem pagamento cumulado do aviso
prévio e da Simula 10/TST é o dia 20 de dezembro.

Apds essa data, as escolas que demitirem seus professores deverdo pagar, de
forma cumulada, o aviso prévio e a Sumula 10/TST. Essa é a previsdo do paragrafo
segundo da Clausula 122 da CCT.

Diante disso, pela previsdao dos paragrafos primeiro e segundo da Clausula 122
da CCT, temos o seguinte.

CLAUSULA 122 DA CCT

§ 12 demissao até 20 dezembro § 22 demissao apos 20 de dezembro
Paga-se Paga-se

19 o Aviso Prévio; projeta-se o contrato
de trabalho e, caso exista diferenga entre|Aviso Prévio + Simula 10/TST (a ultima até o
a projecdo do aviso e o inicio do anolinicio do ano letivo seguinte) de forma
letivo, serd devido o pagamento dalcumulada.

Saimula 10/TST.

E importante analisar o calendario escolar do ano letivo de 2022 para saber a
diferenca devida sobre a Sumula 10/TST. Com isso, tem-se que as escolas, além de
observar a data-limite de demissdo (20/12), devem se ater ao periodo de prestacdo de
servicos e calendario escolar deste ano letivo.

Brasilia/DF, 10 de dezembro de 2021.
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