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Na manh3 desta quinta-feira, 10 de margo, foi publicada a Lei n2? 14.311/2022, que
altera a Lei 14.151/2021, para disciplinar o afastamento das empregadas gestantes,
inclusive as domésticas, ndo imunizadas, das atividades presenciais.

O artigo 12 ainda prevé o afastamento das empregadas gestantes do trabalho
presencial, porém, na hipdtese da falta de imunizacdo completa como estabelece o Plano
Nacional de Imunizacdo — PNI. Nesse caso, como houve veto no Projeto de Lei que
autorizava o pagamento da licenca-maternidade, caberd ao empregador o pagamento do
salario.

A empregada afastada permanecera a disposicdo do empregador para exercer suas
atividades por teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia. Nesse
caso, visando compatibilizar a execu¢do do trabalho, podera o empregador alterar a funcao
da empregada, sem prejuizo no saldrio, assegurado, nesse caso, o retorno a funcdo na
retomada do trabalho presencial.

A lei ainda contempla a previsdo do retorno as atividades presenciais da
empregada gestante em qualquer das seguintes situagdes: a) apds o encerramento do
estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus
SARS-CoV-2; b) apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que
o Ministério da Saude considerar completa a imunizacdo; c) mediante o exercicio de
legitima opgao individual pela ndo vacinagao contra o coronavirus SARS-CoV-2 que |he tiver
sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de saide e mediante
o termo de responsabilidade.

Ponto polémico na lei é a opgdo pelo retorno as atividades presenciais da
empregada gestante que se recusa a vacinar, previsto no item “C” acima (inciso I,
paragrafo 39, do art. 12). Nesse caso, a trabalhadora é obrigada a assinar um termo de
responsabilidade e de livre consentimento ao trabalho presencial, com compromisso de
cumprir todas as medidas preventivas estabelecidas pela empresa.

Vale lembrar que, embora a lei faca a ressalva de que a previsdo da opc¢ao pela
vacinacdo da empregada gestante (inciso lll, paragrafo 32, do art. 12) constituir expressao
do direito fundamental da liberdade de autodeterminacdo individual, cabe ao empregador
manter seu ambiente de trabalho seguro e livre de qualquer agente de risco a salde de
seus trabalhadores.

! Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2022/Lei/L14311.htm
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A lei estabelece, ainda, a proibicdo de imposicdo a gestante que fizer a escolha
pela ndo vacinagao, de qualquer restricdo de direitos.

Pois bem. O Supremo Tribunal Federal - STF, em dezembro de 2020, ao julgar as
acdes sobre a vacinacdo compulséria da populacdo contra a Covid-19, entendeu que o
Estado poderia determinar a obrigatoriedade e impor restricGes aos que recusassem.

O Ministério Publico do Trabalho — MPT?, no mesmo sentido, adotou posi¢c3o
favoravel a demissdo por justa causa de empregados que se recusam a se vacinar, apos a
adoc¢do de medidas voltadas a conscientiza¢do e a promog¢ado da imunizag¢ao coletiva, pois a
recusa individual e injustificada ndo pode colocar em risco a saude dos trabalhadores da
empresa.

Ha decisdes da Justica do Trabalho reconhecendo a demissdo por justa causa de
empregados que se negaram a vacinar injustificadamente. O Tribunal Superior do Trabalho
— TST ainda ndo analisou a matéria, mas, no ano passado, a entdo presidente do Tribunal,
em entrevista, afirmou que as empresas tém o direito de demitir empregados que se
negam a vacinar’. Também é importante ressalvar que o proprio TST vai exigir o
comprovante de vacinacdo para ingresso em sua sede, assim como varios orgdos e
Tribunais.

Portanto, hd uma inseguranca juridica gerada pela previsdo do inciso lll, paragrafo
32, do art. 12 da lei 14.311/2022.

O empregador é obrigado, por forca dos arts. 157/158 da CLT, a manter o meio
ambiente de trabalho saudavel, situacdo que conflita com o direito individual do
trabalhador que se nega a cumprir as normas estabelecidas pela empresa para contencao
da Covid-19.

Dessa maneira, como a empresa é responsavel pela manutencdo do meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel, deve reforgar junto a seus trabalhadores os

protocolos de prevencdo a Covid-19.

Nessa situacdo, cada empresa, analisando os riscos juridicos, deve tomar as
decisdes sobre o caminho a seguir.

Para o que preciso for, estamos a disposicao.
Brasilia, 10 de margo de 2022.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739

2 Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirusveja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt

3 Disponivel em:
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/09/14/empresa-tem-direito-de-demitir-quem-recus
ar-a-vacina-diz-presidente-do-tst.htm



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
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LEI N*14.311, DE 9 DE MARCO DE 2022

Altera a Lei n® 14151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o
afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, néo
imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho

Mensagem de veto presencial quandoe a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos termos em
que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1% Esta Lei altera a Lei n°® 14 151 _de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica,
ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel

com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 22 0 art. 1% da Lei n® 14.151,_de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 1% Durante a emergéncia de sadde publica de importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2, a
empregada gestante que ainda ndo tenha sido totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com
o0s critérios definidos pelo Ministério da Saldde e pelo Plano MNacional de Imunizacdes (PNI), devera permanecer afastada
das atividades de trabalho presencial.

§ 1° A empregada gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficara a disposicdo do empregador para
exercer as atividades em seu domicilio. por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia,
sem prejuizo de sua remuneracio.

§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela empregada gestante na forma do § 1° deste
artigo, o empregador podera, respeitadas as competéncias para o desempenho do trabalho e as condicfes pessoais da
gestante para o seu exercicio, alterar as fungdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneracdo integral e
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, quando retornar ao trabalho presencial.

§ 3% Salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos termos do § 1% deste artigo, a
empregada gestante deverd retornar a atividade presencial nas seguintes hipdteses:

| - apds o encerramento do estado de emergéncia de sadde piblica de importdncia nacional decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apds sua vacinacdo contra o corenavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o Ministério da Sadde considerar
completa a imunizagdo;

Il - mediante o exercicio de legitima opcdo individual pela ndo vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2 que lhe
tiver sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de sadde e mediante o termo de
responsabilidade de que trata o § 6° deste artigo;

V- (VETADO).

§4° (VETADO).

§ 5% (VETADO).

§ B° Ma hipdtese de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo, a empregada gestante devera assinar termo de
responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as
medidas preventivas adotadas pelo empregador.

§ 7" O exercicio da opgdo a gue se refere o inciso Il do § 3° deste artigo é uma expressdo do direito fundamental
da liberdade de autodeterminacdo individual, e ndo podera ser imposta a gestante que fizer a escolha pela néo vacinagéo
qualquer restricdo de direitos em razdo dela.” (NR)

Art. 3* (VETADO).
Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 9 de margo de 2022: 201° da Independéncia e 134° da Repiiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paule Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.3.2022



