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ENFRENTAMENTO DAS CONSEQUENCIAS SOCIAIS E
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OU LOCAL

Foi publicada, na ultima segunda-feira, 28 de marco de 2022, a Medida
Proviséria n? 1.109/2022%, que trata de medidas trabalhistas alternativas para o
enfrentamento das consequéncias econOmicas e sociais geradas pelo estado de
calamidade publica decretado pelo Governo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital.

Inicialmente, é importante ressaltar que as medidas previstas na
presente Medida Proviséria — MP tém aplicacdo restrita ao de calamidade publica e
com prazo a ser regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, que
sera de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado.

As medidas poderdo ser adotadas exclusivamente para trabalhadores
em grupo de risco e para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos
atingidos pelo estado de calamidade publica.

As empresas poderao adotar as seguintes medidas.

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

[l - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacgao de feriados;

V - 0 banco de horas; e

VI — a suspensado da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

a) Teletrabalho: A empresa poderd alterar o regime de trabalho dos empregados,
estagiarios e aprendizes, para o teletrabalho ou remoto, como também o retorno as
atividades presenciais, independentemente de acordo individual ou coletivo escrito,
pelo prazo de 90 (noventa) dias. A comunica¢do de mudanga deve ocorrer com
antecedéncia minima de 48h, por escrito ou por meio eletronico. Dispensado registro
prévio da alteracdo no contrato de trabalho.
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Deverd, ainda, a empresa, antecipadamente ou no prazo de 30 dias,
estabelecer, por contrato, as disposicdes sobre responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo de servico fora das suas dependéncias.

Quando o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos
necessarios nem a infraestrutura adequada para o teletrabalho, o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar pela infraestrutura ao
trabalhador (sem natureza salarial). Na impossibilidade de oferecimento do regime de
comodato, o periodo da jornada sera considerado e computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador.

A utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura, softwares,
ferramentas digitais fora da jornada de trabalho do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou sobreaviso, exceto nos casos em que o acordo ou
contrato de trabalho dispuserem de maneira diversa.

Os empregados em regime de teletrabalho e trabalho remoto nao
estardo sujeitos ao regime de controle de jornada. Ainda, a Medida Proviséria
estabelece que o regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde com a
ocupacao de operador de telemarketing ou teleatendimento, nem se equipara a ele.

b) Antecipac¢ao de Férias: A empresa podera antecipar férias individuais e coletivas aos
empregados. A comunicacdo deve ocorrer com antecedéncia minima de 48h, por
escrito ou por meio eletrénico, com indicacdo do periodo a ser usufruido pelo
empregado.

Para férias individuais e coletivas, as empresas devem observar os
seguintes aspectos: a) ndo poderdo ser usufruidos em periodos inferiores a 5 dias
corridos; b) poderdo ser antecipadas, por ato do empregador, mesmo nos casos de
periodo aquisitivo incompleto.

Por meio de acordo individual, podem ser antecipados, adicionalmente,
periodos futuros de férias.

No curso do prazo de 90 (noventa) dias, a empresa podera suspender as
férias dos empregados da area de saude ou de atividades essenciais, por comunicacao
formal ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 48h.

O adicional de um terco podera ser quitado apds a concessao das férias,
junto com o pagamento do décimo terceiro salario. O pagamento do abono pecunidrio
das férias dependera de anuéncia do empregador e podera ser efetuado no mesmo
prazo do décimo terceiro.



A remuneracdo das férias concedidas antecipadamente poderd ocorrer
até o 52 dia util do més subsequente ao inicio de sua fruigao, sendo afastada a
penalidade prevista na CLT sobre o prazo de pagamento das férias.

Na hipdotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias
individuais ou coletivas, sem quitacdo, deverdo ser pagos com as demais verbas
rescisérias. Nos casos de pedido de demissdo sem o periodo aquisitivo completo, a
empresa descontard o valor das verbas rescisdrias devidas ao empregado.

Nas férias coletivas, fica dispensada a comunicac¢do prévia a Secretaria
de Relagdes de Trabalho — SRTE e ao sindicato laboral. Ndo se aplicam os limites
estabelecidos na CLT, sendo permitida a concessdo por prazo superior a 30 dias.

c) Antecipacao de Feriados: A empresa podera, pelo periodo de 90 dias, antecipar a
fruicdo dos feriados federais, estaduais, distritais, municipais e religiosos. Para isso,
devem comunicar, por escrito ou por meio eletronico, aos empregados, com
antecedéncia de, no minimo, 48h. No comunicado, deve conter expressamente os
feriados aproveitados, podendo, inclusive, ocorrer a compensacdo do saldo de banco
de horas.

d) Banco de Horas: Fica autorizada a adog¢ao da compensac¢do de horas, por meio do
banco de horas, por acordo coletivo ou individual, para compensag¢do no prazo de 18
(dezoito) meses contados do encerramento do prazo estabelecido pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Para a compensacao das horas negativas do saldo do banco de horas, a
jornada de trabalho do empregado poderda ser prorrogada até 2h didrias,
observando-se o limite didrio de 10h e podera ocorrer aos finais de semana. A
compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pela empresa
independentemente de norma coletiva ou acordo individual.

As empresas que exercem atividades essenciais poderao, no prazo de 90
(noventa) dias, estabelecer o regime de compensacdo por banco de horas
independentemente da interrupcdo de suas atividades.

e) Suspensdo da Exigibilidade dos Recolhimentos do FGTS: Por ato do Ministério do
Trabalho e Emprego podera ocorrer a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do
FGTS de até 4 (quatro) parcelas das empresas situadas em Municipios alcancados por
estado de calamidade publica reconhecida pelo Poder Executivo Federal.

Essa opcdo pode ser feita pela empresa independentemente do nimero
de empregados, regime de tributacdo, natureza juridica, ramo de atividade econGmica
e de adesdo prévia.

O pagamento dos meses suspensos poderd ocorrer em até 06 (seis) parcelas,
sem incidéncia de multa e encargos previstos no art. 22 da Lei 8.036/90. Os prazos e as
condi¢bes serdo regulados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. No entanto,



devera declarar as informacgdes como estabelece o inciso IV do art. 32 da Lei 8212/91.
Ressalta-se que: a) constituird declaragdo de confissdo de divida para cobranga do
FGTS; b) os valores ndo declarados serdo considerados em atraso, obrigando o
pagamento integral da multa e dos encargos devidos, sem possibilidade de
parcelamento previsto na MP.

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensdo do
recolhimento do FGTS ficara resolvida, e a empresa ficara obrigada a: a) recolher os
valores correspondentes, sem multa nem encargos devidos, caso sejam efetuados
dentro do prazo legal; b) recolher os valores relativos aos depdsitos referentes ao més
da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominacdes legais e ao depdsito do valor da multa de 40% (art. 18 da Lei
8.036/90).

O inadimplemento de quaisquer parcelas relativas aos meses objeto do
parcelamento do FGTS estara sujeito a multa e aos encargos devidos nos termos do art.
22 da Lei 8.036/90 e no bloqueio do certificado de regularidade do FGTS. Os prazos dos
certificados emitidos antes da entrada em vigor da Medida Proviséria n? 1.109/2022
ficam prorrogados por 90 (noventa) dias.

O prazo prescricional dos débitos do FGTS fica suspenso por 120 dias,
contados da publica¢do da regulamentacao do MTP.

f) Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda: Poderd o Poder
Executivo federal instituir o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas do estado de
calamidade publica por ele reconhecido.

O programa sera regulamentado. Terd duracdo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado enquanto durar o estado de calamidade publica local
reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

As medidas do programa emergencial de preservacdo do emprego sao
as seguintes.

| - O pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda;
Il - A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
lIl - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Cabera ao MTP coordenar, executar, monitorar e fiscalizar o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares
necessarias a sua execucdo. Também divulgard, por meio eletronico, informacoes
detalhadas sobre os acordos firmados. Somente poderdo ser adotadas nos contratos
de trabalho celebrados até a data da publicacdo do regulamento do Ministério do
Trabalho e Previdéncia —MTP.



f.1) Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda: Serd custeado
com recursos da Unido, mediante disponibilidade orcamentdria. Com pagamento
mensal a partir do inicio da reducdao da jornada e do saldrio ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho até seu término.

A empresa devera informar ao Ministério da Economia a medida
adotada (reducdo da jornada ou suspensdo do contrato de trabalho), no prazo de 10
dias, contados da data da celebracdo do acordo. O pagamento da primeira parcela
ocorrera 30 dias apods a assinatura do acordo, desde que a empresa cumpra o prazo de
10 dias de comunicacao.

A inobservancia do prazo de 10 dias implicard o pagamento da
remuneracao integral do empregado, inclusive os encargos sociais e trabalhistas, até
gue as informacdes sejam fornecidas ao MTP. Além disso, a data de inicio do beneficio
serd estabelecida na data em que as informacdes forem efetivamente prestadas, sendo
devido o beneficio somente no periodo restante pactuado. A primeira parcela sera
paga no prazo de 30 dias apds as informacdes serem prestadas.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia estabelecerd a forma de
transmissdo das informag¢des e das comunicacbes pela empresa; a concessdo e o
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e a
interposicdo de recurso contra as decisdes proferidas sobre o Beneficio. As notificacdes
e comunicac¢des poderdao ocorrer por meio eletrénico, por cadastro em sistema préprio
ou uso de login e senha, conforme definicdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O valor do BEm terd como base de cdlculo o valor da parcela do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito e ndo impedira a concessdao ou o
valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, observadas as regras
da Lei n? 7.998/1990. Serd pago independentemente do cumprimento de qualquer
periodo aquisitivo, tempo de contrato de trabalho e numero de salario recebido. O
empregado com mais de um vinculo podera receber cumulativamente um beneficio
para cada vinculo com reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou
com suspensao tempordria do contrato de trabalho.

O beneficio ndo serd pago ao empregado que: a) esteja ocupando cargo
ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo ou titular de
mandato eletivo; b) afastado por auxilio previdenciario, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico, art. 124 da Lei n? 8.213/91; c) recebendo seguro-desemprego; d)
recebendo bolsa de qualificacdo profissional.

Na reducdo da jornada e saldrio, o valor do BEm serd proporcional a
reducdo. Na suspensdo temporaria do contrato de trabalho corresponderd a 100% do
valor do seguro-desemprego ou equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego,
quando o faturamento da empresa for superior a RS 4.800.000,00, conforme inciso |
do caput do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

f.2) Da Reduc¢ao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Saldrio: Poderd ser
acordada por até 90 dias, pactuada por acordo individual escrito entre empregador e



empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia
minima de 2 dias (corridos).

As jornadas poderdo ser reduzidas em 25%, 50% ou 70% com
pagamento proporcional de saldrio pela empresa, sem reducdo do valor do
salario-hora.

O empregado tera garantia de emprego (estabilidade) durante o periodo
de reducdo e apds o restabelecimento da jornada pelo periodo equivalente ao da
reducdo.

A jornada de trabalho e salario serdo restabelecidos no prazo de 2 dias
corridos, contados: 1) da data estabelecida no acordo individual ou coletivo para
encerramento do periodo de reducdo pactuado; 2) da data da comunicacdo da
empresa informando ao empregado sobre sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de reducdo.

Os acordos individuais somente poderdo ser celebrados para
empregados com salario correspondente a metade do valor do teto previdenciario e
trabalhadores com diploma de nivel superior e saldrio correspondente ao dobro do
teto previdenciario. As demais hipdteses somente por acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

Redugdo | Valor do Beneficio Acordo Individual Acordo
Coletivo
25% 25% do | Todos os empregados. Todos os
Seguro-desempreg empregados.
0.
50% 50% do Todos 0s
Seguro-desempreg | Empregados que recebem até 50% do teto | empregados.
o. previdenciario (RS 3.543,61) ou nivel superior
e receba mais de dois tetos do RGPS (RS
14.174,44)
70% 70% do | Empregados que recebem 50% do teto | Todos os
Seguro-desempreg | previdencidrio (RS 3.543,61) ou mais de dois | empregados.
o. tetos do RGPS (RS 14.174,44) com diploma e
nivel superior.
25%, De acordo com o | Empregados cujo valor final da renda, com a | Todos 0s
70% ou | percentual de | redugdo, somado o saldrio e o BEm ndo resultar | empregados.
70% redugdo, na diminuicdo do valor total recebido
observadas as | mensalmente pelo empregado.
regras acima.

Acordos de redugao de jornada inferiores a 25% ndo terao o pagamento
do BEm.

f.3) Da Suspensdao Temporaria do Contrato de Trabalho: Poderd ser acordada por até
90 dias, corridos ou nao, pactuada por acordo individual escrito entre empregador e



empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia
minima de 2 dias corridos.

O empregado terd garantia de emprego (estabilidade) durante o periodo
de suspensdo do contrato de trabalho e apds o restabelecimento do contrato de
trabalho pelo periodo equivalente ao da suspensao.

O empregado tera direito a manutengdo dos mesmos beneficios
concedidos pelo empregador aos demais empregados. Ndo podera permanecer
prestando nenhum tipo de servico a empresa e em nenhuma modalidade. Terd
garantia de emprego (estabilidade) durante o periodo de suspensdo e apds o
restabelecimento do contrato de trabalho por periodo equivalente ao da suspensao.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos,
contados: 1) da data estabelecida no acordo individual ou coletivo para encerramento
do periodo de suspensdo pactuado; 2) da data da comunicacdo da empresa
informando ao empregado sobre sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao.

A suspensdo tempordria do contrato de trabalho se dara nos moldes

abaixo.
Receita bruta da Ajuda Valor do Beneficio Acordo Individual Acordo
Empresa Compensatdria Coletivo
Mensal Paga
pela Empresa
Até RS 4,8 | Nao obrigatério. | 100% do | Empregados que recebem até | Todos
milhGes. Seguro-desempreg | 50% do teto previdenciario (RS | empregados
o. 3.543,61) ou nivel superior e
receba mais de dois tetos do
RGPS (RS 14.174,44)
Mais de RS 4,8 | A ser definido | 70% do Todos
milhdes. em acordo | Seguro-desempreg Empregados que recebem até | empregados
individual ~ ou [ o. 50% do teto previdenciario
coletivo (R$ 3.54361) ou nivel

superior e receba mais de dois
tetos do RGPS (RS 14.174,44)

Acima de RS 4,8 | Com e sem | De acordo com as |Empregados cujo valor final da | Todos

de RS 4,8 | de acordo com | o faturamento. salario e o BEm ndo resultar na

milhdes. as regras acima. diminuigdo do valor total
recebido mensalmente pelo
empregado.

milhGes e abaixo | ajuda de custo, | regras acima sobre |renda, com a redugdo, somado o | empregados

f.4) Comunicag¢ao ao Sindicato Laboral: A empresa deverd, ainda, no prazo de 10 dias
corridos, comunicar ao sindicato laboral a celebracdo do acordo individual de
suspensao do contrato de trabalho ou de reducdo da jornada de trabalho e de salario.



f.5) Ajuda Compensatdria Mensal: As empresas que desejarem, podem, por
liberalidade, oferecer ajuda compensatdria a seus empregados, que nao integrard o
salario (art. 31, § 22). O valor sera definido no acordo; ndo integrara a base de calculo
do valor devido ao FGTS (art. 31, § 19).

Com a nova redacdo, a ajuda compensatéria passa a ter natureza salarial
para os demais fins, como contribuicdo previdencidria e imposto de renda.

f.6) Empregados Aposentados: Para celebrar o acordo, a empresa assumira o custo do
BEm, como ajuda compensatoria.

f.7) Empregadas Gestantes: Podem celebrar acordos de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho. Para isso,
deve ficar atenta, pois ocorrido o evento caracterizador do inicio da
licenca-maternidade, esta obrigada a proceder com a imediata comunicacdo ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Nesse caso, havera a interrupcdo da medida
adotada e do pagamento do BEm. O saldrio-maternidade sera pago pela empresa no
valor integral da remuneragdo da empregada (sem a redug¢do ou suspensdo), com a
devida compensag¢ao na guia GPS.

As mesmas regras se aplicam aos empregados que adotarem ou
obtiverem a guarda judicial para fins de ado¢ao, observando-se as regras do art. 71-A
da Lei 8.213/91 (120 dias + pagamento a somente 1 dos adotantes), que garante o
pagamento do salario-maternidade diretamente pela Previdéncia Social.

Outro ponto de atenc¢do diz respeito a garantia provisdria de emprego.
Isso porque a MP 1.109/2022 estabelece regras especificas as empregadas gestantes,
ao prever que o periodo de estabilidade decorrente do acordo terd inicio apds o
término da estabilidade prevista em lei, ou seja, apds o 52 més subsequente ao parto.

f.8) Aviso Prévio: Caso a empresa tenha demitido o empregado, podera, em comum
acordo, optar pelo cancelamento do aviso prévio em curso. Nesta hipdtese, poder3,
ainda, adotar as medidas previstas na MP — reducdo da jornada e do saldrio, ou
suspensao do contrato.

f.9) Estabilidade e Demissdo: Como ja pontuado, no curso das medidas propostas pela
Medida Proviséria — MP - o empregado tem estabilidade proviséria. Porém, na
hipotese de demissdo sem justa causa, o empregador ficard sujeito ao pagamento das
seguintes parcelas.

Todas as verbas rescisdrias previstas em lei.

Indenizacdo de 50% do salario a que o empregado teria direito no curso da

estabilidade proviséria, na hipdtese da reducdo da jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%.



Indenizacdo de 75% do salario a que o empregado teria direito no curso da

estabilidade proviséria, na hipétese da reducdo da jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%.

Indenizagdo de 100% do salario a que o empregado teria direito no curso

da estabilidade provisdria, na hipétese da reducdo da jornada de trabalho e
de saldrio igual ou superior a 70% ou suspensdo tempordria do contrato de
trabalho.

Caso a ruptura contratual ocorra por iniciativa do empregado, por justa
causa ou extincdo do contrato de trabalho por mutuo acordo, ndo serdo aplicadas as
penalidades acima.

A MP estabelece a suspensdo do periodo de estabilidade nos casos de
recebimento do BEm posterior, ou seja, nas hipéteses de novo acordo de reducgdo ou
suspensao do contrato de trabalho, situacdo em que serdo retomados apds o término
da estabilidade regulamentada posteriormente.

.10) Aspectos Gerais: as empresas podem utilizar meios fisicos ou eletrénicos para os
atos necessarios a celebracdo dos acordos.

O empregado com contrato de trabalho intermitente ndao pode receber
o BEm e, por consequéncia, ndo podera celebrar o acordo.

O empregado que receber indevidamente o BEm terda descontado o
valor correspondente nas parcelas eventualmente devidas do seguro-desemprego,
abono salarial anual (PIS).

As empresas que descumprirem as determinacgdes e regras previstas na
MP 1.109/2022 estardo sujeitas a multa, e o processo de fiscalizagdo ndo esta sujeito
ao critério da dupla visita.

Essas sdo as regras estabelecidas na MP 1.109/2022.

Para o que preciso for, estamos a disposi¢ao.

Brasilia/DF, 4 de abril de 2022.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739



