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INFORMATIVO 22/2022
PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N2 17/2022
ALTERA A PORTARIA CONJUNTA N2 20/2020, QUE ESTABELECE MEDIDAS DE
CONTROLE E MITIGAGCAO DE RISCOS CONTRA A COVID-19

Foi publicada, na ultima sexta-feira, 12 de abril de 2022, a Portaria
Interministerial MTP/MS n2 17/2022'. A norma altera o anexo | da Portaria 20/2022,
além de revogar a Portaria Interministerial MTP/MS n2 14/2022.

Por meio da Portaria, as empresas devem adotar medidas necessarias
para prevengdo, controle e mitigacdao dos riscos de transmissdao da covid-19 no
ambiente de trabalho. Essas devem incluir todos os ambientes da empresa, como areas
comuns, refeitorios, vestidrios, banheiros etc. Ainda, agBes para identificar
antecipadamente a contaminacgdo e afastar o empregado com sintomas da covid-19, as
instrucdes sobre a higienizacdo das maos e etiqueta respiratéria.

E necessdrio ter procedimentos que possibilitem ao trabalhador
comunicar a empresa, inclusive de forma remota, a presenca de sintomas ou o contato
com caso confirmado da doenca. E estabelecer procedimentos para identificacdo de
casos suspeitos, incluidos canais para comunicagdo com os trabalhadores referente ao
aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a covid-19, e sobre contato com
caso confirmado ou suspeito da doenca.

O empregador deve manter seus empregados e trabalhadores
terceirizados informados sobre a covid-19, formas de contagio, sinais e sintomas,
cuidados necessarios para diminuicdo da transmissdao no ambiente de trabalho.

A Portaria relaciona as condutas a serem adotadas em relacdo aos casos
suspeitos e confirmados da covid-19, conforme segue abaixo.

“2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), conforme
definicdo do Ministério da Saude, associada a anosmia (disfunc¢do olfativa) ou a ageusia
aguda (disfuncdo gustatdria) sem outra causa pregressa, e para o qual ndo foi possivel
confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de
Covid-19, nos quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo
com as orientagdes do Ministério da Saude;
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d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19,
de acordo com as orientagGes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por
critério laboratorial, mas que apresente alteragdes nos exames de imagem de pulmao
sugestivas de Covid-19, de acordo com as orientagées do Ministério da Saude”.

Estabelece serem casos suspeitos aqueles que apresentem quadro
compativel com sindrome gripal ou sindrome respiratéria aguda, conforme definicdo
do Ministério da Saude.

Serd considerado com sindrome gripal o trabalhador que apresentar ao
menos dois dos seguintes sintomas: febre, tosse, dificuldade respiratdria, disturbios
olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta e de cabeca, coriza ou diarreia. Sera
considerado com sindrome respiratéria aguda grave o trabalhador que apresentar,
além dos sintomas da sindrome gripal, a dispneia e/ou desconforto respiratério ou
pressdo ou dor persistente no térax; ou saturagao de oxigénio menor que 95% em ar
ambiente ou coloragao azulada dos labios ou no rosto.

A Portaria define o contatante préximo de caso confirmado o
trabalhador assintomatico que esteve préoximo de caso confirmado entre 2 (dois) dias
antes e 10 (dez) dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame
de confirmacdo laboratorial (confirmado assintomdtico), em uma das seguintes
situacdes: a) contato por mais de 15 (quinze) minutos a menos de 1 (um) metro de
distancia, com um caso confirmado, sem ambos utilizarem maéscara facial ou a
utilizarem incorretamente; b) contato fisico direto, como aperto de maos e abracos,
com caso confirmado, sem ambos utilizarem maéscara facial ou a utilizarem
incorretamente; c) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte
por mais de quinze minutos, sem utilizacdo de mascara ou utiliza-la de forma incorreta;
d) compartilhar o ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluindo dormitérios
e alojamentos.

A empresa deve afastar o empregado das atividades presenciais, por dez
dias, quando for confirmada a covid-19 ou os casos suspeitos. Podera reduzir o tempo
de afastamento para 7 (sete) dias, desde que ndo haja febre hd 24h, sem uso de
medicagdo e com remissao dos sintomas. Considera-se como primeiro dia de
afastamento o dia seguinte ao inicio dos sintomas ou da realizacdo do exame.

Os contatantes que ndo estiverem com o ciclo vacinal completo, devem
ser afastados das atividades presenciais por 10 dias. Pode reduzir para 7 dias desde
gue tenha sido realizado teste RT-PCR ou RT-LAMP ou antigeno a partir do 52 dia apds
o contato e se o resultado der negativo. O afastamento deve ocorrer a partir do ultimo
dia de contato entre os contatantes proximos e o caso confirmado.

Nao é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais
dos trabalhadores considerados contatantes préoximos de casos confirmados de
covid-19 que estejam com vacinagao completa, de acordo com o esquema vacinal
recomendado pelo Ministério da Saude.



Os empregados afastados devem ser orientados a permanecer em sua
residéncia, sendo assegurada a remuneragao.

O autoteste pode ser utilizado apenas para triagem, ndao para fins de
afastamento ou retorno ao trabalho.

A Portaria determina que as empresas devem manter o registro
atualizado a disposicdo dos o6rgaos de fiscalizacgdo com informacbes sobre: a)
trabalhadores por faixa etaria; b) trabalhadores com condicGes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacdes que podem estar relacionadas a quadros mais
graves da covid-19, ndo permitida a especificacdo da doenca e preservado o sigilo; c)
casos confirmados; d) trabalhadores contatantes proximos afastados; e) medidas
tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a prevencado da covid-19.

Com relacdo ao uso de mascaras, estabelece que a empresa deve
fornecer as cirurgicas ou do tipo PFF2 para trabalhadores do grupo de risco. Os demais
trabalhadores devem utilizar somente nos casos em que, na localidade, estiver com
niveis 3 ou 4 de alerta de transmissao na semana antecedente.

Ressalta que, nas unidades da Federacao em que o Governo local
desobrigar o uso, ficardo dispensados a utiliza¢gdao e o fornecimento de mascaras.

No Distrito Federal, existe a Lei Distrital n2 6.559/2020, que determina o
uso de mascara para trabalhadores, prestadores de servicos e empregados
terceirizados em estabelecimentos publicos, industriais, comerciais, bancarios,
rodovidrios, metrovidrios e de transporte de passageiros nas modalidades publica e
privada. Estd em tramitacdo, na Camara Legislativa Distrital, o Projeto de Lei n?
2.567/2022, do deputado Hermeto, para revogar a referida lei.

E importante ressaltar que as decisdes do Poder Executivo local se
baseiam nas informacgGes atuais sobre os indices de transmissao da covid-19. Por isso,
entende-se que com os Decretos n2s 43.053 e 43.054/2022 revogaram os dispositivos
gue tratavam do uso obrigatdrio das mascaras.

A Portaria, ao tratar do tema, também reforcou o entendimento da
competéncia do Poder Executivo local para normatizar as medidas de prevencao e
contencdo da covid-19.

Essas foram as principais alteracdes da Portaria Interministerial n2
17/2022. Recomenda-se a leitura integral.

Para o que preciso for, estamos a disposicao.
Brasilia/DF, 6 de abril de 2022.
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