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Lei n° 14.457/2022
Lei que instituiu 0 Programa Emprega + Mulheres

Foi publicada, no dia 22 de setembro de 2022, a Lei n° 14.457 que
instituiu o Programa Emprega + Mulheres. Trata-se de conversdo em lei da
Medida Proviséria n°® 1.116/22, com alteragdes inseridas pelo Congresso
Nacional.

A Lei traz medidas para inserir € manter a mulher no mercado de
trabalho. No entanto, os reflexos dela ndo abrangem somente o trabalho das
mulheres; a mencionada lei traz a expressao “apoio a parentalidade”.

A parentalidade, para fins dessa lei, “é o vinculo socioafetivo
maternal, paternal ou qualquer outro que resulte na assungdo legal do
papel de realizar as atividades parentais, de forma compartilhada entre os
responsaveis pelo cuidado e pela educa¢do das criancas e dos
adolescentes, nos termos do pardgrafo unico do art. 22 da Lei n°8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).”

Assim, a lei traz reflexos aos trabalhadores sob a otica da
maternidade e da paternidade, bem como filhos destes, além de flexibilizar
regras trabalhistas para determinados grupos e condigdes.

Faremos organiza¢cdo e melhor disposicdo dos artigos da lei para
compreensao e apontamentos mais detalhados das normas que impactam as
relagdes de trabalho.

As medidas sdo as seguintes:

1) APOIO NA PRIMEIRA INFANCIA

a) pagamento de reembolso-creche
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As empresas/os empregadores foram autorizados a adotar o
beneficio de reembolso-creche para empregados com filhos de até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

O empregador terd que dar ciéncia aos empregados da existéncia
desse beneficio e dos procedimentos necessarios para sua utilizagdo.
Assim, caso a empresa opte por oferecer o beneficio, ¢ necessario criar uma
circular/um informativo para conhecimento de todos, com os requisitos
necessarios para a concessao.

O beneficio devera ser oferecido de forma ndo discriminatoria e
sem que sua concessao configure premiagao.

A implementa¢do do reembolso-creche podera ser por acordo
individual, acordo coletivo (sindicato laboral x empresa) e por convencao
coletiva.

Os valores reembolsados ndo tém natureza salarial, nao
constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e ndo configuram
rendimento tributavel da empregada ou do empregado.

Ato do poder executivo federal ainda regulamentara os limites de
valores para a concessdo do reembolso-creche e as modalidades de
prestacdo de servigos aceitas. Dessa forma, se a empresa optar pelo
beneficio, ¢ melhor aguardar a regulamentagdo para saber, principalmente,
sobre valor maximo possivel de pagamento como verba indenizatdria

As empresas que concederem o reembolso-creche ficardo
desobrigadas de ter espaco apropriado para guarda e assisténcia de filhos de
trabalhadoras no periodo de amamentagdo (obrigag¢do existente para
empresas com pelo menos 30 mulheres com idade superior a 16 anos — art.

389, §1° CLT).

b) manutencio ou subvenc¢ao de instituicoes de educacao
infantil pelos servicos sociais autonomos

iiy APOIO A PARENTALIDADE - FLEXIBILIDADE DO
REGIME DE TRABALHO, PODENDO USAR AS SEGUINTES
MEDIDAS

a) teletrabalho

As empresas deverdo priorizar a concessao de teletrabalho,
trabalho remoto e trabalho a distancia as empregadas e aos empregados que
tiverem filho, enteado ou pessoa sob sua guarda, com até 6 anos de idade, e



para as empregadas e os empregados com filho, enteado ou pessoa sob
guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

Nesse caso, a lei se refere a conferir prioridade na alocacao de
vagas nesses regimes de trabalho e ndo em obrigacdo da aplicacao desses
regimes. Assim, ndo ¢ obrigatdria a implementagdo de teletrabalho, mas,
sim, a observancia dessa prioridade dentro da empresa, caso haja vagas.

b) Da Flexibilizacdo do Regime de Trabalho e das Férias

As empresas deverdo priorizar a concessao de uma ou mais das
medidas listadas abaixo, de flexibilizacdo da jornada de trabalho, as
empregadas e aos empregados que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua
guarda com até 6 (seis) anos, ou com deficiéncia.

As medidas de flexibilizacdo deverdo ser formalizadas por meio
de acordo individual, de acordo coletivo ou de convengdo coletiva de
trabalho.

Nos casos abaixo, de regime por tempo parcial ¢ antecipacio
de férias, as medidas poderdo ser adotadas at¢ o segundo amo: - do
nascimento do filho ou enteado; II - da adogao; ou III - da guarda judicial.

O prazo acima aplica-se inclusive ao empregado ou a empregada
que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia.

As medidas sdo as seguintes.
- Regime de tempo parcial:

O regime de tempo parcial € aquele cuja dura¢do nao exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja durag¢do ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais, conforme artigo 58-A da CLT.

- Regime especial de compensacido de jornada de trabalho
por meio de banco de horas

Aplica-se a regra geral para fins de compensacao de jornada e de
banco de horas instituidos pelo artigo 59 §2° e 5° da CLT, sem prejuizo de
disposi¢des especificas em normas coletivas.

A lei traz a ressalva nos casos de rescisoes. Nesses casos, as
horas acumuladas ainda nao compensadas serao



I - descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado ou a
empregada, na hipotese de banco de horas em favor do
empregador, quando a demissao for a pedido, € 0 empregado ou a
empregada ndo tiver interesse, ou nao puder compensar a jornada
devida durante o prazo do aviso prévio; ou

II - pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipotese de
banco de horas em favor do empregado ou da empregada.

- Jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, quando a atividade permitir.

- Antecipacao de férias individuais.

A antecipagdo de férias individuais poderd ser concedida ao
empregado ou a empregada até o segundo ano: I - do nascimento do filho
ou enteado; II - da adogdo; ou III - da guarda judicial.

O prazo acima aplica-se inclusive ao empregado ou a empregada
que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia.

As férias antecipadas ndo poderao ser usufruidas em periodo
inferior a 5 (cinco) dias corridos.

O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional
de 1/3 (um tergo) de férias, apds a sua concessdo, até a data em que for
devida a gratificagdo natalina e realizar o pagamento da remuneracdo da
antecipagdo das férias até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias.

No caso de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias
ainda ndo usufruidas serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias
devidas. Na hipdtese de  periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias
antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas rescisérias devidas
ao empregado no caso de pedido de demissao.

- Horarios de entrada e de saida flexiveis

A flexibilizagdo ocorrera em intervalo de horario previamente
estabelecido, considerados os limites inicial e final de horario de trabalho
diario.

ii) QUALIFICACAO DE  MULHERES EM  AREAS
ESTRATEGICAS PARA A ASCENSAO PROFISSIONAL



a) suspensdo do contrato de trabalho para fins de
qualificacio profissional

O empregador poderd suspender o contrato de trabalho de
empregadas para participacdo em curso ou em programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador.

O prazo de suspensdo, de acordo com o artigo 476-A da CLT,
podera ser de um periodo de dois a cinco meses. Esse prazo podera ser
prorrogado mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho e anuéncia
formal da empregada, desde que este arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.

E necessario que a empregada solicite por escrito € que seja
formalizado por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de
convengao coletiva de trabalho.

O artigo 476- A da CLT estabelece que, apos a autorizagdo
concedida por intermédio de convencao ou acordo coletivo, o empregador
devera notificar o respectivo sindicato com antecedéncia minima de quinze
dias da suspensdo contratual. Convencdo e/ou acordo coletivo poderao
estipular regras proprias.

Na lei, ndo ha ressalva sobre a periodicidade de suspensio;
assim, aplica-se o estabelecido no artigo 476-A, §2° da CLT. Ou seja, o
contrato de trabalho nao podera ser suspenso, por esse motivo, mais de uma
vez no periodo de dezesseis meses.

O curso ou o programa de qualificagdo profissional oferecido
pelo empregador priorizard areas que promovam a ascensao profissional da
empregada ou areas com baixa participagdo feminina, como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovagao.

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a
empregada fard jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art.
2°-A daLein®7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O valor da bolsa qualificacdo ¢ custeado pelo FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador. Dessa forma, o empregador devera encaminhar ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas
que terdo o contrato de trabalho suspenso.

Além da bolsa de qualifica¢do profissional, durante o periodo de
suspensdao do contrato de trabalho, o empregador poderd conceder a
empregada ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial.
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Caso haja dispensa da empregada no transcurso do periodo de
suspensdo, ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagard a ela, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislacdo, multa a ser estabelecida em convencdo ou em acordo coletivo,
que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da tltima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato de trabalho.

b) estimulo a ocupacio das vagas em cursos de qualificacao
dos servicos nacionais de aprendizagem por mulheres e priorizacio de
mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar

iv) DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O
TERMINO DA LICENCA-MATERNIDADE

a) Da Suspensiao do Contrato de Trabalho de Pais
Empregados

O empregador podera suspender o contrato de trabalho do
empregado com filho cuja mae tenha encerrado o periodo da
licenga-maternidade para

I - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
IT - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
III - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

Observando o artigo 476-A da CLT, a suspensdo podera ser por
um periodo de dois a cinco meses, podendo ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e anuéncia formal do empregado,
desde que este arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de
qualificagdo profissional, no respectivo periodo.

Também serd necessario que o empregado solicite por escrito e
que seja formalizado por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou
de convencao coletiva de trabalho.

O artigo 476- A da CLT estabelece que, apds a autorizagao
concedida por intermédio de convengao ou acordo coletivo, o empregador
devera notificar o respectivo sindicato com antecedéncia minima de quinze
dias da suspensdo contratual. Convencdo e/ou acordo coletivo poderdo
estipular regras proprias.

A suspensdo do contrato sera efetuada apds o término da
licenga-maternidade da esposa ou companheira do empregado. A suspensao
também serd para participagdo em curso ou em programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador.



O curso ou o programa de qualificagdo profissional devera ser
oferecido pelo empregador; terd carga horaria maxima de 20 (vinte) horas
semanais e sera realizado exclusivamente na modalidade ndo presencial,
preferencialmente, de forma assincrona.

O empregado fard jus a bolsa de qualificacdo profissional. E,
além disso, durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o
empregador podera conceder a empregada ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial.

Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o
empregador encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados
referentes aos empregados que terdo o contrato de trabalho suspenso para
apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Caso o empregado seja dispensado dentro do periodo de
suspensao ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno, o empregador
pagard ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na
legislagdao em vigor, multa a ser estabelecida em convencao ou em acordo
coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da
ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato

No mais, o empregador/a empresa sera obrigado(a) a dar ampla
divulgagdo aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o retorno
ao trabalho de suas esposas ou companheiras apos o término do periodo da
licenca-maternidade e orientar sobre os procedimentos necessarios para
firmar acordo individual para suspensdo do contrato de trabalho com
qualificagdo.

Ainda, o empregador devera promover acgdes periodicas de
conscientizacdo sobre parentalidade responsiva e igualitdria para
impulsionar a ado¢do da medida pelos seus empregados.

Nesse caso de suspensao, ndo ¢ aplicado o §2° do artigo 476-A,
que traz a limitacdo de que o empregado ndo poderd ter seu contrato
suspenso em mais de uma vez no periodo de dezesseis meses. Dessa forma,
ele podera requerer a qualquer tempo, desde que preenchidos os requisitos
da lei.

v) DAS REGRAS PARA FORMALIZACAO DE ACORDOS
INDIVIDUAIS

Para aplicacdo das medidas, as empresas deverdao sempre levar
em conta a vontade expressa da empregada ou do empregado
beneficiado(a) pelas medidas de apoio ao exercicio da parentalidade.



Assim, nos casos de regime de teletrabalho e nas medidas de
flexibilizagdo, o ideal ¢ informar a empregada ou ao empregado as medidas
de flexibilizacdo disponiveis na empresa e requerer de forma expressa as
opgdes que melhor atendam a ela(e) para sé entdo, formalizar o acordo
individual.

No caso da suspensdo do contrato de trabalho, o empregado
deverd requerer de forma expressa essa medida. O empregador nao podera
impor aos empregados.

vi) _DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
AMBITO DO TRABALHO

Nesse ponto, a lei alterou o artigo 163 da CLT, para estabelecer a
nova denominacdo da CIPA, que até entdo era "COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA", passando a ser
"COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA"

Ainda, determinou que as empresas com CIPA deverdo adotar as
medidas listadas abaixo, além de outras que entenderem necessarias com
vistas a prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de
violéncia no ambito do trabalho.

I - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgagdo do seu conteudo aos empregados e as
empregadas;

II - fixagdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuracdo dos fatos e,
quando for o caso, para aplicacdo de san¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

III - inclusdo de temas referentes a prevencdao € ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas
praticas da Cipa; e

IV - realiza¢do, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acoes de
capacitacdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados ¢
das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a



diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes.

A Lei traz essa responsabilidade para a CIPA. No entanto, essas
medidas podem também ser adotadas, de forma preventiva, dentro da
empresa que ndo tenha a exigéncia de CIPA.

Os procedimentos de apuracdo das dentncias nao substituirdo o
procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima
se encaixe na tipificacdo de assédio sexual. Nesses casos, se constatados
indicios de crime, o fato devera ser levado a conhecimento de autoridade
policial.

Importante ressaltar que ainda ndo houve alteragdo da NRS,
norma que regulamento a CIPA, quanto as atribui¢des listadas nesta lei para
elaboracdo de normas internas de procedimentos nas empresas em relagao a
temas como assédio sexual ou violéncia no trabalho, nem, muito menos,
fixar procedimentos para aplicacio de sancdes administrativas aos
responsaveis.

Possivelmente haverd norma regulamentar para detalhar melhor
essas atribuicdes. Até 14, ¢ importante que conste, na norma interna das
empresas, ndo sO as regras, como também o procedimento das apuragdes
das dentncias anOnimas, os meios de comunicagdo das dentuncias,
indicacdo de prazo razoavel da apuracdo e as medidas disciplinares
cabiveis.

Além disso, cabe as empresas a elaboracao do plano de agdo de
combate ao assédio, com ampla divulgacdo a todos os trabalhadores e que
esse seja devidamente cumprido.

No mais, em que pese a lei tratar de que a CIPA aplicard sangdes
administrativas devido ao poder diretivo da empresa, aconselha-se que a
CIPA emita um relatério conclusivo sobre a apuragao dos fatos com a
indicacdo das penalidades cabiveis, encaminhe ao departamento pessoal
ou/e recursos humanos para que o empregador aplaque as sangdes.

As empresas terdo o prazo de 180 dias para adotar as medidas
listadas acima, a contar de 22 de setembro de 2022, data em que a lei
entrou em vigor.

vi)) DO SELO EMPREGA + MULHER

A lei criou o selo empregada + mulher com o objetivo de
reconhecer as empresas que se destaquem pela organizacdo, pela



manutencao e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as
necessidades de suas empregadas e de seus empregados e reconhecer as
boas praticas de empregadores.

As microempresas e as empresas de pequeno porte que
receberem o selo Emprega + Mulher serdao beneficiadas com estimulos
crediticios adicionais do Pronampe.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia ainda
dispora sobre o regulamento completo do Selo Emprega + Mulher.

viii) DEMAIS CONSIDERACOES

A lei reforgou o principio da igualdade salarial entre empregadas
mulheres os empregados que exer¢cam a mesma fungao e estabeleceu apoio
ao microcrédito para mulheres.

Além disso, a nova lei alterou as seguintes.

- A let 11.770/08, que criou o Programa Empresa Cidada
(prorrogagdo da licenca-maternidade mediante concessao de incentivo
fiscal);

- A lei 13.999/20, que instituiu o Programa Nacional de Apoio
as Microempresas € Empresas de Pequeno Porte;

- Alei 12.513/11, que instituiu o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e alterou as Leis 7.998/90
(Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e instituiu o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

A lei ¢ nova e ainda precisa de normas regulamentares em
relagdo a algumas medidas; mesmo assim, € necessario que as empresas,
desde ja, facam as adequagdes necessarias e priorizem as medidas
ponderadas nela.

Sao essas consideragoes a serem feitas.

Brasilia-DF, 19 de outubro de 2022.

Rebeca Rodrigues Paes Valério Alvarenga M. de Castro
OAB/DF 33.725 OAB/DF 13.398



