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FINALIZADA A NEGOCIACAO COLETIVA ENTRE SINEPE-DF E OS SINDICATOS LABORAIS:
SINPROEP-DF E SAEP-DF

No final de junho, chegaram ao fim as negocia¢cGes coletivas entre
SINEPE-DF e sindicatos laborais: SINPROEP-DF e SAEP-DF. As Comissdes de Negociagao,
apos intensos debates, finalizam a negociagdo com um acordo, que vigorara até 2025.

Para os professores e especialistas em educac¢do, o indice de reajuste
salarial negociado para o piso em 2023 é de 5% (cinco por cento), correspondente ao
INPC acumulado no periodo de 12 maio de 2022 a 30 abril de 2023, de 3,83% (trés
virgula oitenta e trés por cento), mais ganho real de 1,17% (um virgula dezessete por
cento), sem efeito cumulativo.

O indice de reajuste para o piso dos auxiliares em educacdo escolar em
2023 é de 6% (seis por cento), correspondente ao INPC acumulado no periodo de 12
maio de 2022 a 30 abril de 2023, de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento), mais
ganho real de 2,17% (dois virgula dezessete por cento), sem efeito cumulativo.

Para os trabalhadores que recebem acima do piso salarial, tanto do
SINPROEP-DF quanto do SAEP-DF, o percentual de reajuste foi de 4,5% (quatro virgula
cinco por cento), correspondente ao INPC acumulado no periodo de maio de 2022 a
abril de 2023, de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento), mais ganho real de
0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento), sem efeito cumulativo.

Com isso, os valores dos pisos salariais da categoria em 2023 passam a
ser os descritos na tabela abaixo.

TABELA PISO SALARIAL 2023
SINPROEP e SAEP

SITUAGAO 2023 ABRIL 2023 MAIO 2023

Educagdo Infantil ao 52 Ano do Ensino Fundamental RS 15,68 RS 16,46
62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental RS 15,80 RS 16,59
Ensino Médio RS 25,41 RS 26,68
Educ. Jovens e Adultos (Ensino Fundamental) RS 15,68 RS 16,46
Educ. Jovens e Adultos (Ensino Médio) RS 17,08 RS 17,93
Especialistas em Educagdo RS 3.622,74 RS 3.803,88
Auxiliares em Administracdo Escolar RS 1.314,71 RS 1.393,60

SHIS - QL 02 - Cj. 02 - Cs. 02 - PABX (61) 3346 5008 FAX (61) 3346 5520 CEP 71610-025 -
RS/OAB/DF/373/96 - www.scfp.adv.br



Para 2024, o reajuste para professores, especialistas em educacdo e
auxiliares em administracdo escolar para o piso salarial serd pelo INPC acumulado no
periodo de maio de 2023 a abril de 2024, com ganho real de 1% (um por cento). Para
os que recebem acima do piso, o reajuste sera pela aplicacdo de 100% (cem por cento)
do INPC, relativo ao periodo compreendido entre 12 de maio de 2023 a 30 de abril de
2024, acrescidos de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sem efeito cumulativo.

O auxilio-alimentacdo para o SAEP-DF foi reajustado para RS 8,45 (oito
reais e quarenta e cinco centavos) em 2023, retroativo a 12 de maio. A partir de 12 de
maio de 2024, passara a RS 9,00 (nove reais), ambos por dia efetivamente trabalhado,
sendo vedado o desconto nos dias de compensacdo do banco de horas. A critério da
escola, o beneficio, em vez de ser didrio, podera ser convertido em uma cesta basica
mensal ou equivalente. Nessa hipotese, o valor devera ser de, no minimo, 185,90
(cento e oitenta e cinco reais e noventa centavos) para 2023 e de RS RS 198,00 (cento e
noventa e oito reais) para 2024.

Ficou acordado entre os sindicatos convenentes que o pagamento do
passivo de maio e junho de 2023 (inclusive do auxilio alimentag¢do) devera ser quitado
na folha de julho, podendo ser descontadas as antecipag¢des concedidas. O valor do
salario devera sofrer reajuste também na folha de julho de 2023.

O texto da Convencgao Coletiva do SINPROEP-DF expirada em abril de
2023 contemplard as altera¢des a seguir.

a) Clausula 52 — Contracheque: As escolas poderao fornecer o contracheque por
meio eletronico ou impresso. O fornecimento por meio eletronico dispensa a
obrigatoriedade da assinatura e a indicacdo da data pelo empregado. A comprovacao
do pagamento do salario no prazo legal ocorrera pelo comprovante da transferéncia
bancadria.

b) Clausula 112 — Efeitos da Lei n? 9.013/1995 e da Sumula 10/TST: Houve
desmembramento da cldusula. Agora a cladusula 112 apenas tratara da Sumula 10/TST.
c) Cladusula 122 — Semana Pedagodgica: Foi criada a cldusula 122 para tratar
especificamente da semana pedagdgica dos professores e especialistas em educacdo. A
cldusula trata das peculiaridades da semana pedagdgica, capacitacdo profissional e
formacdo de professores no curso das férias escolares. A duracdo da semana
pedagdgica permanece de até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos no inicio e no meio do
ano. No final do ano, é de 2 (dois) dias para a Educacdo Infantil e 5 (cinco) para os
demais segmentos.

d) Clausula 162 — Bolsa de Estudos: Foi acrescido o paragrafo nono para prever
gue a concessdo da bolsa de estudos ndo tem natureza salarial e ndo integra a
remuneracao para efeitos trabalhistas, previdenciarios nem tributarios.

e) Cladusula 172 — Vale-Transporte: Foram acrescidos dois paragrafos para
contemplar a possibilidade de pagamento do vale-transporte em dinheiro, sem
natureza salarial.

f) Clausula 582 — Licenga-maternidade: Foi incluido pardgrafo segundo para
prever que os dois sindicatos formardo uma comissdo paritaria, visando ao estudo,
divulgacdo e possivel implementacdo da prorrogagao da licenga-maternidade por mais



60 (sessenta) dias, exclusivamente para empresas do lucro real. Serdo realizadas
palestras com as escolas desse regime de tributagao.

O texto da Convengao Coletiva do SAEP-DF expirada em abril de 2023
contemplard as alteracdes a seguir.

a) Cldusula 62 - Contracheque: Criacdo da cldusula do contracheque,
contemplando as rubricas obrigatérias e a possibilidade de sua emissdo por meio
eletrénico. O fornecimento por meio eletrénico dispensa a obrigatoriedade da
assinatura e a indicacdo da data pelo empregado. A comprovacdo do pagamento do
saldrio no prazo legal ocorrera pelo comprovante da transferéncia bancaria.

b) Clausula 102 — Bolsa de Estudos: Foi acrescido o paragrafo terceiro para prever
gue a concessdo da bolsa de estudos ndo tem natureza salarial e ndo integra a
remuneracao para efeitos trabalhistas, previdenciarios nem tributarios.

c) Clausula 122 — Alimenta¢do ou Refei¢do: Foi acrescido o paragrafo nono para
prever a possibilidade de pagamento do auxilio-alimentacdo em dinheiro, sem
natureza salarial.

d) Clausula 142 — Rescisdao Contratual: Passa a ser obrigatéria a homologagao da
rescisao do Contrato de Trabalho, com as seguintes peculiaridades.

d.1. As rescisdes do contrato de trabalho com mais de 180 (cento e oitenta)
dias e inferior a 1 (um) ano serdo homologadas por meio eletronico. As escolas devem
enviar a documentac¢do para o e-mail: recp.saepdf@gmail.com no prazo de 7 (sete)
dias corridos, contados do pagamento das verbas rescisérias. O SAEP-DF ter3,
igualmente, o prazo de 7 (sete) dias para se manifestar sobre a rescisdo, sob pena de
ser dispensada a homologacdo, cabendo ao SAEP-DF emitir a declaracdo de
regularidade da rescisao.

d.2. As rescisées com mais de 1 (um) ano serdao homologadas presencialmente,
na sede do SAEP-DF. Ao solicitar a data e horario para a homologac¢do, o SAEP-DF tera o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para disponibilizar a agenda as escolas, sob pena de deixar
de ser obrigatdria a homologacao.

d.3. O descumprimento dos prazos para homologacdo e disponibilizacdo de
agenda para essa finalidade dispensa as escolas dessa obrigacdo, sem 6nus, cabendo as
instituicdes convocar os empregados para entrega dos documentos rescisoérios.

Com relagao ao recolhimento das taxas assistenciais laborais, as escolas
devem promover o desconto na remuneracdo dos trabalhadores e realizar o repasse
aos sindicatos nos valores estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho. Com a
alteracdo da jurisprudéncia do STF, a cobranca passa a ser legal.

Quanto a Taxa Assistencial Patronal, como de costume, sera recolhida
pelas escolas no més de julho do corrente ano. Na segunda quinzena de julho, sera
encaminhado o boleto com vencimento em 31.7.2023.

Brasilia, 03 de julho de 2023.

Valério Alvarenga Monteiro de Castro Oneide Soterio da Silva
OAB/DF 13.398 OAB/DF 24.739



