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PUBLICADA A LEI N2 14.611 DE 2023 SOBRE PROMOCAO DA IGUALDADE SALARIAL E
DE CRITERIO REMUNERATORIOS ENTRES MULHERES E HOMENS

No dia 04 de julho de 2023, foi publicada a Lei n? 14.611/2023, que
trata da igualdade salarial e dos critérios remuneratdérios entre mulheres e homens,
para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo. A lei
altera o artigo 461 da CLT.

A Lei confere nova redagdo ao paragrafo 62 do art. 461 da CLT, que passa
a prever, além do pagamento das diferencas salariais, o direito a indeniza¢do por danos
morais.

Outra modifica¢do da lei é a inclusdo do paragrafo 72 ao art. 467 da CLT,
com a previsdo de aplicacido de multa, em favor do empregado discriminado,
correspondente a 10 (dez) vezes o valor do novo saldrio devido pelo empregador,
podendo ser dobrada, no caso de reincidéncia, sem prejuizos de outras sanc¢des.

Também dispdem, no artigo 49, as medidas para a promocdo da
igualdade salarial e de critério remuneratério a serem observadas pelas empresas,
quais sejam:

| — estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios;

Il — incremento da fiscalizacdo contra a discriminacao salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens;

Il — disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de discriminacdo
salarial;

IV — promocdo e implementacdo de programas de diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho que abranjam a capacitacdo de gestores, de liderancas e
de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, com afericao de resultados; e

V — fomento a capacitagdo e a formacdao de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de
condi¢gdes com os homens.

Com a nova lei, as empresas com 100 (cem) ou mais empregados estdo
obrigadas a publicar o relatério de transparéncia salarial e de critérios remuneratodrios,
de forma semestral. Esse relatdrio deve conter dados an6nimos, mas que permitam a
comparacao de saldrios, remuneracdo e a propor¢ao de ocupacdao de cargos de
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direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, com informacdes
estatisticas sobre possiveis desigualdades de raga, etnia, nacionalidade e idade. O
relatorio deve observar a LGPD.

Constatada a desigualdade salarial ou de critérios remuneratorios, a
empresa devera apresentar e implementar um plano de acdo para cessar a
desigualdade, com metas e prazos, com a participacdo dos sindicatos laborais e dos
representantes dos empregados no local de trabalho.

A empresa que deixar de cumprir a obrigacdo de publicacdo do relatério
semestral estard sujeita a multa de 3% (trés por cento) sobre o valor da folha de
pagamento, limitado a 100 (cem) saldrios minimos, sem prejuizo das demais sang¢oes
previstas na lei.

Conforme a lei, o Poder Executivo publicard, de forma unificada e em
plataforma digital de acesso publico, indicadores atualizados periodicamente sobre
mercado de trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores sobre
violéncia contra a mulher, vagas em creches publicas, acesso a formagdo técnica e
superior e de servigos de saude, bem como outros dados publicos que impactem o
acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboragao de
politicas publicas, observada a LGPD.

Quanto a fiscalizacdo, a lei estabelece que o Poder Executivo instituird o
protocolo contra a fiscalizacdo salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e

homens.

Brasilia, 11 de julho de 2023.
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