SILVA CASTRO . ] )
FRANCO PIN EXPERIENCIA, ETICA E TECNICA

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

INFORMATIVO 23
Publicada a Lei n° 14.647/2023 Sobre Inexisténcia de vinculo empregaticio no

trabalho religioso

Foi publicada, no dia 04 de agosto de 2023, a Lei n° 14.647 que alterou a CLT
- Consolidacdo das Leis do Trabalho, para estabelecer a inexisténcia de vinculo
empregaticio entre entidades religiosas ou instituicdes de ensino vocacional e seus
ministros, membros ou quaisquer outros que a eles se equiparam.

Ao artigo 442 da CLT foram acrescidos os paragrafos 22 e 32, com a seguinte
redacdo.

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

§ 12 Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores
de servicos daquela.

§ 22 N3do existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer
denominagdo ou natureza ou instituigdes de ensino vocacional e ministros de
confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda que se
dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a administracdo da
entidade ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formacdo ou
treinamento

§ 32 O disposto no § 22 ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade
religiosa e voluntdria.

Essa questdao foi amplamente discutida no Judiciario, e a lei veio pacificar o
entendimento. Entre as justificativas da propositura do projeto de lei, foi a que
ministro, pastores, ou outros equiparados, respondem a um chamado de ordem
espiritual, “de perceber recompensas transcendentes e ndo ao desejo de ser
remunerado por um servico prestado como ocorre com o trabalho secular. *

“Inexisténcia do vinculo empregaticio se dd pelo fato de que o lider religioso
exerce suas atividades em prol da fé, missdo essa que abragca por ideologia,
distinguindo-se, pois, do trabalhador da Igreja com vinculo empregaticio.”

Importante ressaltar que nao se trata de direito absoluto. Podera ser
relativizado, caso seja comprovado judicialmente o desvirtuamento da finalidade
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96/2019
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religiosa. Nesse caso, podera ser reconhecido o vinculo de emprego comprovando os
requisitos no artigo 32 da CLT - “prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”.

No mais, as decisdes ja proferidas com transito em julgado no ambito da
Justica do trabalho e os vinculos de emprego ja registrados, ndo sofrerdo alteracdo. O
fato de ter sido criada, supervenientemente, lei regulando a situacdo, de agora em
diante ndao desconstituem atos e decisdes praticadas no passado, tampouco impdem a
rescisdo contratual para fins de adequacdo a Lei 14.647/2023.

Sao essas consideracdes a serem feitas.

Brasilia-DF, 16 de agosto de 2023.
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