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TERMO ADITIVO A CCT 2019/2021 SINEPE-DF/SAEP-DF

O SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO-ESCOLAR EM ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n? 08.020.493/0001-33, neste
ato representado por sua Presidente, Sra. Suéllen Carina Alves da Silva, e o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n2
00.721.019/0001-27, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alvaro Moreira
Domingues Jinior, celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos seguintes termos e condigdes.

CONSIDERANDO a publicagdo dos Decretos n? 40.509/2020, 40.520/2020, 40.583/2020
e a necessidade de implementar normas que visem a assegurar a sadde dos professores,
especialistas em educag3o, famflias e alunos, no tocante a COVID-19;

CONSIDERANDO a determinag3o pelo Governador do Distrito Federal em paralisar as
atividades escolares em toda a rede de ensino pblica e privada;

CONSIDERANDO a previs3o do art. 29, llI, § 32do Decreto 40 583/2020 que determinou
a suspensdo das aulas até 31 de maio de 2020 na rede pnvada do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a excepcionalidade e a urgéncia de adogdo de medidas para regular a
situagdo gerada nas relagdes trabalhistas, decorrente da “pandemia” mundial
ocasionada pela COVID-19; - L

CONSIDERANDO o agravamento da situagdo econdmica das institui¢des de ensino do
Distrito Federal, do -alto -indice de inadimpléncia- e evasSo escolar gerados pela
suspens3o das atividades educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a manutengéo dos postos de trabalho, bem
como de proporcionar maior seguranca juridica as rela¢fes de trabalho ao segmento
educacional do’ Distrito Federal, o sindicato dos Empregados e o dos Empregadores,
sensiveis aos possivels reflexos dessa situagdo, decidem firmar o ‘presente Termo
Aditivo, em caréter excepcional, nos termos estabelecidos pelo art. 611-A da CLT.

Cliusula Primeira — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convenciio Coletiva de Trabalho

no perfodo de 12 de malo de 2019 a 30 de abril da 2021 e a data-base da categoria em
12 de maio.

Cldusula Segunda — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convenglio Coletiva de Trabalho se aplica as relagdes de
emprego, existente ou que venham a existir, entre os auxiliares de administraglo escolar

em estabelecimentos particulares de ensino da educagdo bdsica, situados no Distrito
Federal.
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Pardgrafo Primelro — Para os efeitos deste Instrumento Normativo, considera-se
auxiliar de administragdo escolar todo empregado cuja fungo, no estabelecimento ou
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curso, ndo sefa a de ministrar aulas, excetuadas as categorias profissionais i
diferenciadas, com abrangéncia no DF.

[ SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS |

Cléusula Terceira — PISO SALARIAL

Fica estabelecido entre as partes convenentes que o piso salarial da categoria
permanecerd no valor de RS 1.180,72 (mil cento e oitenta reais e setenta e dois
centavos), até 31 de outubro de 2020.

Pardgrafo segundo — As partes convenentes, diante do agravamento da situagdo !
econdmica das instituicdes de ensino causada pela suspensio de suas atividades por ato '
do Poder Pdblico e, com a finalidade de evitar rescisGes dos contratos de trabalho dos

empregados, comprometem-se a retomarem a discuss3o sobre a concess3o do reajuste

do piso da categoria em novembro de 2020.

Paragrafo terceiro — As escolas que desejarem poder3o conceder, a titulo de
antecipacao, reajuste salarial a seus empregados durante o periodo de 12 de maio de |
2020 a 31 de outubro de 2020. i

Paragrafo quarto — Os reajustes salariais concedidos a titulo de aumento salarial
(ganho real), durante o periodo de 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, n3o serdo
compensados.

Paragrafo quinto — Caso o saldrio minimo, na vigéncia da presente Conveng3o, for |
reajustado em patamar superior ao piso acima fixado, o estabelecimento de ensino
complementard, a titulo de antecipacdo, até a data de 30 (trinta) de abril de 2021, o
valor faltante para o atingimento do minimo legal.

Cldusula Quarta — DO REAJUSTE
A partir de 12 de maio de 2020, o saldrio dos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva serd o valor do saldrio dos empregados pago em 30 de abril de 2020.

Pardgrafo segundo — As partes convenentes, diante do agravamento da situagio
econdmica das instituicdes de ensino causada pela suspens3o de suas atividades por ato
do Poder Pablico e, com a finalidade de evitar rescisdes dos contratos de trabalho dos

empregados, comprometem-se a retomarem a discussdo sobre a concess3o do reajuste
salarial em novembro de 2020.

Pardgrafo tercelro — As escolas que desejarem poderdo conceder, a titulo de

antecipag3o, reajuste salarial a seus empregados durante o periodo de 12 de malo de
2020 a 31 de outubro de 2020.

Ve
6"

\
UI&ILUIILU\JV \Jc



Paragrafo quarto — Os reajustes salariais concedidos a titulo de aumento salarial
(ganho real), durante o periodo de 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 n3o serdo
compensados.

Cldusula Quinta — ALUMENTACAO OU REFEICAO
Fica estabelecido entre as partes convenentes que o auxilio-alimenta¢do ou auxilio-

refei¢do, na data-base de 12 de maio de 2020, permanecerd com o valor equivalente a,
no minimo, RS 5,50 (cinco reais e cinguenta centavos).

Brasilia/DF, 18 de maio de 2020.

Suilliny Conima Aol Sduou

SUELLEN CARINA ALVES DA SILVA

Presidente

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR EM ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO NO DISTRITO FEDERAL
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