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TERMO ADITIVO A CCT 2019-2021 SINEPE-DF/SINPROEP-DF

O SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n? 07.695.678/0001-85, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Karina Barbosa de Jesus da Silva, e o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n2 00.721.019/0001-27, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Alvaro Moreira Domingues Junior, celebram o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos e
condicdes.

CONSIDERANDO a publicagdo dos Decretos n2 40.509/2020 e 40.520/2020 e a
necessidade de implementar normas que visem assegurar a sadde dos

professores, especialistas em educacdo, familias e alunos, no tocante ao
COVID-19;

CONSIDERANDO a determinagdo pelo Governador do Distrito Federal em
suspender as atividades escolares em toda a rede de ensino publica e privada;

CONSIDERANDO a previsdo do art. 29, Ill, § 32 do Decreto 40.520/2020, que
determinou a antecipacdo do recesso/férias escolares ou a suspensao das aulas
por 15 dias na rede privada do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a entrevista do Ministro da Sadde, em 17/03/2020, em que
declara que o controle da pandemia pode durar até 20 semanas, fato que leva
ao entendimento de que a suspensdo das atividades escolares podera ser
ampliada;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB permite o
ensino a distancia e que o Conselho de Educagdo do Distrito Federal esta
tracando as diretrizes para a permissdo no sistema de educacdo basica do
Distrito Federal;

CONSIDERANDO a necessidade dos estabelecimentos de ensino e dos
professores em envidar esforgos para o cumprimento do minimo dos dias letivos
necessarios para a conclusdo do ciclo anual de aprendizagem;

CONSIDERANDO a excepcionalidade e a urgéncia de adogdo de medidas para
regular a situagdo gerada nas relagBes trabalhistas, decorrente da “pandemia”
mundial ocasionada pelo COVID-19;

CONSIDERANDO que a situagdo excepcional nos imp&e a ado¢do de medidas
priorizando a saude da comunidade escolar;



CONSIDERANDO que ndo ha ainda previsdo de normalizacdo da situagdo da
saude e do controle da pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO a criagao do Comité de Acompanhamento da Pandemia do
COVID-19 do Setor de Educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a manutencdo dos postos de
trabalho, bem como de proporcionar maior segurancga juridica as relagbes de
trabalho ao segmento educacional do Distrito Federal, os sindicatos dos
Empregados e dos Empregadores, sensiveis aos possiveis reflexos dessa
situagao, decidem firmar o presente Termo Aditivo, em cardter excepcional, nos
termos estabelecidos pelo art. 611-A da CLT.

Clausula Primeira - As escolas poderdo, a seu critério, durante o periodo de
suspensdao das aulas por determinacdo do Governo do Distrito Federal,
estabelecer o sistema de teletrabalho com seus professores, sem que isso
configure alteracdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Cada escola tera a liberdade em estabelecer, de acordo
com seu plano pedagogico e sua realidade, os mecanismos de trabalho a serem
desempenhados pelo professor em regime de teletrabalho.

Paragrafo Segundo — As atividades desenvolvidas pelo professor, em regime de
teletrabalho, ja estardo remuneradas pela escola, ndo sendo devido pagamento
adicional ou mesmo horas extras, nesse periodo.

Paragrafo Terceiro — O professor deverd desempenhar as atividades dentro da
jornada de trabalho pactuada, ndo ultrapassando a carga hordria semanal
estipulada no contrato de trabalho ou termo de ajuste de carga horaria anual.

Clausula Segunda — As escolas poderdo conceder, de forma antecipada, férias
individualmente ou a todos os seus empregados, podendo fraciona-las nos
termos da CLT.

Paragrafo Primeiro — As férias poderdo ser concedidas a todos os empregados,
por forca dos Decretos n2s 40.509/2020 e 40.520/2020, inclusive aos que nido
tiverem completado o periodo aquisitivo, previsto no art. 130 da CLT.

Paragrafo Segundo — Devido a urgéncia e a excepcionalidade da circunstancia, a
escola que optar, por conceder férias a seus empregados, fica dispensada da
comunicagao prévia de 30 dias, devendo comunica-lo, no entanto, no minimo, 2
dias antes do inicio da fruigao.

Paragrafo Terceiro — As escolas que ja concederam férias a seus empregados,
ficam dispensadas da comunicacdo, por forga da entrada em vigor do Decreto n2




40.520/2020, mas se obrigam ao pagamento de 1/3 de férias nas condi¢des do
paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo Quarto — A escola, considerando a excepcionalidade da medida e da
situagdo, podera efetuar o pagamento das férias da seguinte maneira: a)
pagamento de 1/3 em até 3 dias apds a comunicagdo da concessao das férias; b)
0 pagamento antecipado do salario das férias, dada a urgéncia e
excepcionalidade, ocorrera normalmente na folha do més de referéncia de sua
concessao, com isso, somente havera o pagamento antecipado do terco de
férias.

Clausula Terceira — Em razdo da incerteza do tempo de duragdo da suspensdo
das atividades escolares, os sindicatos convenentes acordam que serd
resguardado, no minimo 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos de recesso aos
professores, no decorrer do ano letivo, cuja data sera definida posteriormente,
apos os ajustes no calendario escolar de cada estabelecimento de ensino.

Clausula Quarta — As escolas poderdo utilizar os dias da semana pedagdgica
prevista no calendario escolar para compensar os dias letivos, sem custo ou
pagamento de remuneragao adicional ao professor.

Paragrafo Primeiro — O recesso do més de dezembro, que antecede as férias,
bem como eventuais feriados e dias ndo letivos, poderdo ser utilizados para
compensar os dias de suspensdo das aulas, sem remuneracdo adicional aos
professores, de acordo com o novo calendario escolar, a ser ajustado quando
cessar os efeitos da pandemia do COVID-19.

Paragrafo Segundo — A semana pedagdgica prevista para julho podera ocorrer
de forma fracionada, no decorrer do ano letivo ou no final do ano letivo junto
com o conselho de classe.

Clausula Quinta — Os professores, durante as medidas excepcionais e de
urgéncia estabelecidas pelo Poder Publico, estardo submetidos ao regime de
compensacao anual de horas, a ser aplicado durante a vigéncia deste termo
aditivo, cujo prazo de compensagao é até o término do ano letivo de 2020.

Paragrafo Primeiro — A compensacao de horas restringir-se-a ao periodo em
que perdurar os efeitos da pandemia do COVID-19, ndo se estendendo para
condi¢cBes posteriores, sendo este instrumento valido tdo somente para essa
finalidade.

Paragrafo Segundo — Eventual saldo negativo horas, previsto na presente
cldusula, ndo podera ser descontado no valor das verbas rescisorias.

Clausula Sexta — As medidas adotadas no presente termo aditivo sdo realizadas
de forma excepcional, diante da pandemia do COVID-19, podendo ser ampliadas




ou reduzidas por acordo entre os sindicatos convenentes ou conveniéncia entre
as partes, restringidas ao ano letivo de 2020

Brasilia/DF, 19 de marco de 2020.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
Presidente
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